REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° O 6 9 - 2025/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chuluconas{] 3 MAR 2075

VISTOS: El Informe N° 095-2025/GRP-402000-402100 de fecha 27 de febrero del 2025, el Proveido de Gerencia
Sub Regional de fecha 26 de febrero del 2025 inserto en el Informe N° 036-2025/GRP-402000-402300 de fecha 25 de
febrero del 2025; el Informe N° 088-2025/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 20 de febrero del 2025, el Oficio
N° 003-2025/GRP-SINPROTRAGSRMH de fecha 19 de febrero del 2025; la Hoja de Registro y Control - 2025,
Expediente N° 00647 de fecha 18 de febrero de 2025, conteniendo Carta N° 002-2025/SUTRAGOB.REG.PIURA-
RPTE. TRABAJADORES-RDNP fecha 18 de enero de 2025, la Hoja de Registro y Control - 2025, Expediente N° 00327
de fecha 28 de enero de 2025, conteniendo Carta N° 001-2025/SUTRAGOB.REG.PIURA-RPTE. TRABAJADORES-
RDNP fecha 28 de enero de 2025; el Oficio N° 002-2025/GRP-SINPROTRAGSRMH de fecha 27 de enero del 2029,

y!
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 002-2025/GRP-SINPROTRAGSRMH de fecha 27 de enero del 2025, el
Representante del Sindicato Progresista de los Trabajadores del Gobierno Regional Piura (Gerencia Sub Regional
Morropén Huancabamba), remite el Proyecto de Convenio Colectivo 2025-2026;

o 5, el Representante del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiernos Regional de Piura (Gerencia Sub Regional
ropon Huancabamba), remite el Proyecto de Convenio Colectivo Descentralizado 2025-2026 en el Gobierno

: Que, mediante Hoja de Registro y Control - 2025, Expediente N° 00647 de fecha 18 de febrero de 2025,

> Aonteniendo Carta N° 002-2025/SUTRAGOB.REG.PIURA-RPTE.TRABAJADORES-RDNP fecha 18 de enero de
<=~ 2025, el Representante del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiernos Regional de Piura (Gerencia Sub Regional
orropén Huancabamba), remite la relacion de representantes titulares y suplentes para la negociacion colectiva
 Descentralizada,

Que, mediante Oficio N° 003-2025/GRP-SINPROTRAGSRMH de fecha 19 de febrero del 2025, el
Bsentante del Sindicato Progresista de los Trabajadores del Gobierno Regional Piura (Gerencia Sub Regional
ppon Huancabamba) remite la relacion de representantes titulares para la negociacion colectiva descentralizada;

Que, mediante Informe N° 088-2025/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 20 de febrero del 2025,
la Responsable del Equipo de Personal se dirige a la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion, donde
concluye lo siguiente:

4.1. LaleyN°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y los lineamientos establecen que
la negociacion colectiva en el nivel descentralizado se desarrolla en funcién de é&mbitos, los cuales
pueden ser sectorial, territorial y por entidad publica, o cualquier otro (dmbito) que las organizaciones
sindicales estimen conveniente. Esto significa que se otorga libertad a las organizaciones sindicales
para elegir el ambito de negociacion, lo que se encuentra condicionado a su &mbito de representacion
detallado en su respectivo estatuto.

4.2. La negociacion colectiva descentralizada en el ambito por entidad publica es aquella que tiene lugar
en cualquier de las entidades publicas que estén comprendidos en los alcances del primer parrafo del
articulo 2 de la LNCSE, considerando que, para dicho fin, los estatutos de la organizacion sindical que
plantea la negociacion comprendan a servidores de esas mismas entidades y que la negociacion
pueda desarrollarse de acuerdo a la clasificacion del tipo de entidad.

4.3. En relacion a la representacion de la parte sindical, en la negociacion descentralizada, por entidad
publica, estard conformada por los trabajadores que se encuentren en actividad en la cantidad
establecida en la Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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4.4. Enrelacion a la representacion de la parte empleadora, en la negociacion descentralizada, por entidad
publica, estaré conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual numero al de la representacion de la parte sindical. En este extremo es potestad del titular de la
entidad la designacion de los representantes por parte del empleador en la cantidad establecida en la
ley, los cuales deberén consignarse en el acto administrativo conjuntamente con la representacion de
la parte sindical.

Que, mediante Informe N° 036-2025/GRP-402000-402300 de fecha 25 de febrero del 2025, la Jefa de la
Oficina Sub Regional de Administracion se dirige al Gerente de la Sub Regién Morropon Huancabamba, mediante el
cual indica que la Responsable del Equipo de Personal emite informe técnico respecto a la conformacién de la
Comision Negociadora Colectiva Descentralizada periodo 2025-2026, por lo que hace suyo el informe precitado
y alcanza la propuesta de acuerdo al siguiente detalle:

REPRESENTANTES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

TITULARES:
e Gerente Sub Regional, presidente y Representante del Titular de la Entidad.
e Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica.
e Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informatica.
o Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion.

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - SUTRAGOBREG-PIURA

MIEMBROS TITULARES:
1. Nizama Paz Renato Douglas
2. Labén Huaman Méaximo
3. Mezones Rios Jorge Luis

MIEMBROS SUPLENTES:
1. Chong Rodriguez Jorge Adalberto
2. Elera Rios Mercedes Elizabeth
3. Ojeda Rivera José Luis.

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO PROGRESISTA DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - SINPROTRAGOBREG -PIURA

MIEMBROS TITULARES:
1. Lopez Callirgos Ingrid Elizabeth
2. Gonza Rivera Lenin Francisco
3. Nufiez Urbina Henry

Recomendando derivar el presente informe a la Oficina Sub Regional de Asesoria legal para la emision del
Acto Resolutivo.

Que, mediante Proveido de fecha 26 de febrero del 2025, inserto en el Informe N° 036-2025/GRP-402000-
402300 de fecha 25 de febrero del 2025, la Gerencia Sub Regional remite los actuados a la Oficina Sub Regional de

Que, mediante Informe N° 095-2025/GRP-402000-402100 de fecha 27 de febrero del 2025, el jefe de la
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, se dirige al Director Sub Regional de Infraestructura, indicando lo siguiente:
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3.1. Que, es PROCEDENTE conformar la Comision Negociadora Colectiva Descentralizada periodo
2025-2026, de acuerdo al detalle sefialado por la Oficina Sub Regional de Administracién a través del
Informe N° 036-2025/GRP-402000-402300 de fecha 25 de febrero del 2025, debiéndose emitir el Acto
resolutivo correspondiente;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru establece que el Estado reconoce los derechos de
Sindicacion, Negociacion Colectiva y Huelga. Cautela su ejercicio democrético, garantizando la libertad sindical,
fomentando la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, la convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concretado,

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Pert, dispone. “Los gobiernos regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad,
en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”. Asimismo, el articulo 2 de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia (...);

erecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
tablecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
pe la Organizacidn Internacional del Trabajo,

/“ Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el ejercicio
2 @

y/ /] 02

4 1

hE € Que, el articulo 4° de la citada Ley, sefiala que son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de

yﬂ‘* 0do tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econoémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, el literal b) del articulo 5° de la Ley, establece que la negociacion colectiva de las organizaciones

frdigales de trabajadores estatales se desarrolla, entre otros, a nivel descentralizado, que se lleva a cabo, entre otros
;:' g/lps, por entidad publica; o, en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en
rEBpectivo ambito,

Que, el articulo 7° de la Ley, sefiala que los sujetos de la negociacion colectiva descentralizada son: (i) por
la parte sindical, las organizaciones sindicales méas representativas en el respectivo &mbito, pudiendo participar en
condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; y, (i) por la parte empleadora, los
representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las

@\0 REG/p D organizaciones sindicales;
2 WG & < Que, el Articulo 8° inciso a, establece que, en la negociacion colectiva descentralizada de la parte sindical

/
! (&)
‘@ Nl ’f s§s representantes son no menos de tres (3) ni mas de catorce (14), los mismos que deben ser trabajadores
3y (é: LS tales en actividad; a su vez el inciso b sefiala que por parte del empleador los representantes son los funcionarios
%&O@M’ & /liectivos que el titular de la entidad designe en igual nimero al de la representacion de la parte sindical,
% ~'STR s
,?

w@ Que, en el Numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ley N° 31188, el cual sefiala que el proyecto de convenio
colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente ario, el trato
directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que
puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo,

\

- 1las Normas Legales antes acotadas, resulta PROCEDENTE conformar la Comisién Negociadora Colectiva
. #! Descentralizada periodo 2025-2026, de acuerdo al detalle sefialado por la Oficina Sub Regional de Administracion
"/ a través del Informe N° 036-2025/GRP-402000-402300 de fecha 25 de febrero del 2025;

“ \) Que, en ese sentido, y de acuerdo a lo sefalado en los pérrafos precedentes, asi como teniendo en cuenta
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Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Planificacion y
Presupuesto e Informética y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
del 20 de junio de 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales del 18 de noviembre de 2002,
modificada por Ley N° 27902 del 30 de diciembre de 2002, la Directiva Actualizada N° 010-2006/GRP-GRPPAT-
SGRDI, respecto a la Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las
dependencias del Gobierno Regional Piura, asi como su modificatoria Resolucién Ejecutiva Regional N° 893-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de diciembre de 2016, y la Resolucién Ejecutiva Regional N°05-
2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 02 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA DESCENTRALIZADA
DEL PERIODO 2025-2026, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

» REPRESENTANTES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

TITULARES:
e Gerente Sub Regional, presidente y Representante del Titular de la Entidad.
e Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica.
o Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informética.
e Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion.

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - SUTRAGOBREG-PIURA

MIEMBROS TITULARES:
1. Nizama Paz Renato Douglas
2. Laban Huaman Méximo
3. Mezones Rios Jorge Luis

MIEMBROS SUPLENTES:
1. Chong Rodriguez Jorge Adalberto
2. Elera Rios Mercedes Elizabeth
3. Ojeda Rivera José Luis.

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO PROGRESISTA DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - SINPROTRAGOBREG -PIURA

MIEMBROS TITULARES:
1. Lépez Callirgos Ingrid Elizabeth
2. Gonza Rivera Lenin Francisco
3. Nufiez Urbina Henry

PO ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la Notificacion a los integrantes que conforman la Representacion
Y, Empleadora para la Negociacion Colectiva de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba y, los
%\ representantes del “‘SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA -
",) SUTRAGOBREG-PIURA” y “SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE

PIURA - SINPROTRAGOBREG -PIURA”.
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ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la Gerencia
Sub Regional “Morropén Huancabamba” del Gobiemo Regional Piura.
ARTICULO CUARTO. - HACER DE CONOCIMIENTO el contenido de la presente Resolucion a la Oficina Sub

Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Planificacién y Presupuesto e Informética, Direccion Sub Regional
de Infraestructura y Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, y demés estamentos que corresponda de la Gerencia Sub
Regional Morropén Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




