MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE PASCO
GESTION 2023-2026

“Aiio de Ia Recuperacién y Consolidacién de Ia Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 045-2025-MDY/6M |

Yanacancha, 18 de febrero dél 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE-YANACANCHA. :

VISTOS: Mt RN ko

Memorando N° 0576-2025-GM-MDY-PASCO, de la Gerencia Municipal; Informe Legal N° 028-2025-OGAJ-MDY-
5 PASCO, de la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N° 283-2025/0GPE/MDY-PASCO de la Oficina General de
N Planificacion Estratégica; Informe N° 0057-2025-MDY-OGPE-OPPI de la Oficina de Planeamiento y Programacion de
nversiones; Informe N° (054-2025-GDS-MDY-PASCO de la Gerencia de Desarrollo Social sobre aprobacion del Plan de Trabajo
denominado: “CARNAVAL CERRENO 2025", y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las Municipalidades Provinciales, Distritales
§ legadas, conforme a Ley tienen plena autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
D(\g icion Legal que es concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - la Ley Orgdnica de
B OMHE alidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan de
pE ila politica. economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0110-2023-A- MDY-PASCO, de fecha 31 de agosto del 2023, se resuelve:
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Que, el articulo 26°de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N 27444. Las facultades y funciones se establecen en

instrumentos de gestion y la presente Ley;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N” 010-2023-CM-
MDY “Ordenanza que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yanacancha,
Provincia Pasco, Departamento Pasco”; en el articulo 10° establece que: “La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion
responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos locales™. Asimismo, en el articulo 117 inciso p)
vefiere que: Son funciones de la Gerencia Municipal: “(...) Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su

competencia”;

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe “Los
gobiernos locales promueven el desarrollo econdmico local, con incidencia en la micro y pequeiia empresa, a través de planes de
desarrollo econdmico local aprobados en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el
desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus respectivas circunscripciones”.

Que, el articulo 73° establece que las municipalidades, tomando en cuenta su condicion de municipalidad provincial o
$\ distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas seiialadas en el Capitulo I del presente Titulo, con cardcter

\exclusr‘vo o compartido, en las materias siguientes: (...) 2. En materia de Servicios pliblicos locales, 2.3.  Educacion, cultura,
deporte y recreacion. (...) 4. En materia de desarrollo y economia local, 4.5. Fomento del turismo local sostenible.

Oue, el numeral 19) del articulo 82° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que en materia
de educacion, cultura, deportes y recreacion, tiene como conipetencias y funciones especificas compartidas con el gobierno

nacional y el regional: 19. Promover actividades culturales diversas;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 329-2024-MDY/GM se aprueba la Directiva para la Formulacion
de Planes de Trabajo. en este instrumento de gestion establece lineamientos técnicos y pautas metodoldgicas para regular el
proceso de elaboracion de los planes de trabajo que realizan los drganos administrativos, de apoyo, de asesoramiento y de linea,
asi como las diferentes unidades organicas, previas a la realizacion de una actividad o proyecto, asignados a las funciones de su
trabajo, las cuales se encuentran programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) y presupuestadas en el PIA del afio

correspondiente;
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Que, mediante Informe N.°054-2025-GDS-MDY/PASCO de la Gerencia de Desarrolio Social, SOLICITA la Aprobacion
y Disponibilidad Presupuestal del plan de trabajo denominado: CARNAVAL CERRENO 2025;

Que, de la revisién del Plan de Trabajo denominado: CARNAVAL CERRENO 2025, estan de acorde a los lineamientos
técnicos v pautas metodologicas reguladas en el proceso de elaboracién de los planes de trabajo que realizan los drganos
administrativos, de apoye, de asesoramiento y de linea, asi como las diferentes unidades orgdnicas. En concordancia con la
Directiva para la Formulacion de Planes de Trabajo, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.” 329-2024-
MDY/GM; este plan cuenta con los requisitos minimos estipuladas en dicha directiva y cuenta con la Portada, Introduccion, Base
Legal, Objetivos, Objetivo Estratégico Institucional y Acciones, Alcances y Limitaciones, Metas y Resultados, Actividades a
Desarrollar, Recursos, Cronograma de Actividades, Lugar y Fecha;

Que, mediante Memorando N.” 0461-2025-GM-MDY-PASCO la Gerencia Municipal, solicita la Disponibilidad de
crédito presupuestal para la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: CARNAVAL CERRENO 2025; por el monto de §/.
34,600.00 (Treinta y Cuatro Mil Seiscientos con 00/100 soles);

Que, mediante Informe N.°057-2025-MDY-OGPE-OPPI de la Oficina de Planeamiento y Programacion de Inversiones
se emite Informe Técnico de Aprobacién del plan de trabajo y concluye: Se da una opinion FAVORABLE del Plan de Trabajo
denominado: CARNAVAL CERRENO 2025; por cumplir con las Acciones Estratégicas: AEI 03.05 “Programa de desarrollo
Itural implementado en el distrito”, se estd cumpliendo con el Plan Operativo Institucional POI 2025, programadas con sus
2Wetividades para el afio 2023 y se estd cerrando brechas en el indicador de CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

‘o

'SADUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE EN EL DISTRITO;

Que, mediante Informe N.° 0283 _2025/0GPE/MDY-PASCO la Oficina General de Planificacién Estratégica remite la
Disponibilidad de Crédito Presupuestal, para el cumplimiento de referido plan, por el monto de 5/ 34,600.00 (Treinta y Cuatro Mil
Seiscientos con 00/100 soles), de acuerdo al siguiente detalle:
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Recursos Determinados

%\ | FUENTE DE FINANCIAMIENTO: :
= Reeursos Directamente Recaudados
153
= RUBRO: 008 — Impuestos Municipales
009 — Recursos Directamente Recaudados
META: 004! — Educacion Cultura y Deporte
2.3.2 7. 11. 99— Servicios Diversos
CLASIFICADOR: 2.3.25. 1. 99— De Otros Bienes y Activos

2.3.199. I 99— Otros Bienes

Qute, mediante Informe Legal N 028-2025-OGAJ-MDY-PASCO la Oficina General de Asesoria Juridica, considera
VIABLE la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: CARNAVAL CERRENO 2025;

Que, mediante Memorando N° 05 76-2025-GM-MDY-PASCO, emitido por la Gerencia Municipal, solicita emitir
resolucion correspondiente a la APROBA CION del Plan de Trabajo denominado: "CARNAVAL CERRENO 2025 "; por el monto
de 8/ 34,600.00 (Treinta y Cuatro Mil Seiscientos con 00/100 soles):

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y con las prerrogativas conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la
Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, en use a las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 110-
2023-A-MDY/PASCO; y demds normas vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado: “CARNAVAL CERRENO 2025”, con un
presupuesto de 5/34,600.00 (Treinta y Cuatro Mil Seiscientas con 00/100 soles); conforme a lo expuesto en la parte considerativa,

e informes emitides el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social; Oficina General de Planificacion Estratégicay demds
unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha que tengan injerencia sobre el particular, el estricto cumplimienta
del Plan de trabajo conforme a lo dispuesto en la presente resolucion de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente resolucion a los organos administrativos de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, para su conocimiento, cumplimiento y. fines pertinentes.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RIGIFALIOAD DISTRITAL OE YARACANCHA
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