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INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es una institucion de salud de alta
complejidad especializada en la atencién de emergencias y urgencias. Su labor se
centra en la proteccién, recuperacioén y rehabilitacién de la salud, contribuyendo

al desarrollo de un entorno seguro y saludable para los pacientes

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI), como unidad técnica
responsable de la planificacion y supervisién de la formacién académica en el
hospital, debe contar con un plan anual estructurado que permita la
programacién, ejecucion y evaluacién de las actividades docentes. Este
instrumento resulta clave para fortalecer la calidad educativa, optimizar recursos
y garantizar la adquisicion de competencias en los estudiantes de pregrado,

internos, residentes y profesionales en formacion.

El establecimiento de este plan se fundamenta en la necesidad de asegurar una
formacion académica integral, articulada con las universidades e instituciones
formadoras con las que el HEJCU mantiene convenios vigentes. Ademads, permite
la adecuada articulacién con los sistemas nacionales de educacion en salud, como
el Sistema Nacional de Articulacién Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado
de Salud (SINAPRES) y el Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME),
contribuyendo al cumplimiento de los estdndares de ensefianza y entrenamiento

profesional.

Asimismo, la planificacién de actividades académicas no solo facilita la regulacién
de la ensefianza en el hospital, sino que también fomenta la produccidn cientifica
y la investigacion aplicada, generando conocimiento que impacta positivamente
en la calidad de la atencién y en el desarrollo del sistema de salud. En este sentido,
un Plan de Actividades Académicas bien estructurado garantiza que los procesos
de ensefanza-aprendizaje sean eficientes, coordinados y orientados a la

excelencia en la formacion de los futuros y actuales profesionales de la salud.
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I.  FINALIDAD

La implementacién del Plan de Actividades Académicas de Pregrado y Posgrado
en el HEJCU garantiza una formacién organizada y alineada con los estandares
educativos en salud. Su aplicacién fortalece la calidad académica, optimiza la
coordinacion con las instituciones formadoras y asegura el desarrollo de
competencias clave en estudiantes, internos y residentes. Ademds, permite
establecer mecanismos de supervision y evaluacion que garantizan el
cumplimiento de los objetivos formativos, promoviendo la excelencia profesional
y la produccién cientifica en beneficio del sistema de salud y la atencién al

paciente.
Il. OBIJETIVO
3.1. OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer las actividades académicas de pregrado y posgrado en el HEJCU mediante
estrategias que mejoren la calidad de la docencia y la formacidon de los estudiantes,

garantizando una educacidn alineada con los estandares del sistema de salud.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICO

3.2.1 Determinar el grado de cumplimiento de las actividades académicas en le HEJCU

3.2.2 Programar reuniones con Subcomite y comité sede docente para el reporte de las

actividades académicas en el HEJCU
Il. AMBITO DE APLICACION

El presente plan debe aplicarse en todos los departamentos asistenciales y oficinas
administrativas del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, garantizando su

implementacién integral y alineada con los objetivos institucionales.
IV. BASE LEGAL

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud
e Decreto Supremo N.° 021-2005-SA - Creacion del Sistema Nacional de

Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacidon en Pregrado de Salud.
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e Decreto Supremo N.° 028-2016-SA - Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia servicio e Investigacion en Pregrado de Salud

e Resolucidon Suprema N.° 032-2005-SA - Bases para la celebracién de Convenios
de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos
Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

e Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA — Reglamento de Organizacidén de
Funciones del HEJCU

e Resolucion Ministerial N°215-2025/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N°375-MINSA/OGPP-2025 Directiva Administrativa para la Formulacidn,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud.

e Resolucion del Comité Nacional N°002-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Pregrado.

e Resolucion del Comité Nacional N°003-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Campos de Formacién.

e Resolucion del Comité Nacional N°004-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Sedes Docentes.

e Resolucion del Comité Nacional N°004-2022-CONAPRES de fecha 17.10.2022,
donde se "Aprueba la Directiva para la evaluacién y autorizacion de instituciones
prestadoras de servicios de Salud como Sedes Docentes" y "anexos".

e Reglamento de las comisiones Permanentes del Comité Nacional de Pregrado de
Salud, aprobado mediante acuerdo N° 009-2020-CONAPRES.

e Resolucién Directoral N°155-2022-DG-HEJCU, de fecha 30 de junio de 2022, se
aprueba la conformacion del Sub Comité Sede Docente del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa.

e Resolucion Directoral N.° 089-2024-DG-HEJCU - Reconformacion del Sub Comité
de Sede Docente del HEJCU.

e Resolucién Directoral N°283-2024-DG-HEJCu Plan Operativo Institucional 2025

Consistente con el PIA 2025 del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”
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V. CONTENIDO
6.1. ASPECTO TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

e Alumnos de practicas de Asignatura: Alumnos de Pre-grado que no estdn

dentro del rubro de Internado.

e Ambito Geografico-Sanitario: Espacio delimitado considerando la
organizacién politico-administrativa y la organizacién de la atencion en salud,
y que considera aspectos culturales y sociales en una region determinada.
Para efectos de la programacién en el Sistema Nacional de Articulacién en
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, incluye a los
establecimientos y servicios de salud, asi como a las comunidades de la

jurisdiccion correspondiente, respetando los corredores sociales.

e Articulacion docencia — servicio e investigacién: Conjunto de esfuerzos
coordinados entre los diferentes niveles de gobierno nacional, regional y
local, el Ministerio de Salud, la Universidad y la comunidad para optimizar la
pertinencia del proceso de ensefianza-aprendizaje y la calidad de atencién en
los servicios; generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que

permitan coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud del pais.

e Actividades de Docencia en Servicio: Actividades educativas que se realizan
en una Instituciéon de Salud docente centradas en la atencién de salud
individual o colectiva, componentes del proceso de ensefianza- aprendizaje,

siendo competencias para el ejercicio de la profesién.

e Buenas Practicas Clinicas: Norma para el disefio, direccién realizacién,
cumplimiento, monitorizacidn, auditoria, registros analisis y reporte de
estudios clinicos que asegura que los datos obtenidos y resultados obtenidos
son precisos y veraces, protegiéndose los derechos, dignidad vy

confidencialidad de los sujetos del estudio.

e Campo Clinico: Espacio de prestacion de atencidn de salud en una Institucién

de Salud Docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
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contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de pregrado y que
reune las condiciones por el Consejo Nacional de Residentado Médico

(CONAREME) para la formacion de un especialista de posgrado.

e Ciencias de la Salud: Disciplinas cientificas que participan en la proteccion,
fomento y restauracion de la Salud.Se entiende a todas aquellas profesiones
reconocidos por la Ley N° 11377 — Ley de los Profesionales de la Salud y sus

complementarias.

e Comité de Sede Docente: Organo de articulacién del Sistema Nacional de
Residentado Médico que funciona en la Sede docente, responsable de
monitorear y supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, asi como del desarrollo de los
programas de formacidn, constituye en primera instancia, en las relaciones

académicas-asistenciales de los médicos residentes del SINAREME.

e Comité Nacional de Pre Grado en Salud (CONAPRES): Maxima instancia del
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en

Pregrado de Salud (SINAPRES).

e Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME): Conjunto de
instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras de
servicios de salud, responsables de los procesos de formacion de médicos

especialistas.

e Coordinador General de la Institucion de Salud Docente: Profesional de la
salud, del drea o especialidad correspondiente, que constituye un nexo oficial
entre el establecimiento de salud y la universidad, que labora en el hospital

y tiene vinculo laboral con la institucion formadora.

e Docencia en Servicio: Actividad de tutoria que realiza el docente durante la
prestacion de salud en una sede docente, donde se desarrolla el proceso

ensefianza-aprendizaje, siendo el objetivo lograr competencias para el




Plan Anual de Actividades Académicas de Oficina de Apoyo a laDocenciae
Investigacion del Hospital de Emergencias

Pregrado y Postgrado “José Casimiro Ulloa” (OADI-HEJCU)

ejercicio de la profesidn. Se realiza durante la jornada laboral de la prestacion

de salud y no incluye las clases tedricas.
e Docencia Lectiva: Son las clases tedricas dictadas por un docente o tutor.

e Docente universitario: El Docente universitario es el académico o profesional,
gue ha sido incorporado por la universidad de conformidad con la Ley, el
Estatuto, el Reglamento de Ingreso a la docencia, cuya tarea fundamental es
conducir y facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje, realizando

investigacion.

e Equipo Docente: Lo conforman el tutor y el coordinador de la Universidad en

la Institucion de Salud Docente.

e |[nstitucion formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una

Universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

e Internado: Periodo correspondiente a las practicas pre profesionales del
ultimo ano de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de

docencia en servicio, con estricta tutoria de la institucion formadora.

e Investigacién en Salud: Proceso de generacién de conocimientos realizada en
los servicios de salud, tanto en el campo clinico como en los espacios socio-
sanitarios, con el fin de identificar el estado de salud individual y colectiva,

sus determinantes y necesidades, permitiendo una respuesta adecuada.

e Meédico Residente: Médico Cirujano a quien se le adjudicé una vacante
ofertada mediante concurso nacional de admision al Residentado Médico
con matricula vigente en la institucion formadora universitaria de acuerdo al
articulo 35 del Decreto Supremo N° 007-2017-SA que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME).

e Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI):Organo técnico

encargado de promover la normay articulacion de los procesos de ensefianza
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- aprendizaje en servicio y la investigacién; contribuyendo con la formacion
académica integral y actualizada de los Recursos Humanos de las Ciencias de
la Salud, Internado de la Ciencias de la Salud y Segunda Especializacion en
Medicina Humana, en articulacién con las instituciones formadoras de nivel
universitario, con las cuales se dispone de Convenios Especificos de

Cooperacién Docente Asistencial vigentes.

e Pasantia: Adquisicion de competencias tedrica y/o practico en area del campo
clinico asistencial o administrativo, que reciben los profesionales y técnicos
procedentes de instituciones publicas o privadas, egresados de instituciones
reconocidas oficialmente. La pasantia es una modalidad docente supervisada
y evaluada, mediante la cual el estudiante establece una vinculacion entre
los conocimientos adquiridos durante sus estudios de pregrado y el

desempefio de las labores propias de su profesion.

e Plan Curricular: Listado ordenado de cursos o rotaciones en periodos de
tiempo, con sus respectivas sumillas que describen los objetivos y contenidos

del curso o la rotacion en forma sintética y sistema de evaluaciones.

e Practicas Pre profesionales: Desarrollo de competencias por estudiantes de
pregrado en los campos clinicos, socio sanitarios y de gestién en las Sedes
Docentes, autorizadas por el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia -
Servicio e Investigacién en Pregrado de salud, y ejecutadas bajo estricta

tutoria de la universidad.

e Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados
en instituciones formadoras, para la obtencion del grado de bachiller y el

titulo profesional como: Internado, externado.

e Profesionales de Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquellas
profesiones reconocidas por la Ley Nro. 23536, bajo el régimen de la Ley 1137

de los profesionales de la salud y sus complementarias: Médico Cirujano,
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Cirujano Dentista, Quimico farmacéutico, Obstetra, Enfermero, Bidlogo,

Psicdlogo, Nutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistente Social, Quimico.

e Programa: Plan Curricular de una especialidad correspondiente a una

universidad autorizado para ser desarrollado en una sede docente.

e Programacion y planificacidon conjunta: Es el resultado de la articulacién entre
la Facultad/Escuela y la Institucién de Salud docente, en atencién a su
convenio especifico, para el desarrollo de sus actividades de docencia en

servicios. Es responsabilidad de subcomité de pregrado.

e Postgrado: Actividades académicas que realizan los profesionales titulados
matriculados en instituciones formadoras para cumplir con el programa de
formacion en lo relacionado a la practica especializada, para la obtencidn del
titulo de especialidad correspondiente. Siendo responsabilidad del Comité de

Residentado Médico.

e Residentado Médico: Estudios de segunda especializacion en medicina (Post
grado) que se realizan por la modalidad de Docencia en servicio en las

instituciones del Sector Salud y se rigen por los dispositivos legales vigentes.

o Sede Docente: Establecimiento de Salud que cumple con los requisitos
académicos vy asistenciales para la docencia universitaria, autorizada por el
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en

Pregrado de Salud (SINAPRES).

e Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacién en
Pregrado de Salud (SINAPRES): Instancia de articulacion entre las
instituciones formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y
sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los

Sectores Salud y Educacién.

e Sistema Nacional de Residentado Meédico (SINAREME): Conjunto de

instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras de

10
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servicios de salud, responsables de los procesos de formacién de médicos

especialistas.

e Sub Comité de Sede Docente (SSD): Constituye el primer nivel o instancia del
SINAPRES, encargado de la programacion, supervisién y evaluacién de las
actividades conjuntas de docencia en servicio a desarrollarse en la sede

docente.

e Tutor: Profesional de la salud que relne el perfil acorde a la carrera del
estudiante y que maneja técnica y metodologias educativas, labora en la

Sede Docente, cuenta con vinculo laboral con la institucion formadora.
6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO ADMINISTRATIVO
6.2.1. Antecedentes

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa (HEJCU) desempeiia un rol clave en la
planificacidon, ejecucion y supervision del Plan de Actividades Académicas de
Pregrado y Posgrado, garantizando una formacién de calidad alineada con los
estandares del sistema de salud. Su labor incluye la elaboracién de documentos
normativos que regulan la docencia, el seguimiento de las actividades
académicas y la optimizaciéon de los procesos de ensefanza-aprendizaje en
estudiantes de pregrado e internos, asi como en residentes de medicina.
Ademas, la OADI impulsa el desarrollo de competencias en investigacion y ética
mediante capacitaciones, eventos cientificos y asesoramiento técnico,
asegurando el acceso a recursos especializados. En el ambito investigativo,
gestiona la evaluacién y aprobacidon de proyectos, fomenta la publicacion de
estudios en revistas indexadas y vela por el cumplimiento de principios éticos y

metodolégicos en la produccidn cientifica.

En el marco de la implementaciéon del Plan de Actividades Académicas de

Pregrado y Posgrado, el Subcomité de Sede Docente de Pregrado desempeiia un

11
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rol fundamental en la articulacidn, supervisidon y optimizacion de la formacion
académica en el HEJCU. Sus funciones abarcan la coordinacidn interinstitucional
con universidades, la planificacién y monitoreo de actividades académicas en el
campo clinico, y la aplicacion de la normativa vigente en docencia-servicio.
Ademas, participa en la elaboraciéon y validaciéon de documentos normativos, en
la evaluacion del desempefio académico y en la promocién de la excelencia
educativa mediante la designacién de tutores clinicos altamente calificados.
Asimismo, garantiza el cumplimiento de principios éticos y bioéticos,
optimizando el uso de los recursos hospitalarios para fortalecer la formacién de

los estudiantes de ciencias de la salud.

En el marco de la implementaciéon del Plan de Actividades Académicas de
Pregrado y Posgrado, el Comité de Sede Docente es el drgano encargado de la
supervisiéon y regulacién de la formacion de los médicos residentes en el HEJCU.
Su labor incluye la coordinacion con universidades, la planificacién y monitoreo
de actividades formativas en el campo clinico y el cumplimiento de la normativa
vigente en docencia-servicio. Asimismo, evalua el desempefio académico vy
conductual de los residentes, fortaleciendo su formacidon a través de la
asignacion de tutores clinicos acreditados. Ademds, promueve el respeto por los
principios éticos y bioéticos, optimiza el uso de los recursos hospitalarios y
gestiona soluciones ante dificultades surgidas durante las practicas clinicas,

asegurando la excelencia en la formacion de especialistas en salud.

A continuacidn, se presentan los cuadros de recursos humanos que conforman
cada una de las areas mencionadas, detallando la estructura organizativa y
funcional de la OADI, el Subcomité de Sede Docente de Pregrado y el Comité de

Sede Docente.

12
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Cuadro N° 1: RECURSOS HUMANOS DE LA OADI

N° IR Cargo Formacion Condicion Tlem?c.) de
nombres servicios
Cirujano General — Mg.
1 Dr. Henry Eduardo Jefe de la OADI Administracidn de Servicios de Nombrado 7 afios
Chavarry Delgado .
Salud — Doctor en Salud Publica
Mg. Juan Carlos Responsable de Médico Cirujano — Mg. En Locador de
2 Ezequiel Roque Residentado Medicina — Segunda servicios 1 mes
Quezada médico Especialidad en Estadistica
fLIC' Maria de los Res.ponsable de Licenciada en Ciencias de la Locador de
3 | Angeles Fernandez internado . - 1 mes
. . Comunicacién servicios
Diaz médico
Sra Cecilia Rafael Secretaria de . L . Locador de
4 . Asistente administrativa .. 2 meses
Villalobos OADI servicios
| i -
Horus Michael Vird | Responsable de nvestigador R?nacy.t . Locador de
5 o Maestrando en Epidemiologia . 2 meses
Flores Investigacién . . - servicios
Clinica y Bioestadistica
Cuadro N° 2: RECURSOS HUMANOS DEL SUBCOMITE SEDE DOCENTE
1 PRESIDENTE - DIRECTOR DE LA SEDE DOCENTE
Director General del HEJCU ‘ Dr. Alberto Gonzales Guzmdn
2 PRESIDENTE ALTERNO - REPRESENTANTE ALTERNO DEL DIRECTOR DE LA SEDE DOCENTE
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Dr. Henry Eduardo Chavarry Delgado
Investigacion
3 REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS
Representante de la Universidad Nacional Mayor Dr. Eddie Enrique Vargas Encalada
de San Marcos
4 REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS
Representante de la Universidad Cientifica del Sur \ Dr. Félix Antonio Venturo Malpartida
5 REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS
Representante de la Universidad Catdlica Sede Lic. Juan Taipe Rojas
Sampientiae
6 REPRESENTANTE DE LA SEDE DOCENTE
Meédico Cirujano HEJCU Dr. Pablo Gerardo Arredondo Manrique
7 REPRESENTANTE DE LA SEDE DOCENTE
Medicina Interna HEJCU Dr. Eleodoro Rafael Tucto
8 REPRESENTANTE DE LA SEDE DOCENTE
Meédico Cirujano HEJCU Dra. Jhoanna Herminia Ferrando Sdnchez
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Cuadro N° 2: RECURSOS HUMANOS DEL COMITE SEDE DOCENTE

MIEMBROS TITULARES CARGO
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA” PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION INTEGRANTE
JEFE DEL DPTO. CIRUGIA GENERAL INTEGRANTE
JEFE DEL DPTO. TRAUMATOLOGIA INTEGRANTE
JEFE DEL DPTO. ANESTESIOLOGIA INTEGRANTE
JEFE DEL DPTO. DIAGNOSTICO POR IMAGENES INTEGRANTE
JEFE DE DPTO. MEDICINA INTEGRANTE
JEFE DE DPTO. NEUROCIRUGIA INTEGRANTE
COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE INTEGRANTE
PORRES
COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR INTEGRANTE
COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA INTEGRANTE
REPRESENTANTE DEL CUERPO MEDICO INTEGRANTE
REPRESENTANTE DE MEDICOS RESIDENTES DEL HEJCU INTEGRANTE
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Cuadro N°3 RECURSOS HUMANOS DEL AREA DE PREGRADO Y POSTGRADO

UNIVERSIDAD COORIDNADOR - TUTOR

Dr. Eddie Enrique Vargas Encalada
UNMSM Dra. Carla Valverde Narvdez

Dr. Jose Luis Apaza Alvarez

Dr. Gerardo Arredondo Manrique
usmp Dr. Eleodoro Rafael Tucto
Dra. Ada Andia Argote

Dr. Félix Antonio Venturo Malpartida

UCSUR
Dr. Jenner Betalleluz Pallardel
UCss Lic. Juan Taipe Rojas
Dr. Raul Hinostroza Castillo
URP
Dra. Luz Diana Mendoza Zarate
Dra. Martha Eugenia Aguirre Coronado
UPSJB
Dra. Lilly Carmen Mori Rodriguez
Dr. Luis Honorio Arroyo Quispe
UPC

Dra. Margarita Mabel Villanueva Pflucker

Dra. Sylvia Cifuentes Caballero
U. CONTINENTAL
Dra. Jhoanna Ferrando Sanchez

6.2.2. Problema (magnitud y caracterizacion)

e Ausencia de un plan anual de actividades para el Subcomité como para el
Comité de Sede Docente en el afio 2024, lo que impidié determinar el
grado de cumplimiento de las actividades académicas en el HEJCU y
programar reuniones con Subcomite y Comité sede docente para el
reporte de las actividades académicas en el HEJCU

e Tanto el Subcomité como el Comité de Sede Docente carecen de un
presupuesto anual destinado a las actividades de docencia e

investigacion, lo que limita su planificacién y ejecucion.
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e Los informes de actividades académicas de la gestién anterior
presentaron deficiencias, siendo incompletos o inadecuados como
resultado de una administracién deficiente.

e Infra reporte de actividades académicas a la OADI por parte de los
coordinadores de residentado médico y pregrado (internado) al final de
la gestidon del 2024.

e Las actividades académicas no cuentan con el respaldo formal de actas

que sustenten su ejecucién y cumplimiento.

6.2.3. Causas del problema

e Falta de una planificacion estratégica previa

e Ausencia de asignacidn presupuestaria especifica para actividades
académicas

e Falta de lineamiento claros para la elaboracién de informes

e Falta de un sistema estandarizado de reporte académico
6.2.4. Poblacién o entidades objetivo

e Estudiantes de pregrado No internado de ciencias de la salud.

e Estudiantes Internos de ciencias de la salud.

e Coordinadores y tutores de la instituciones formadoras del nivel
pregrado

e Personal Asistencial y Administrativo en general del HEJCU.

e Instituciones formadoras con las que se tiene convenio Especifico de
cooperacion Docente Asistencial.

e Meédicos residentes en proceso de especializacion.
6.2.5. Alternativas de solucién

e Elaborar y aprobar un Plan Anual de Actividades Académicas con

cronograma y responsables definidos.
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Gestionar la asignacion de un presupuesto institucional y explorar

fuentes de financiamiento externas

e Implementar un formato estandarizado de informes con directrices
claras y capacitacién al personal responsable

e Establecer un sistema digital de reporte académico con seguimiento
peridédico y supervision de cumplimiento.

e Estandarizar el registro de actas en todas las actividades académicas,
asegurando su archivo y disponibilidad.

e Coordinar con universidades la capacitacion en docencia para tutores y
coordinadores, incluyendo cursos, maestrias y doctorados.

o Establecer alianzas estratégicas con instituciones lideres en investigacion

como CONCYTEC, INS y OMS
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6.3.

ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI

ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBIJETIVOS Y ACCIONES DEL PEl,

El Plan Anual de Actividades Académicas de Pregrado y Postgrado 2025 del HEJCU, se articula
con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N°064-2025-MINSA y con el Plan Operativo Institucional Anual 2025
Consistente con el PIA 2025 del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, aprobado con
Resolucién Directoral N°283-2024-DG-HEJCU:

OBIJETIVO
OBIETIVO ACCION ACTIVIDAD
CENTRO DE OBIJETIVO ESPECIFICO
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA | OPERATIVA DEL
COSTO GENERAL DEL PLAN DE
(OEI) INSTITUCIONAL | POI
TRABAJO
Fortalecer Determinar el
las grado de
actividades | cumplimiento
académicas |de las
de pregrado |actividades
osgrado |académicas
AE1.03.01 Y POsg
en el HEJCU |en el HEJCU.
Servicio de mediante
OELO3 salud con estrategias
Contribuir al capacidad que mejoren
Oficina de acceso a resolutiva la calidad de b
ici . rogramar
Apoyo a la servicios de mejorada 5000538 la docencia y g.
; itacid .. | reuniones
Docencia salud eficaces organizados en capacitacion y la formacién
.. |ydecalidad |p. 4 Perfeccionamiento | de |os con
Investigacion de| edes _ Subcomité y
ela 5 Integradas de estudiantes, 4 ced
poblaciéndel | ¢ g para la garantizando comite sede
i docente para
Pais atencién una I tp )
., el reporte de
integral a la educacion I P
poblacién alineada con | '
| actividades
0s -
estandares académicas
del sistema | " el HEICU
de salud.

Fuente: Elaboracién Propia
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6.4. ACTIVIDADES POR OBIJETIVO

6.4.1. ACTIVIDAES Y PRESUPUESTO POR OBIJETIVOS

Objetivo general: Fortalecer las actividades académicas de pregrado y posgrado en el HEJCU mediante
estrategias que mejoren la calidad de la docencia y la formacién de los estudiantes, garantizando una

educacioén alineada con los estandares del sistema de salud.

Objetivos N Unidad Categoria Actividad
e Actividad de Meta | Responsable | Presupuestal Presupuestal
especificos medida Producto
Elaboracion del plan
nual tivi
Ze ’ (:Jl:e;rcadodadeysl RD 1 OADI
postgrado.
Recepcion de reportes
el
académicas  a  los Informe 2 Comité Sede
Determinar el | responsables de cada docente 90001 399999 SIN 5000538
grado de | drea. ACCIONES PRODUCTO Capa(.:itacié.ny
e Gk Elaboracion de un CENTRALES perfeccionamiento
las  actividades | informe semestral
académicas en el | consolidado  basado
HEJCU. en los informes de
actividades
académicas de los
coordinadores y | Informe 2 OADI
tutores, para su
presentacion ante la
Direccion 'y  otras
instancias
pertinentes.
Programar Organizacion de
reuniones  con | reuniones
Subcomite y | semestrales con el
comité sede | Subcomité y el Comité OADI
docente para el | de Sede Docente para
L Actas 2
reporte de las | |a presentaciony
actividades entrega de informes
académicas en el | ya actividades
HEJCU académicas,
Recepcion, archivoy
sistematizacion de OADI
informes académicos
y actas entregados Informes 2
por los coordinadores y actas
de pregradoy
residentado.

Fuente: Elaboracion Propia
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6.4.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

. Unidad
Objetivos . ;
e Actividad de Meta | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic Responsable
especificos .
medida
Elaboracion del
plan anual de
actividades de RD 1 X OADI
pregrado y
postgrado
Recepcion de
reportes
semestrales de
Determinar el | actividades Informe 2 X X OADI
grado de | académicas a los
cumplimiento responsables de
cada drea.
de las —
. Elaboracion de un
actividades .
informe semestral
académicas en | -onsolidado
el HEJCU. basado en los
inf d .
n (.)r.mes € OADI/Subcomite/
actividades Comité sede
académicas de los | Informe 2 X X
. docente
coordinadores y
tutores, para su
presentacion ante
la Direccion y otras
instancias
pertinentes.
Organizacion de
reuniones
semestrales con el
Subcomité y el
Comité de Sed
ité¢ de Sede OADI
Docente para la Acta 2 X X
Programar .
. presentacion y
reuniones con
. entrega de
Subcomite vy |.
o, informes de
comité sede L
actividades
docente para el L.
académicas.
reporte de las Recepcion, archivo
actividades .p T
e y sistematizacion
académicas en q informes
Ll 21 a:adémiccl:;
y Informes OADI
actas entregados 2 X X
y actas
por los
coordinadores de
pregrado y

residentado.

Fuente: Elaboracion Propia

20




Plan Anual de Actividades Académicas de
Pregrado y Postgrado

Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa” (OADI-HEJCU)

6.5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto que demanda la ejecucidn de las actividades que se realizan en la

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion esta consideradas dentro de la actividad

presupuestal 500038: Capacitacién y perfeccionamiento, fuente de financiamiento de

Recursos Ordinarios:

Objeti Cat i Actividad
je'n_/o Actividad Operativa ategaria Producto ctivida
especifico presupuestal presupuestal
Elaboracion del plan
anual de actividades
de pregrado y
postgrado
Recepcion de
reportes semestrales
de actividades
. académicas a los
Determinar el
responsables de cada
grado de |,
. area.
cumplimiento —
Elaboracion de un
de las | .
- informe semestral
actividades )
‘. consolidado basado
académicas | inf q
en el HEJCU. en. .OS informes de
actividades
académicas de los
coordinadores y
tutores, para su
presentacién ante la 9001 P —
Direccion y otras ACCIONES SIN 500038
instancias
. CENTRALES PRODUCTO CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
pertinentes.
Organizacion de
reuniones
semestrales con el
Subcomitéy el Comité
Programar de Sede Docente para
reuniones con | la  presentaciéon vy
Subcomite vy | entrega de informes
comité sede | de actividades
docente para | académicas.
el reporte de
las Recepcion, archivo vy
actividades sistematizacién de
académicas informes académicos
en el HEJCU y actas entregados
por los coordinadores
de pregrado y
residentado.

Fuente: Elaboracion Propia
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6.5.1. MATRIZ DE PRESUPUESTO DE ACTIVIDAES

MATRIZ DE PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES SEGUN TAREA

Fortalecer las actividades académicas de pregrado y posgrado en el HEJCU mediante
OBJETIVO estrategias que mejoren la calidad de la docencia y la formacién de los estudiantes,
GENERAL garantizando una educacién alineada con los estandares del sistema de salud.
Objetivo .. P
! . Actividad Monto Total Organo Involucrado.
Especifico
Elaboracion del plan anual de
. . OADI
actividades de pregrado y postgrado 0.00
Determinar el 5n d les d
grado de Rec‘e%cw(;n e repodrtles_semestra es | e
cumplimiento de activida Els ; acaderfncas a os 0.00 OADI
las actividades | FesPonsables de cada area.
académicas en el [ Elaboracién de un informe semestral
HEJCU. ; ;
corTSf)dhddado basadglen' los |nf(()jrmes Ide OADI/Subcomite/
activi .a es academicas e 0s 0.00 Comité sede docente
coordinadores y tutores, para su
presentacién ante la Direccidn y otras
instancias pertinentes.
Programar Organizacion de reuniones semestrales
reuniones con | con el Subcomité y el Comité de Sede 0.00 OADI
Subcomite y Docente para la presentacion y entrega ’
comité sede de informes de actividades académicas.
docente para el
reporte de las
ac"cwlldades Recepcion, archivo y sistematizacion de
académicas en el informes académicos y actas entregados
HEJCU . 0.00 OADI
i por los coordinadores de pregrado y
estandares del | residentado.
sistema de
salud.

Fuente: Elaboracion Propia

6.6.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Elaboracién del plan anual de actividades de pregrado y postgrado

Solicitud de reportes semestrales de actividades académicas a los responsables

de cada area.

Elaboracion de un informe semestral consolidado basado en los informes de

actividades académicas de los coordinadores y tutores, para su presentacion

ante la Direccidn y otras instancias pertinentes.
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e QOrganizacién de reuniones semestrales con el Subcomité y el Comité de Sede
Docente para la presentacion y entrega de informes de actividades académicas.
e Recepcidn, archivo y sistematizacion de informes académicos y actas entregados

por los coordinadores de pregrado y Residentado.
VI. RESPONSABILIDADES
6.1 PREGRADO

6.1.1 TUTORES

e Desarrollo de las actividades académicas propuestas por la universidad
e Elaboracién de actas por cada actividad académica
e Informe semestral de actividades académicas realizadas, y envid de estas al

coordinador, anexando las actas
6.1.2 COORDINADORES

e Redaccioén de informe semestral de Medicina y Cirugia

e Envié del informe a la Oficina de apoyo a la docencia e investigacion

6.1.3 OADI

e Seguimientoy recepcion de informes semestrales por parte de los coordinadores
de cada universidad a nivel de pregrado

e Elaboracién del informe semestral de las actividades académicas realizadas en el
HEJCU

e Envid del informe final de actividades académicas a direccién general para
conocimiento

e Responsabilidad de dar cumplimiento al Plan Anual de Actividades Académicas

de Pregrado y Postgrado
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6.2 POSTGRADO

6.2.1 TUTORES DE RESIDENTADO MEDICO POR ESPECIALIDAD

e Reporte semestral de la Programacién mensual de actividades académicas y sus

respectivas actas de asistencia

e Redaccién y envio del informe semestral, anexando las actas de asistencias por

cada actividad académica.

6.2.2 OADI

e Recepcién de informes semestrales y actas de las actividades académicas de los

diferentes programas de Residentado

e Elaboracién del informe semestral de las actividades académicas de los programas de

Residentado médico del HEJCU.

e Envié delinforme final de actividades académicas a direccidon general para conocimiento

e Responsabilidad de dar cumplimiento al Plan Anual de Actividades Académicas de

Pregrado y Postgrado
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ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE

PREGRADO Y POSTGRADO
; VALOR
OBIJETIVOS INDICADOR FORMA DE CALCULO ESPERADO PERIOCIDAD RESPONSABLE
Determinar el grado de Numero de
cumplimiento de las informes
actividades académicas recibidos i i ibi
semestralmente Nimero de informes recibidos 16 SEMESTRAL OADI
en el HEJCU. por semestralmente
coordinadores
de universidades
Programar reuniones
con Subcomite y comité
sede docente para el NU’_“EVO de
reporte de Ias reuniones con . .
o p i subcomite y Numero de reuniones programadas 4 Semestral OADI
actividades académicas comité sede semestralmente
en el HEJCU docente

estandares del
sistema de salud.
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Anexo 2 “PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PREGRADO HECJU - 2025”

ENERO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
- 3 Exposiciones 1 Exposicion
Med X .
Saicina Caso clinico Caso Clinico
o 1 Exposicion
C ..
ITUga Caso Clinico
dtg Semana ler Taller de RCP Adultos y Nifios
FEBRERO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 3 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 2 Exposiciones 4 Exposicion
£ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
3rg Semana ler Taller de Lavado de Manos v Sondaje Vesicol
dtg Semana 2do Taller de RCP Adultos v Nifios
MARZO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 2 Exposiciones 2 Exposiciones 1 Exposicion 1 Exposicion
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Ciruais 1 Exposicion 1 Exposicion 1 Exposicion 2 Exposiciones
£ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
2do Semana ler Taller de Lectura de Imdgenes
3rg Semana ler Taller de Sondo Nasogastrica
dtg Semana 3er Taller de RCP Adultos y Nifios
ABRIL lera Semana 2da Semana 3ra 5emana 4ta Semana
Medicing 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion
£ Cazo Clinico Caszo Clinico Caso Clinico Cazo Clinico
3ra Semana 2do Taller de Lavadao de Manaos v Sondaje Vesical
4tag Semana 4to Taller de RCP Adultas y Nifios
MAYOD lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 2 Exposiciones 2 Exposiciones 1 Exposicidn 1 Exposician
Cazo Clinico Caszo Clinico Caso Clinico Cazo Clinico
Cirugia 1 Exposician 1 Exposician 2 Exposiciones 2 Exposiciones
& Caso Clinico Cazo Clinico Caso Clinico Caso Clinico
2da Semana 2do Taller de Lectura de Imdgenes
Jra Semana 2do Taller de Sonda Nasogdstrico
4ta Semana 5to Taller de RCP Adultos y Nifios
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JUNIO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposician
€ Cazo Clinico Cazo Clinico Caso Clinico Caszo Clinico
3ra Semana 3er Taller de Lavado de Manos y Sondaje Vesical
4ta Semana 6to Taller de RCP Adultos v Nifios
JULIO 1era Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Casa Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposicicnes 1 Exposicion

Caso Clinico

Caso Clinico

Caso Clinico

Caso Clinico

2da Semana

3er Toller de Lectura de Imdgenes

3ra Semana 3er Toller de Sonda Nosogastrica
AGOSTO 1era Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 2 Exposiciones 1 Exposicion 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 1 Exposician 2 Exposiciones 2 Exposiciones 1 Exposician
€ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
2do Semana 4to Taller de Lavado de (Monos v Sondaje Vesical
3ra Semana 7mao Taller de RCP Adultos y Nifios
SETIEMERE lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 2 Exposiciones 1 Exposician 1 Exposician 2 Exposiciones
Cazo Clinico Caza Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion
£ Caso Clinico Caso Clinica Caso Clinica Caso Clinico
2da Semana 4to Taller de Lectura de Imdgenes
Fra Semana Bvo Taller de RCF Adultos v Nifios
OCTUBRE lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicin 1 Exposicion 1 Exposicion 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinica Caso Clinica Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Expaosicidn 2 Exposiciones 1 Exposicidn
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
2da Semana 4to Taller de Sonda Nasogdstrica
3ra Semana 5to Taller de Lavado de NMaonos v Sondoje Vesical
4ta Semana 9no Taller de RCP Adultas v Nifios
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NOVIEMBRE lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 1 Exposician 1 Exposician 1 Exposician 1 Exposician
€ Caszo Clinico Cazo Clinico Cazo Clinico Cazo Clinico
2do Semana 5to Taller de Lectura de Imdgenes
3ra Semana 10mo Taller de RCP Adultos y Nifios
DICIEMEBRE 1era Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 1 Exposician 1 Exposicion 1 Exposician 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposician
€ Caszo Clinico Cazo Clinico Cazo Clinico Cazo Clinico
2da Semana 5Sto Taller de Sonda Nasogdstrica
3ra Semana 6to Taller de Lavado de Manos y Sondoje Vesical

Anexo 3 “PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS POSTGRADO HECJU -

2025”
FROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS RESIDENTADO HECIU - 2025
IMESES
ESPECIALIDADES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO
MEDICINA DE Exposicion y/o Exposician yfo Exposicion y/o Caso Exposician y/o Exposicion y/o Caso | Exposicion y/o
EMERGEMCIAS ¥ DESASTRES Casa Clinice Casa Clinico Clinica Casa Clinica Clinica Casa Clinica
ANESTESIGLOGIA E:-:pnsn:u?n.'.',"u Expc-sn:u::n. y/o Exp95|C|cfn_vfu Caso Exposn:u::n. y/o Exposn:lclun.y,"n Caso F.xpc-slcu:llnl yfo
Caso Clinico Caso Clinico Clinico Caso Clinico Clinicz Casa Clinica
ORTOPEDIA Y Exposicion y/o Exposician yfe | Expesicion y/o Caso Exposicion yfo | Expesicion y/o Case | Exposicion y/o
TRAUMATOLOGIA Caso Clinico Casa Clinico Clinico Caso Clinico Clinico Casa Clinica
CIRUGIA GENERAL E:-:pnsn:u?n.',.'fu Expc-sn:u::n. y/o Exp95|C|cfn_'gfu Caso Exposn:u::n. y/o Exposn:lclun.yfn Caso F.xpc-slcu:llnl yio
Caso Clinico Caso Clinico Clinico Caso Clinico Clinica Casa Clinico
ual Exposicién y/o Exposicién y/o Exposicién y/o Caso Exposicién y/o Exposicién y/o Caso | Exposicion y/o
Caso Clinica Czso Clinice Clinica Caso Clinico Clinico Cazo Clinico
NEUROCIRUGIA Exposicion y/o Exposicion yfo | Exposicion y/o Caso Exposicion yfo | Expesicion yfo Case | Exposicion y/o
Casa Clinice Casa Clinico Clinica Casa Clinica Clinica Casa Clinica
MEDICINA INTERMA EIpnsn:lc‘:n_',,lf"u Exposn:loln_ ylo EIpnsmcfn_w’u Caso Exposmo.n_ yjo Exposn:loln_]r,."n Caso F_xposlcu?n. yfo
Caso Clinico Caso Clinico Clinico Caso Clinico Clinica Casa Clinico
IMAGENES Exposician y/o Exposicidn yfo Exposician y/o Caso Exposicidn y/o Exposicion y/o Caso | Exposicion y/o
Caza Clinice Caza Clinico Clinica Casa Clinica Clinico Casa Clinica
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS RESIDENTADO HECIU - 2025

ESPECIALIDADES MESES
Juug AGODSTO SEPTIEMEBRE OCTUBRE NOWIEMBRE DICIEMEBERE
MEDICINA DE EMERGEMCIAS | Expasicién y/o Caso | Exposicién y/o Caso | Expasicién y/o Caso | Exposicidn y/o Caso | Exposicidn y/o Caso | Exposicion y/o Caso
¥ DESASTRES Clinica Clinica Clinica Clinico Clinico Clinico
ANESTESIOLOGIA Expaosi :lcznn_‘,.l,’cl Cazo Exposlnn?n. vfo Caso | Exposi :lcznn_‘,.l,’cl Cazo Exposm:u:lun. vfoCaso | Expos u:u:lml yfo Caso F.xposn:lclln. yfoCaso
Clinice Clinico Clinice Clinico Clinica Clinico

ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA

Expasicidn y/o Caso
Clinica

Exposicidn y/o Caso
Clinica

Expasicidn y/o Caso
Clinica

Expaosician yfo Caso
Clinico

Exposicidn yfo Caso
Clinico

Exposicion yfo Caso
Clinico

CIRUGIA GENERAL

Expasicidn yfo Caso
Clinico

Expasicién yfo Caso
Clinica

Expasicidn yfo Caso
Clinico

Exposicidn y/o Caso
Clinica

Exposicidn y/o Caso
Clinica

Exposicidn y/o Caso
Clinica

uci

Expasicidn y/o Caso
Clinica

Exposicidn y/o Caso
Clinica

Expasicidn y/o Caso
Clinica

Expaosician yfo Caso
Clinico

Exposicidn yfo Caso
Clinico

Exposicion yfo Caso
Clinico

MEURCCIRUGIA

Expasicidn yfo Caso

Expasicién yfo Caso

Expasicidn yfo Caso

Exposicidn y/o Caso

Exposicidn y/o Caso

Exposicidn y/o Caso

Clinico Clinica Clinico Clinica Clinica Clinica
MEDICINA INTERNA Expuosi :l?n_y,fﬂ Cazo Exposu:l?n. vfo Caso | Exposi :l?n_y,fﬂ Cazo Exposn:u:lun. yfoCaso | Expos ":":.m. yfo Caso F_xposu:lclln. yfoCaso
Clinice Clinice Clinice Clinico Clinico Clinico

IMAGENES

Expasicidn yfo Caso
Clinico

Expasicién yfo Caso
Clinica

Expasicidn yfo Caso
Clinico

Exposicidn y/o Caso
Clinica

Exposicidn y/o Caso
Clinica

Exposicidn y/o Caso
Clinica
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Cddigo del Indicador PLAN DE ACTIVIDADES DE PREGRADO POSTGRADO - 01
Nombre del Indicador Ndmero de informes recibidos semestralmente por coordinadores de universidades

El seguimiento adecuado de las actividades académicas y administrativas requiere
informacién actualizada y sistematica de las universidades. La recepcién semestral de
Justificacion informes permite evaluar el cumplimiento de los convenios, identificar necesidades de
mejora, fortalecer la coordinacion interinstitucional y asegurar la calidad de los programas
de pregrado y posgrado.

Objetivo Determinar el grado de cumplimiento de las actividades académicas en el HEJCU.

De proceso (mide el cumplimiento de una actividad

Tipo de Indicad - -
Ipo de Indicador dentro de un proceso administrativo).

Férmula Numero de informes recibidos semestralmente
Unidad de Medida Informes

Frecuencia Semestral

Linea Base No se ha medido el indicador antes
Estandar 14

Meta 16

Fuente de Datos Informes recibidos recibidos semestralmente

Resolucion Directoral N°283-2024-DG-HEJCU - Plan Operativo Institucional Anual 2025

Norma Consistente con el PIA 2025 del HEJCU

Responsable Jefatura de la Oficina de apoyo a la docencia e investigacion

FICHA TECNICA DE INDICADOR
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Codigo del Indicador PLAN DE ACTIVIDADES DE PREGRADO POSTGRADO - 02

Nombre del Indicador | NuUmero de reuniones con subcomité y comité sede docente

Justificacion

La coordinacién efectiva entre los subcomités y los comités sede
docente es esencial para garantizar el cumplimiento de los objetivos
académicos y administrativos. Las reuniones periddicas permiten la
toma de decisiones oportunas, la resolucién de problemas y el
fortalecimiento de los programas formativos en pregrado y posgrado.

Objetivo

Programar reuniones con Subcomité y comité sede docente para el
reporte de las actividades académicas en el HEJCU estandares del
sistema de salud.

Tipo de Indicador

De proceso (ya que mide la frecuencia de una actividad de gestion
interna).

Férmula

NuUmero de reuniones programadas semestralmente

Unidad de Medida

Actas reunion

Frecuencia Semestral

Linea Base No se ha medido el indicador antes
Estandar 4

Meta 4

Fuente de Datos

Actas de reuniones realizadas en cada reunion tanto de Subcomité y
comité Sede Docente

Norma

Resolucién Directoral N°283-2024-DG-HEJCU - Plan Operativo
Institucional Anual 2025 Consistente con el PIA 2025 del HEJCU

Responsable

Jefatura de la Oficina de apoyo a la docencia e investigacion
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