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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO EN EL INACAL - CICLO 2025

INTRODUCCION

El INACAL es el ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema
Nacional para la Calidad, responsable de su funcionamiento en el marco de lo
establecido en la Ley N.° 30224; la misma gue crea, en julio del afio 2014, el Sistema
Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad.

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL) es un Organismo Puablico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de
derecho publico, y autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y
financiera. Tiene por misiébn "Promover y desarrollar el Sistema Nacional para la
Calidad contribuyendo al bienestar de la sociedad, la competitividad de las empresas
y el desarrollo sostenible del pais"

La Oficina de Administracion, 6érgano de apoyo del INACAL, a través de su equipo
funcional de Recursos Humanos, es la responsable de la gestion de las personas
gue prestan servicios en el INACAL, siendo la encargada de formular, proponer y
supervisar las politicas, normas, planes y otros instrumentos en concordancia con lo
establecido en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
incluyendo el subsistema de Gestién del Rendimiento.

Por otro lado, la gestion del rendimiento es uno de los procesos mas importantes en
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, pues identifica,
reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales; asi mismo, evidencia las necesidades requeridas para mejorar el
desempenfo en sus puestos; por tanto, es prioritaria y estratégica su implementacién
debido al alto impacto que tienen sus resultados, no sélo en los procesos internos de
las entidades publicas sino también en los servidores civiles que mejoran su
desempenfio laboral y, asi, mejoran la calidad de los servicios que brindan a los
ciudadanos.

El articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el Proceso
de Evaluacién del Desempefio, es obligatorio y llevado a cabo por las entidades
publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefale la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Este proceso se realiza bajo criterios de progresividad y
gradualidad, con la finalidad de sensibilizar a los actores involucrados en la
importancia del proceso y, al mismo tiempo, desarrollar capacidades, posibilitar la
adaptacion y aplicacion del modelo de evaluacién en las entidades a medida que se
implementa el subsistema de Gestion del Rendimiento.

La estrategia que viene implementando INACAL consiste en aumentar gradualmente
el porcentaje de servidores que participan en el proceso de Gestion del Rendimiento,
mediante lo cual, a través de una buena comunicacion y buenas practicas, se genere
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la

confianza necesaria en el proceso para reducir la resistencia ante la

implementacién de un proceso nuevo en los siguientes afios.

Para el periodo 2025, se ha realizado una proyeccién para aumentar el alcance del
proceso al 100% de los servidores y, para tal efecto, se ha elaborado el presente
Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Instituto
Nacional de Calidad — INACAL Ciclo 2025.

II. BASE LEGAL

2.1
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

2.7.

Ley 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto
Nacional de Calidad.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE, que aprueba la Seccion Unica del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Calidad -
INACAL.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus maodificatorias.

Decreto Supremo N°127-2019-PCM, que modifica el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento.

[ll. DEFINICIONES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Desempefio: actuacion evidenciable de un servidor civil en un contexto laboral
determinado y que constituye, en mayor o menor grado, un aporte al cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

Equipo funcional: o equipo de trabajo que estd integrado por grupos de
servidores civiles que se establece como mecanismo para organizar el trabajo
interno al interior de un érgano establecido en el ROF vigente. El equipo funcional
no requiere formalizacion en la estructura organica de la entidad.

Puesto: conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.
El puesto podra tener mas de una posiciéon

Formato para la Gestion del Rendimiento: documento utilizado para registrar la
informacion a lo largo del Ciclo de Gestion del Rendimiento.

Formato de Registro de Accion de Mejora/Buena Practica: documento
adicional para recoger informacion referida a oportunidades de mejora,
principalmente durante la etapa de Seguimiento del Ciclo de Gestion del
Rendimiento.

Gradualidad: nivel de incremento anual de los servidores civiles participantes del
subsistema de GDR al interior de una entidad publica.

Subsistema de Gestion del Rendimiento: componente del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, al que se hace referencia en
este documento con la sigla GDR o con la expresion la Gestién del Rendimiento.
Prioridades anuales de gestion del érgano: informacion de insumo para la
definicion de las metas, identificada a partir del plan operativo institucional o,
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complementariamente, a partir de otros instrumentos normativos o de gestion. Se
constituye en un propdsito relevante para el desempefio del érgano.

IV. AMBITO DE APLICACION

5.1.

El presente Plan de Gestion del Rendimiento es de aplicacion del Equipo Funcional de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, en coordinacion con los actores del
Subsistema de la Gestion del Rendimiento y la participacion de los servidores definidos
aplicando la segmentacion: Funcionario, Directivo, Ejecutor, Mando Medio y Operador y
de Asistencia.

CONTENIDO
Analisis de contexto

La Gestién del Rendimiento tiene como finalidad gestionar los recursos humanos
de manera coordinada, articulada y en retroalimentacion con la planificacion
estratégica de la entidad. Asimismo, fomenta el buen rendimiento y el
compromiso de los servidores civiles, identificando y reconociendo sus aportes
al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. De igual modo, permite
identificar las brechas de conocimiento de los servidores con el fin de atenderlas.
Para ello se formulan planes de mejora (individuales e institucionales) que
contribuirdn en la mejora continua del desempefio de los servidores en sus
puestos y por ende en la calidad de la gestién y el otorgamiento de los servicios
a los usuarios.

Durante la implementacion de la Gestion del Rendimiento se elaboran los
indicadores alineados a los objetivos institucionales y se definen las metas de
rendimiento individual y/o grupal, lo cual se vera reflejado en resultados efectivos
gue representen una contribucién real por parte de los servidores a los resultados
de la entidad.

En ese contexto, el Plan de Gestion del Rendimiento 2025 se vincula a la Accion
Estratégica Institucional — AEL.04.02 “Gestion del rendimiento 6ptimo de los
servidores publicos del INACAL” del Objetivo Estratégico Institucional — OEI.04
“Impulsar el proceso de modernizacién de la gestion publica en el INACAL” del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2030 y a la actividad operativa
“Realizar las acciones de recursos humanos segun la normativa vigente para
fortalecer la gestion institucional” del Plan Operativo Institucional (2025), el cual
incluye acciones en el marco de la Gestion del Rendimiento.

En linea con lo expuesto, las metas, indicadores y actividades programadas para
la ruta de trabajo hacia una gestibn mas eficiente se encuentran alineadas a los
siguientes documentos de gestion institucional:

e Plan Estratégico Institucional — PEI del INACAL 2025 — 2030, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000014-2025-INACAL/PE

e Plan Operativo Institucional Multianual — POl Multianual 2025 — 2027
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00033-2024-
INACAL/PE
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e Plan Operativo Institucional — POI 2025, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 00022-2024-INACAL/PE

5.2. Objetivos estratégicos institucionales

En cumplimiento con el Plan Estratégico Institucional — PEI del INACAL, periodo
2025 - 2030, se consideran los siguientes objetivos estratégicos institucionales:

Objetivo estratégico institucional

Incrementar la oferta de servicios de la
Infraestructura de la Calidad (IC) en las
entidades publicas y privadas
competentes a nivel nacional.

OEIO1

Contribuir a la mejora de la calidad de
los productos y servicios que las
entidades del sector publico y las

empresas ofrecen al ciudadano

OEI.02

Incrementar la cultura de la calidad en

OEI.03 la ciudadania.

Impulsar el proceso de modernizacion

OFE1.04 de la gestion pablica en el INACAL

Mision Institucional

MISION

empresas y el desarrollo sostenible del pais"”.

Indicador estratégico

Tasa de variacion acumulado de
la oferta de servicios del Instituto
Nacional de Calidad

Porcentaje de consumidores que
tuvo problemas de calidad en el
consumo de un producto o
servicio.

Porcentaje de variacién de
empresas y entidades publicas
que implementan el Sistema de
Gestion
Porcentaje de variacién interanual
de servicios utilizados por las
MIPYME en el sector
manufacturero
Porcentaje de la poblacién que
presenté sus reclamos o
denuncias respecto a la calidad de
productos o servicios

indice de efectividad de la gestion
institucional del INACAL

£

" Promover y desarrollar el Sistema Nacional para la Calidad
contribuyendo al bienestar de la sociedad, la competitividad de las

"y
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5.3. Valores Institucionales

Excelencia: Atender a nuestros usuarios internos y externos, con eficienciay eficacia,
buscando alcanzar su satisfaccion.

‘.. Integridad: Nuestro quehacer diario se rige por la honestidad, transparencia y veracidad,
% orientados al logro de las buenas préacticas institucionales.
""

(’!!..* Respeto: Valoramos las ideas de nuestros colaboradores, buscando en conjunto
sy 1y fortalecer nuestros servicios a fin de alcanzar las metas institucionales personales.

1™

- Trabajo en equipo: La sinergia y el compromiso de colaboracion interna nos permiten
lograr objetivos comunes y nos impulsa al cumplimiento de las metas institucionales.

-
L
-l

= __J' nuestros colaboradores, permitiéndonos innovar y mejorar nuestros servicios en beneficio de

é .« Aprendizaje continuo: Gestionamos un aprendizaje continuo, con las destrezas y talentos de

o | la sociedad.

VI. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

6.1 Objetivo General

Mejorar la calidad de los servicios que ofrece el INACAL, promoviendo y
reconociendo el desempefio de los servidores a través de la Gestion del
Rendimiento.

6.2 Objetivos Especificos

OE1l: Fomentar el compromiso de evaluadores del INACAL con la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

OEZ2: Motivar la participacion activa de los servidores evaluados y evaluadores
gue estan involucrados en el ciclo de GDR 2025 a través de talleres, asistencias
y comunicaciones de alta calidad que generen impacto en su participacion en
cada una de las etapas.
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VII. INDICADORES DE GESTION DEL PLAN

VIII.

Fomentar el compromiso de
evaluadores del INACAL con
la implementacién del
Subsistema de Gestion del
Rendimiento.

Porcentaje de reuniones finales de
retroalimentacién ejecutadas.

95%

Motivar la participacién activa
de los servidores evaluados y
evaluadores que estan
involucrados en el ciclo de
GDR 2025 a través de talleres,
asistencias y comunicaciones
de alta calidad que generen
impacto en su participacion en
cada una de las etapas.

Porcentaje de servidores que
participan de talleres de Gestion del
Rendimiento

75%

El responsable de la implementacion de indicadores de la gestion del rendimiento
es el Equipo Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

8.1 Organos participantes

NE ORGANO Canti'dad de
servidores

1 DIRECCION DE ACREDITACION 20

2 | DIRECCION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA CALIDAD 8

3 DIRECCION DE METROLOGIA 56

4 DIRECCION DE NORMALIZACION 21

o GERENCIA GENERAL 10

6 OFICINA DE ADMINISTRACION 40

7 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5

8 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 10

9 OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL 2

10 OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS 3

11 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5

12 PRESIDENCIA EJECUTIVA 4
Total 184
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8.2 Gradualidad de laimplementacidn

De acuerdo a lo informado por SERVIR y el analisis efectuado por la Gerencia de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil se definié la gradualidad
de participantes para el ciclo 2025 proponiendo finalmente implementar al 100%

2021 S
2022 29
2023 65
2024 127
2025 184

En el INACAL contamos con un total de 184 servidores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 y/o N° 728 a la fecha de la elaboracién del presente plan.

IX. MODELO DE GESTION DE RENDIMIENTO

La Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento aprobada con Resolucién
Presidencial Ejecutiva N°00068-2020-SERVIR-PE brinda el marco normativo que
permite la aplicacion de dicho subsistema en las entidades.

9.1 Etapas del Ciclo de Gestién del Rendimiento

El ciclo de Gestion de Rendimiento esta integrado por tres etapas: Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion. Es de caracter continuo y se ejecuta anualmente
dentro de una entidad y puede exceder el periodo fiscal. Comprende acciones de
retroalimentacién que se ejecutan permanentemente en cada una de las etapas.

9.1.1

9.1.2

9.13

Etapa de Planificacion:

Comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicién de los factores de
evaluacion.

Etapa de Seguimiento:

Los evaluadores orientan y retroalimentan permanentemente a los
evaluados. Se recoge y revisa las evidencias que sustentan el avance de
los factores de evaluacion establecidos. Tiene una extension minima de
seis meses no pudiendo exceder del 31 de diciembre del periodo vigente
que se desarrolla el ciclo.

Etapa de Evaluacion:

Se valora el desempefio de los evaluados y asigna la calificacion, a partir
de las evidencias presentadas. Asimismo, se proponen las acciones de
mejora individuales.

10
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9.2 Actores intervinientes

Los actores de la Gestibn del Rendimiento son servidores que participan o
influyen en la implementacion de este subsistema y se detallan a continuacion:

Actor ¢ Quién es? Funciones
Define los instrumentos
normativos y  técnicos, la
estrategia y los procedimientos
para la implementacion del
Autoridad Ente rector del Sistema | Subsistema de Gestion del
Nacional del Administrativo de Gestion | Rendimiento, en relaciéon a las
Servicio Civil | de Recursos Humanos. caracteristicas institucionales de
las entidades. Sus
responsabilidades estan descritas
en el articulo 27 del Reglamento
General.
) Es la méxima autoridad | Responsable del funcionamiento
Titular de la . . . .,
) administrativa de la | del Subsistema de Gestion del
Entidad . L
entidad. Rendimiento.
Oficina de ..
. L, Jefe de la Oficina de
Administracion - ., .,
| EQUino Administracion. / | Responsable de la conduccion
.q P Responsable del Equipo | operativa del Subsistema de
Funcional de ) ., o
funcional de Recursos | Gestion del Rendimiento.
Recursos
Humanos
Humanos

Evaluadores

Servidores que tienen bajo
su responsabilidad la
conduccién de 6rganos o
equipos funcionales.

Son responsables de planificar,
asignar los factores de evaluacion,
realizar el seguimiento del
desempefio, evaluar y dar la
retroalimentacion para la mejora
del desempefio. Es el responsable
de la calificacion final de los
servidores a su cargo.

Directivos publicos o .
(confianza o no), los Part|C|par. activa, permanente y
Evaluados servidores  civiles  de cgnstructlvamente en 5 las
carrera y servidores de dlfere.nt.esetapasdeIaGestlon del
actividades Rendimiento.
complementarias.
Un representante  del
Equipo  Funcional de ,
quip . Encargado de confirmar la
"y Recursos Humanos, quien o I
Comité . calificacion otorgada en la etapa
o lo preside, un s
Institucional de de evaluacion, cuando un
. representante  de  los L
evaluacion ; . evaluado lo solicite ante su
servidores (del mismo | _. .
(CIE) : disconformidad por los resultados
grupo que el servidor . .
obtenidos en dicha etapa.
evaluado) y un
representante  directivo,
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Actor &Quién es? Funciones

jefe o responsable a cargo
del o6rgano o0 equipo
funcional que realizé la
evaluacion.

Directivos

Instancia conformada por
un maximo del cincuenta
por ciento (50%) de los

Junta de directivos de la entidad, | Define a los servidores evaluados
pertenecientes, como | que obtienen la calificacion de

minimo, a d&rganos de | rendimiento distinguido.
direccion, 6rganos de linea
y 6rganos de
administracién interna.

9.3 Segmentacion

Es la clasificacion de los servidores civiles para fines del Subsistema de Gestion
del Rendimiento y se establece en cinco segmentos:

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.34

9.35

Segmento Funcionario:

Cumplen solo el rol de evaluador. Esta integrado por servidores que
ejercen funciones de gobierno en las entidades publicas de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Segmento Directivo:

Cumplen roles de evaluador y evaluado. Desarrollan funciones de
organizacion, direccién o toma de decisiones de un érgano. Un servidor
del segmento directivo es evaluador y a su vez puede ser evaluado por
otro servidor del segmento directivo de mayor nivel jerarquico o por un
servidor del segmento funcionario.

Segmento Mando Medio:

Cumplen roles de evaluador y evaluado. Tienen responsabilidad de
conducir y coordinar equipos funcionales. Un servidor del segmento
mando medio es evaluador y a su vez evaluado, por un servidor del
segmento funcionario, directivo o por otro mando medio.

Segmento Ejecutor:

Cumplen solo el rol de evaluado. No conducen equipos, tienen funciones
relacionadas a las competencias del 6rgano. En este segmento se incluye
a los asesores.

Segmento Operador y de Asistencia:
Cumplen solo el rol de evaluado. No conducen equipos, tienen funciones
de asistencia, apoyo o soporte al érgano.
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X. RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

XI.

XILI.

10.1

10.2

10.3

Equipo Humano

Funcién en el marco de la . -
. v Puesto / Denominacién
implementacion

Responsable de la Oficina de Administracibn / Equipo
implementacion. Funcional de Recursos Humanos
Representante operativo de la = Responsable del Equipo Funcional de
implementacion. Recursos Humanos.

Representante estratégico de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
la Planificacion de la entidad.  Presupuesto

Formato de Registro de Accion de Mejora o Buenas Précticas

Con la finalidad de recoger la evidencia correspondiente de las Acciones de
Mejora o Buenas Practicas implementadas por los servidores participantes del
ciclo de GDR 2025 que contribuyan a la gestion de la entidad, del érgano o del
puesto y garantizar la objetividad en el proceso de eleccion de los servidores
con rendimiento distinguido por parte de la Junta de Directivos, se ha elaborado
un Formato de Registro de Acciones de Mejora o Buenas Practicas que debera
ser completado y presentado al Equipo Funcional de Recursos Humanos
debidamente firmado por el servidor evaluado, su evaluador inmediato y
Directivo del 6érgano antes del inicio de la notificacion de la calificacion de la
etapa de evaluacion. El formato se encuentra como anexo al presente
documento.

Materiales

10.3.1 Materiales de difusién
La implementacion del ciclo de Gestion de Rendimiento 2025 empleara
medios virtuales como correo institucional, Zoom, entre otros para la
difusién y comunicacién de cada una de las etapas y actividades propias
segun Cronograma y Matriz de Acciones de Comunicacion.

FINANCIAMIENTO

El presente Plan se ha planificado a costo cero; sin embargo, se encuentra sujeto a
moadificacién en caso se prioricen acciones con costos definidos.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

El cronograma de implementacion se elabora considerando las acciones necesarias
para implementar el Subsistema de Gestién del Rendimiento considerando los plazos
establecidos por SERVIR para el ciclo 2025. Se encuentra como anexo al presente
documento.
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XIIl.

XIV.

ACCIONES DE COMUNICACION

La matriz de acciones de comunicacion que se va a desarrollar durante todo el ciclo,
se encuentra alineada a la estrategia de comunicacion de la entidad, la misma que
forma parte del presente documento.

RESPONSABILIDADES Y CONSIDERACIONES

o La elaboracion de metas se realizard entre el evaluador y evaluado, siendo el
primero quien determine la aprobacién de las mismas.

e La cantidad de metas podréa ser determinada entre el evaluador y evaluado
segun las prioridades que considere pertinentes siendo un minimo de dos
metas y ho mas de cinco, esto con el objetivo de definir adecuadamente las
prioridades institucionales y/o del érgano.

e Corresponde al Equipo Funcional de Recursos Humanos modificar y/o
actualizar la Matriz de participantes del presente plan sin necesidad de emitirse
una nueva resolucion.

¢ Las modificaciones a las metas de Gestién del Rendimiento podran realizarse
como maximo 1 dia habil antes de la fecha de entrega de sus evidencias finales.

e Las reuniones de retroalimentacion y/o firma de formatos deberan realizarse en
los periodos definidos salvo que el evaluador o evaluado se encuentren
imposibilitados de realizar las mismas en dicho periodo (vacaciones, descansos
médicos u otros) ante lo cual podran ser postergadas a su reincorporacion.

e En caso un servidor se encuentre encargado de algin puesto, y previo a la
etapa de seguimiento se designa a una persona para dicha posicién, el servidor
sera registrado con su puesto original en la matriz y el servidor nuevo también
sera parte del proceso, segun corresponda en base a los lineamientos vigentes.

e En caso un servidor que se encuentre encargado de algin puesto sera
registrado dos veces en la matriz (puesto encargado y puesto original), en caso
siga desempefiando las funciones encargadas hasta el inicio de la etapa de
seguimiento, se priorizara Unicamente las metas del puesto del que se
encuentra encargado.

e En caso un servidor se encuentre desempefiando las funciones de una
encargatura y, durante la etapa de seguimiento se designe a otro servidor en
dicha posicién, se realizar4 una evaluacién extraordinaria, recayendo la
responsabilidad del cumplimiento de las metas sobre el nuevo servidor el cual
sera puntuado mas no calificado de no cumplir con el minimo de 06 meses
establecidos en la directiva; asimismo, el servidor saliente sera excluido del
proceso hasta el siguiente ciclo que se apruebe.

e En caso un servidor evaluado cese de la entidad antes de concluir el ciclo y
posterior al inicio de la etapa de seguimiento, asume el compromiso de informar
el avance de sus metas hasta dicho momento, adjuntando las evidencias
necesarias de ser el caso.

e En caso un servidor sea encargado en adicion a sus funciones en el puesto de
su evaluador, serd el superior inmediato quien realice la evaluacion
correspondiente del servidor respecto a su posicion original y su encargatura.
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La Oficina de Administracibn segun las consideraciones y evaluaciones
pertinentes podra agregar a servidores en la matriz de participantes de
cualquier 6rgano durante la etapa de planificaciébn previa justificacion y
coordinacion con su Direccion o Jefatura.

XV. ANEXOS
A. Anexo N° 1: Cronograma de Implementacion del Ciclo de GDR 2025
B. Anexo N° 2: Matriz de Participantes del Ciclo de GDR 2025
C. Anexo N° 3: Matriz de Acciones de Comunicacion del Ciclo GDR 2025
D. Anexo N°4: Formato de Registro de Accion de Mejora/Buena Practica

del Ciclo de GDR 2025
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Anexo N° 1: Cronograma de Implementacién del Ciclo de GDR 2025

Fecha
Etapa / Actividad Responsable
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 24/03/2025 09/05/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 24/03/2025 09/5/2025
Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 0170472025 09/5/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no . 01/04/2025 09/5/2025
. - g . L ORH / Titular
directivos y elaboracion de la matriz de participantes)
Formalizacién de factores de evaluacidén (metas y/o compromisos) del segmento ORH/ Evaluadores / 01/04/2025 09/5/2025
directivo Evaluados
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros ORH/ Evaluadores / 01/04/2025 09/5/2025
segmentos Evaluados
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando 01/04/2025 09/5/2025
Evaluados/as / ORH
corresponda)
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 12/05/2025 23/5/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 12/05/2025 28/11/2025
. . . - 12 202 28/11/202
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH /05/2025 8/11/2025
Presen’rqcpn de prqpugs’rc / proyecto de mejora, para optar por la calificacion Evaluados/as / ORH 12/05/2025 28/11/2025
del rendimiento distinguido
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento
evaluadores
12/05/2025 28/11/2025

Conformaciéon del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda)

ORHY/ Titular

16

Documento electrnico firmado digitalmente en el marco de la Ley N 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autora de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Determinacion del medio autorizado por el evaluado para la notificacién de la ORH 12/05/2025 28/11/2025
calificacion
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de Evaluadores y 12/05/2025 28/11/2025
rendimiento distinguido. evaluados

] . ., - 1/12/2025 19/12/2025
Envio de la informaciéon de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH

ETAPA DE EVALUACION 01/12/2025 30/01/2026
Ejecuciéon de las acciones de comunicaciéon ORH 1/12/2025 30/1/2026
Presentaciéon de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion 1/12/2025 30/1/2026
e - . Evaluadores / ORH

de rendimiento distinguido
Designacion de Junta de Directivos (cuando correspondal) ORH 1/12/2025 307172026
Puntuacién y calificacion Evaluadores 1/12/2025 30/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando Junta de directivos 1/12/2025 30/1/2026
corresponda)
Notificacion de la calificacién Evaluadores 1/12/2025 30/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacién de acciones de mejora EV;/'ZE%%@: / 1/12/2025 30/1/2026
Presentaciéon de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando Evaluados / ORH 1/12/2025 30/1/2026
corresponda)
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH / CIE 1/12/2025 30/1/2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 a ORH 2/2/2026 21/02/2026

SERVIR
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Anexo N° 2: Matriz de Participantes del Ciclo de GDR 2025(*)

Correo electrénico que

Nombre de la

N° Apellidos y Nombres Sexo utiliza para la comunicacion R:gglor'r:;n Tipo de Organo unidad de Puesto Segmento Rol
institucional organizacion
) ESPECIALISTA DE
ACHA PAREDES, . . . D. Leg. N° 4 P DIRECCION DE ACREDITACION DE .
1 JANETT Femenino jacha@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado/a
ENSAYO Y CALIBRACION
AGUILAR ° 2 DIRECTORA DE LA Evaluador/a
2 RODRIGUEZ, LIDIA Femenino paguilar@inacal.gob.pe D. Jljg\g?N Organo de Linea ADCIZT?I?ECI:D(I:':%ZBEN DIRECCION DE Directivo y
PATRICIA ACREDITACION Evaluado/a
. ESPECIALISTA DE
CAMASITA QUISPE, . . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ACREDITACION DE .
3 ELVIRA Femenino ecamasita@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado/a
ENSAYO Y CALIBRACION
] ESPECIALISTA DE
CASTILLO ROJAS, . ! . D. Leg. N° ” P DIRECCION DE ACREDITACION DE .
4 ALEJANDRO Masculino acastillo@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado/a
CALIBRACION
ESPECIALISTA DE
DEL AGUILA . . . D. Leg. N° P . DIRECCION DE ACREDITACION DE .
5 ZAVALA, KLEBER Masculino kdelaguila@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado/a
ENSAYO
ESPECIALISTA EN
DELGADO MIGUEL, . . D. Leg. N° P . DIRECCION DE ACREDITACION EN .
6 PEDRO PABLO Masculino pdelgado@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION ORGANISMOS DE Ejecutor Evaluado/a
INSPECCION
ENCALADA <
. . D. Leg. N° P . DIRECCION DE .
7 BURGO;I,RKHALED Masculino khaled.encalada@gmail.com 1057 Organo de Linea ACREDITACION COORDINADOR LEGAL Ejecutor Evaluado/a
3 ESPECIALISTA EN
8 FELIPE JAUREGUI, Femenino mfelipe@inacal.gob.pe D.Leg. N°® Organo de Linea DIRECCION DE ACREDITACION DE Ejecutor Evaluado/a
MARY HILDA P 9ob-p 1057 g ACREDITACION ORGANISMOS DE d
INSPECCION
COORDINADOR DE
FERNANDEZ P p
. . D. Leg. N° £ P DIRECCION DE ACREDITACION DE .
9 ME;I\ESEZ’%(ISUIS Masculino Ifernandezm@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION ORGANISMOS DE Ejecutor Evaluado/a
CERTIFICACION DE LA
18

Documento electrnico firmado digitalmente en el marco de la Ley N 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autora de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Correo electrénico que

Nombre de la

N° Apellidos y Nombres Sexo utiliza para la comunicacion R}zglor?;n Tipo de Organo unidad de Puesto Segmento Rol
institucional organizacion
DIRECCION DE
ACREDITACION
GARCIA i ESPECIALIS'[A DE
10 DOMINGUEZ, Masculino vgarcia@inacal.gob.pe D. Il_gg7N Organo de Linea Eé:ii%ﬂ%glgﬁ LA ACBROEQ AI\TI.AO(;%; DDEE Ejecutor Evaluado/a
VICTOR HUGO ENSAYO
P EJECUTIVO DEL SISTEMA Evaluador/a
LLAMOCA . . D. Leg. N° P . DIRECCION DE P .
11 Masculino ellamoca@inacal.gob.pe Organo de Linea - DE GESTION DE LA Mando medio y
DOMINGUEZ, EDWIN 1057 ACREDITACION CALIDAD Evaluado/a
) ESPECIALISTA EN
12 MEZA APOLINARIO, Masculino mmeza@inacal.gob.pe D.Leg. N° Organo de Linea DIRECCION DE ACREDITACION DE Ejecutor Evaluado/a
MIHAIL MARINO ' ' 1057 ACREDITACION ORGANISMQS DE
INSPECCION
. . COORDINADOR Evaluador/a
13 MORALES HUAMANL, Femenino morales@inacal.gob.pe D.Leg. N Organo de Linea DIRECCION DE RESPONSABLE UNIDAD Mando medio
YANI AURELIA y 9ob-p 1057 g ACREDITACION FUNCIONAL TECNICA DE Evaltado/a
ACREDITACION
PAREDES MILLA, . . D. Leg. N° P P DIRECCION DE ESPECIALISTA DEL .
14 DIUSTIN KIDANY Masculino dparedesm@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION SISTEMA DE GESTION Ejecutor Evaluado/a
PATILONGO, ° -
15 BERNARDINA Femenino dpatilongo@inacal.gob.pe D. Jljgg?N Organo de Linea AD(IZ%IE(I:D(I:':%EBIE\I ADI\A/\IISI\IIIS;TEFIQ\I,;—TEIVO Oagiesrtzcrjgg Evaluado/a
DOMINGA
- ESPECIALISTA DE
QUESQUEN o . . AN
16 MILLONES, FREDY Masculino fguesquen@inacal.gob.pe D. Il_gg7N Organo de Linea AD(I:T?I?E(I:DﬂigIgIE\I gggﬂigﬁg@glz Ejecutor Evaluado/a
LEONARDO INSPECCION
SANABRIA P
. D. Leg. N° £ P DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
17 SALAZAR, Masculino Organo de Linea - h Ejecutor Evaluado/a
OSWALDO MARTIN 1057 ACREDITACION NORMALIZACION
ESPECIALISTA DE
VALVERDE SANTA o < <
18 MARIA, LUZ Femenino Ivalverde@inacal.gob.pe D. |1‘837N Organo de Linea Eéii%?.:%glgﬁ LA A?BROEIE A-'II-'AO(QI%'\é DDEE Ejecutor Evaluado/a
MARIANA ENSAYOS Y CALIBRACION
19
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Correo electrénico que

Nombre de la

N° Apellidos y Nombres Sexo utiliza para la comunicacion R}zglon:;n Tipo de Organo unidad de Puesto Segmento Rol
institucional organizacion
. ESPECIALISTA DE
19 VENTURA LLANTUY, Masculino aventura@inacal.gob.pe D.Leg. N° Organo de Linea DIRECCION DE ACREDITACION - Ejecutor Evaluado/a
ALEX -gob-p 1057 9 ACREDITACION | LABORATORIO DE ENSAYO )
Y CALIBRACION
ESPECIALISTA DE
VILLACORTA P P
. L . D. Leg. N° 4 P DIRECCION DE ACREDITACION DE .
20 JAVIER, JULIO Masculino jvillacorta@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado/a
FERNANDO
ENSAYO
DIRECCION DE
CERNA ZETA, ROSA . . D. Leg. N° A . DESARROLLO .
21 MARIA Femenino rcerna@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea ESTRATEGICO DE COORDINADOR | Ejecutor Evaluado/a
LA CALIDAD
DIRECCION DE
DIAZ BLAS , YELITZA . . . D. Leg. N° A . DESARROLLO ASISTENTE Operador y
22 FIORELLA Femenino ydiaz@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea | £grpATEGICO DE ADMINISTRATIVO asistencia | Cvaluado/a
LA CALIDAD
ESCOBEDO D.Leg N | . DESARROLLO ,
23 ROSALES , ROSA Femenino rescobedo@inacal.gob.pe - &9 Organo de Linea - ESPECIALISTA DE GESTION Ejecutor Evaluado/a
ELENA 1057 ESTRATEGICO DE
LA CALIDAD
DIRECCION DE
o COORDINADOR EN
24 ESPINOZA ANGULO, Masculino jmespinoza@inacal.gob.pe D.Leg N Organo de Linea DESARROLLO PROYECTOS Y Ejecutor Evaluado/a
JIMMY 1057 ESTRATEGICO DE PROGRAMAS
LA CALIDAD
DIRECCION DE JEFE (DT) DE LA Evaluador/a
LIMACHI HUALLPA, . . L D. Leg. N° £ P DESARROLLO DIRECCION DE . .
25 LUIS Masculino llimachi@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ESTRATEGICO DE DESARROLLO Directivo Evaluyadola
LA CALIDAD ESTRATEGICO
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Correo electrénico que

Nombre de la

N° Apellidos y Nombres Sexo utiliza para la comunicacion R}zglor?;n Tipo de Organo unidad de Puesto Segmento Rol
institucional organizacion
DIRECCION DE
MINAYA RIVAS, . . . D. Leg. N° p . DESARROLLO .
26 CECILIA INES Femenino cminaya@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea ESTRATEGICO DE COORDINADOR | Ejecutor Evaluado/a
LA CALIDAD
i COORDINADOR/A DE
ot | DRECOONDE | Proonauss
27 VALDIIx:?T,TGEISELA Femenino grodriguez@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea ESTRATEGICO DE INERAESTRUCTURA DE LA Ejecutor Evaluado/a
LA CALIDAD CALIDAD (PSIC) - APOYO AL
CONTROL Y VIGILANCIA
DIRECCION DE
28 RO:\(AEEgs(?EEII:\VA' Femenino yromero@inacal.gob.pe D.Leg. N° Organo de Linea DESARROLLO ESPECIALISTAEN Ejecutor Evaluado/a
SOCORRO ’ ’ 1057 ESTRATEGICO DE EVENTOS Y PROTOCOLO
LA CALIDAD
o < COORDINADOR DE
29 ACCO GARCIA, Masculino sacco@inacal.gob.pe D.Leg N Organo de Linea DIRECCION DE LABORATORIO DE QUIMICA Ejecutor Evaluado/a
STEVE ALI 1057 METROLOGIA A
ORGANICA
AGUIRRE CENTENO, |
30 BERTONY Masculino D. Leg. N° Organo de Linea DIRECCION DE ESPECIALISTA DE Ejecutor Evaluado/a
FERNANDO 1057 METROLOGIA NORMALIZACION
SEGUNDO
AMIQUERO ]
. . . D. Leg. N° P . DIRECCION DE ASISTENTE Operador y
31 HUANCAS, EVELYN Femenino eamiquero@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea METROLOGIA ADMINISTRATIVO | asistencia Evaluado/a
YOLANDA
ARCE ESPINOZA, . . . D. Leg. N° A . DIRECCION DE COORDINADOR DE .
32 JUAN VICTOR Masculino jarce@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA METROLOGIA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
ARELLANO . . D. Leg. N° £ P DIRECCION DE AUXILIAR EN SERVICIOS .
33 MENDOZA, ALEX Masculino aarellano@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA GENERALES Ejecutor Evaluado/a
ARREDONDO o ” ESPECIALISTA DE
34 HUAYHUA, JOSE Masculino aarredondo@inacal.gob.pe D. |1‘837N Organo de Linea ?\:IREI.EI.ES%\IG?E LABORATORIO DE FLUJO Ejecutor Evaluado/a
ADRIEL DE LIQUIDOS
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BARRERA . D. Leg. N° P DIRECCION DE LABO;,E'CI':gIIQCI:S DDEII:LUJO
35 CAMARENA, JOSE Masculino jbarrera@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA DE LIQUIDOS Y FLUJO DE Ejecutor Evaluado/a
LUIS
GASES
o < TECNICO DEL
36 A?SSIITDIENII\?DSY Masculino abarrientos@inacal.gob.pe D. Jljg\g?N Organo de Linea ?\JIREI‘EFECO:II?ONG?AI\E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
' TEMPERATURA
BONIFACIO o P TECNICO DEL
37 CARHUANCOTA, Masculino dbonifacio@inacal.gob.pe D. Jljgg?N Organo de Linea I?\JIEI‘EFESLOONGIIDAI\E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
DANIEL LUIS GRANDES MASAS
CALDERON p
. . D. Leg. N° P P DIRECCION DE ASISTENTE Operador y
38 MENA(EE%’\lIJARSULA Femenino ucalderon@inacal.gob.pe 798 Organo de Linea METROLOGIA ADMINISTRATIVO | asistencia Evaluado/a
ESPECIALISTA DE
CALZADO CANTERNO, . . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE LABORATORIO DE .
39 JOAN MANUEL Masculino jcalzado@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA ELECTRICIDAD, POTENCIA Ejecutor Evaluado/a
Y ENERGIA
ESPECIALISTA EN
CANO URIBE, . . D. Leg. N° ; ] DIRECCION DE METROLOGIA DEL )
40 DANIEL ADOLFO Masculino dcano@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
LONGITUD Y ANGULO
< ESPECIALISTA DEL
CARRASCO SOLIS, . . D. Leg. N° A . DIRECCION DE o .
41 ELMER FERNANDO Masculino ecarrasco@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO DE QUIMICA Ejecutor Evaluado/a
INORGANICA
CAYATA SOTELO < -
' . . D. Leg. N° A . DIRECCION DE TECNICO DEL .
42 GIQIL\IA%AI\,\I}ILROS Masculino gcayata@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO Ejecutor Evaluado/a
COLONIA o P ESPECIALISTA DEL EQUIPO
43 SURICHAQUI, Masculino rcolonia@inacal.gob.pe D. |1‘837N Organo de Linea ?\:IREI.EI.ES%\IG?E FUNCIONAL DE Ejecutor Evaluado/a
ROBERTO CARLOS METROLOGIA LEGAL
o p DIRECTOR DE LA Evaluador/a
44 DJ/SJSEESA?\.A?OTNRB Masculino jdajes@inacal.gob.pe D. sz% N Organo de Linea EI)\:IEI'EFE((;II?ONG?E DIRECCION DE Directivo y
METROLOGIA Evaluado/a
. < Evaluador/a
DE LA CRUZ . . D. Leg. N° £ P DIRECCION DE COORDINADOR DEL AREA .
45 GARCIA, LEONARDO Masculino Idelacruz@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA DE MECANICA Mando medio y
Evaluado/a
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o P ANALISTA EN SISTEMA DE
46 .]%ESJEOL/L\J?SUII\L\IAASQN Masculino jdejo@inacal.gob.pe D. |£337N Organo de Linea ?\JIEI'EI'ECO:II?ONG?E CALIDAD INTERNO, Ejecutor Evaluado/a
COSTOS Y PRESUPUESTOS
P ANALISTA DEL
DIAZ REINOSO, . . . D. Leg. N° A . DIRECCION DE .
47 PAMELA STEFANNY Femenino pdiaz@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
TEMPERATURA
ESPINOZA RUPAY , . — . D. Leg. N° - . DIRECCION DE TECNICO DEL )
48 JESUS GERMAN Masculino jespinozar@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO MOVIL Ejecutor Evaluado/a
GERVACIO o ) . - TECNICO DEL
49 | RENTERIA, WALTER | Masculino Wge“’ac'of?s'(’)‘f?cc‘?)'ﬁ]er“'O”m'cr D. '1‘83'7'\' Organo de Linea ?\;'E'igg'l_oo'\le‘?f LABORATORIO DE FLUJOS Ejecutor Evaluado/a
ZENIN ) DE LIQUIDOS
< ANALISTA DE
GIL CHACALTANA, . S D. Leg. N° p . DIRECCION DE .
50 RUBEN DARIO Masculino rgil@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO DE FLUJO Ejecutor Evaluado/a
DE GASES
GUEVARA
CHUQUILLANQUI, . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
51 GIANCARLOS Masculino gguevara@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL
52 GUILLEN MESTAS, Masculino eguillen@inacal.gob.pe D. Leg. N° Organo de Linea DIRECCION DE ESPECIALISTA I - Mando medio Eraluadoria
EDWIN FRANCISCO 9 god-p 728 d METROLOGIA METROLOGIA Evaltado/a
HUAYHUA o P
53 SEQQUERA, Masculino ehuayhua@inacal.gob.pe D.Leg. N Organo de Linea DIRECCION DE ESPECIALISTAII Ejecutor Evaluado/a
728 METROLOGIA
EUSEBIO
JAIME PEREZ, . . . D. Leg. N° ” P DIRECCION DE ESPECIALISTAII - .
54 WALTER MIGUEL Masculino wjaime@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea METROLOGIA METROLOGIA Ejecutor Evaluado/a
< o " ANALISTA DE
55 CALI\Iil(I)_g EEQEQTO Masculino cleon@inacal.gob.pe D. Il_g,\g?N Organo de Linea ?\:IEI'EFE(C:)ILOC?IG?E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
VOLUMEN Y DENSIDAD
MEZA VALENCIA, . . D. Leg. N° £ P DIRECCION DE ESPECIALISTA Il - .
56 NIKKO SUAKI Masculino nmeza@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea METROLOGIA METROLOGIA Ejecutor Evaluado/a
MORALES QUICHUA, . . D. Leg. N° . P DIRECCION DE .
57 ABED YAMIL ABDUL Masculino amorales@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea METROLOGIA ESPECIALISTA | Ejecutor Evaluado/a
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. COORDINADOR DE
OCHOA QUIQUIA, . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE .
58 CARLOS ROBERTO Masculino cochoa@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORAI\DTEOE,LOSEDg FLUJO Ejecutor Evaluado/a
OLIVARES p
. . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
59 CANCHUMUNI, Femenino molivares@inacal.gob.pe Organo de Linea F Ejecutor Evaluado/a
MARIA DEL CARMEN 728 METROLOGIA LABORATORIO DE MASAS
o P ESPECIALISTA DEL
60 PE&EDI\R(AD'I\Q?\IFXN’ Femenino Ipereira@inacal.gob.pe D. Jljgg?N Organo de Linea I?\JIEI‘EFESLOONGIIDAI\E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
POTENCIA'Y ENERGIA
o P ANALISTA DEL
61 PINO gﬁ‘\lHSJANA’ Masculino gpino@inacal.gob.pe D. Jljgg?N Organo de Linea I?\JIEI‘EFESLOONGIIDAI\E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
LONGITUD Y ANGULO
o . TECNICO DEL
62 Q\?(ID%(EERQXL?LS’ Masculino jquille@inacal.gob.pe D. |1‘837N Organo de Linea ?\:IEI'EI%%LO(;‘GIID,E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
GRANDES MASAS
p TECNICO DE RECEPCION Y
QUINTOS VASQUEZ, . . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE p: .
63 LEONARDO RAFAEL Masculino lquintos@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA DEVOLUCION DE Ejecutor Evaluado/a
INSTRUMENTOS
) RESPONSABLE DEL Evaluador/a
64 QUIROGA ROJAS, Masculino aquiroga@inacal.gob.pe D.Leg. N° Organo de Linea DIRECCION DE EQUIPO FUNCIONAL DE Mando medio
ALDO MARTIN quirog -gob-p 1057 9 METROLOGIA METROLOGIA CIENTIFICA E y
Evaluado/a
INDUSTRIAL
o A COORDINADOR/A DE
65 Q%gﬁi%‘?ﬁg$gp‘ Femenino equispe@inacal.gob.pe D. Il_g,\g?N Organo de Linea ?\:IEI'EFE(C:)ILOC?IG?E SERVICIOS Ejecutor Evaluado/a
TECNOLOGICOS
o P COORDINADOR DEL AREA Evaluador/a
66 QUESIELEY%%SR!FN%MA’ Masculino bquispe@inacal.gob.pe D. Il_g,\g?N Organo de Linea ?\:IEI'EFE(C:)ILOC?IG?E DE ELECTRICIDAD Y Mando medio y
TERMOMETRIA Evaluado/a
QUISPE PEREZ, . D. Leg. N° ” P DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
67 WILDER ALEX Masculino 1057 Organo de Linea METROLOGIA NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
QUISPE ROBLES, . . . D. Leg. N° £ P DIRECCION DE ESPECIALISTA I - .
68 RAMON Masculino rquispe@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea METROLOGIA METROLOGIA Ejecutor Evaluado/a
3 COORDINADOR DEL
69 RAMIREZ HERRERA, Masculino jramirez@inacal.gob.pe D.Leg. N°® Organo de Linea DIRECCION DE LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
JOSE SAMUEL J -gob-p 1057 g METROLOGIA FOTOMETRIA Y )
RADIOMETRIA OPTICA
24

Documento electrnico firmado digitalmente en el marco de la Ley N 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autora de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Correo electrénico que

Régimen

Nombre de la

N° Apellidos y Nombres Sexo utiliza para la comunicacion laboral Tipo de Organo unidad de Puesto Segmento Rol
institucional organizacion
RODRIGUEZ o P ANALISTA DEL
70 CABEZAS, Masculino frodriguez@inacal.gob.pe D. |£337N Organo de Linea ?\JIEI'EI'ECO:II?ONG?E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
FERNANDO POTENCIA 'Y ENERGIA
SALAS P
. . D. Leg. N° A . DIRECCION DE CONDUCTOR DE Operador y
71 MONTENEGRO, Masculino osalas@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA VEHICULOS asistencia Evaluado/a
OMAR CESAR
SALAZAR CORDOVA . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE COORDINADOR DE .
72 _ERICK Masculino esalazar@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA METROLOGIA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
< ESPECIALISTA DEL
SANCHEZ AVILES, . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE .
73 RICARDO ALFONSO Masculino rsanchez@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORAJIODE:EOS%ENFUERZA Ejecutor Evaluado/a
. p TECNICO DEL
74 Sd?gg? I\(/?gégEDg Masculino Isantos@inacal.gob.pe D. |1‘837N Organo de Linea ?\:IEI'EI%%LO(;‘GIID,E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
GRANDES MASAS
SORIANO ZAFRA, . N . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ESPECIALISTAII - .
75 JORGE JOSE Masculino jsoriano@inacal.gob.pe 728 Organo de Linea METROLOGIA METROLOGIA Ejecutor Evaluado/a
TAIPE ARAUJO, . . . D. Leg. N° A . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
76 DONNY NIMER Masculino dtaipe@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO DE MASAS Ejecutor Evaluado/a
TAQUIRE o P ESPECIALISTA DEL
77 ZAMBRANO, ROCIO Femenino rtaquire@inacal.gob.pe D. |1‘837N Organo de Linea ?\:IEE’E(C:)ILOC;\‘G?E LABORATORIO DE QUIMICA Ejecutor Evaluado/a
CARLA ORGANICA
o . RESPONSABLE DEL Evaluador/a
78 TI%?ATQEAT%/EA' Femenino gticona@inacal.gob.pe D. igg%'\' Organo de Linea ?\;'Eigg'f)ge?f EQUIPO FUNCIONAL DE | Mando medio y
METROLOGIA LEGAL Evaluado/a
URIBE ROSAS, o - ) Evaluador/a
79 CHRISTIAN MARTIN Masculino curibe@inacal.gob.pe D.Leg. N Organo de Linea DIRECCION DE ESPECIALISTA | Mando medio y
728 METROLOGIA METROLOGIA
RAPHAEL Evaluado/a
. TECNICO DEL
USURIAGA IDONES, . . . D. Leg. N° £ P DIRECCION DE - .
80 MIGUEL ANGEL Masculino musuriaga@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA LABORATORIO MOVIL - Ejecutor Evaluado/a
TARAPOTO
VASQUEZ / .
p . . . D. Leg. N° . P DIRECCION DE ANALISTA DE METROLOGIA .
81 ARELI_GAIIE\Ib\J(AVIER Masculino jvasquez@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA QUIMICA Ejecutor Evaluado/a
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VASQUEZ P
. . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ANALISTA DE SERVICIOS .
82 RODI;:S;J&%\‘,AI\_ADY Femenino lvasquez@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea METROLOGIA TECNOLOGICOS Ejecutor Evaluado/a
VILLACORTA o P TECNICO DEL
83 SORIANO, ROLANDO | Masculino rvillacorta@inacal.gob.pe D. ]%837,\‘ Organo de Linea EI)\JIEI‘ErggLOO’\IGIIDAI\E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
ALINDOR ELECTRICIDAD
o P COORDINADOR DE
84 ng’ﬁéﬁ?@l%xigf Masculino mzavalaga@inacal.gob.pe D. Jljgg?N Organo de Linea I?\JIEI‘EFESLOONGIIDAI\E LABORATORIO DE Ejecutor Evaluado/a
GRANDES MASAS
AYALA PERNA, . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
85 SERGIO OMAR Masculino sayala@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
CASTILLO VARGAS, . . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
86 GLORIA ATALA Femenino gcastillo@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
CASTRO ESPINOZA, o p Evaluador/a
87 PATRICIA DEL Femenino pcastro@inacal.gob.pe D. sz% N Organo de Linea NI?)ISI\E/IiCL:IIZOA'\\ICIIDOEN COORDINADOR | Mando medio y
ROSARIO Evaluado/a
CONDEZO SANTOS <
’ . . D. Leg. N° P . DIRECCION DE ASISTENTE Operador y
88 CARMEN Femenino ccondezo@inacal.gob.pe Organo de Linea P ) ; Evaluado/a
BUENAVENTURA 1057 NORMALIZACION ADMINISTRATIVO asistencia
o P EJECUTIVA DE
89 ELL'%TISBELS& LLY | Femenino lelliot@inacal.gob.pe D. igg%'\' Organo de Linea NEC’)'S,\EA(;EI'SA'\‘C?C')EN NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
INTERNACIONAL
- ESPECIALISTA DE
GONZALES . . D. Leg. N° ” P DIRECCION DE p .
90 ZAMUDIO, SANDRA Femenino sgonzales@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
INTERNACIONAL
GUEVARA o " ESPECIALISTA EN
91 SANTISTEBAN, YURI Femenino yguevara@inacal.gob.pe D. |1‘837N Organo de Linea N%SI\E/&EII?EC?CI)EN NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
NILTON INTERNACIONAL
HOSTOS VALDEZ, . . . D. Leg. N° £ P DIRECCION DE DIGITADOR DE DE .
92 JEAN MARTIN Masculino jhostos@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
HUALLPACUNA .
. . D. Leg. N° . P DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
93 GUARDAPUCLLA, Femenino ghuallpacuna@inacal.gob.pe Organo de Linea p - Ejecutor Evaluado/a
GLADYS HAYDEE 1057 NORMALIZACION NORMALIZACION
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HUIZA TRUJILLO, . I . D. Leg. N° P . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
94 JUAN CARLOS Masculino jhuiza@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
EJECUTIVA DE
) . . p . Evaluador/a
95 LASTRA CASAPIA, Femenino slastra@inacal.gob.pe D.Leg. N Organo de Linea DIRECCION DE PLANEACION, GESTION DE Mando medio y
SORAYA CLAUDIA ’ ’ 1057 NORMALIZACION PROYECTOS Y C}ENTRO DE Evaluado/a
INFORMACION OTC
LEON FLORES, . . D. Leg. N° § . DIRECCION DE COORDINADOR DE .
96 CRHISTIAN MARIO Masculino cleonf@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
MELO FERRARI, . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
97 MARIANELA Femenino mmelo@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
PALMA PERALTA, . . D. Leg. N° p . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
98 LUIS FERNANDO Masculino Ipalma@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
PEREA OLIVAR, . . D. Leg. N° P . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
99 SONIA Femenino sperea@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
PUELLES LEON ;
’ . . D. Leg. N° P . DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
100 CLAUDIA Femenino cpuelles@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
ALEJANDRA
RAMOS RUIZ, . D. Leg. N° ” P DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
101 NATALY MILAGROS Femenino NRAMOS@INACAL.GOB.PE 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
SANTILLAN P
. . . D. Leg. N° ” P DIRECCION DE DIGITADORA DE .
102 SINOCJQIRSAT,H\IT:REL Femenino ksantillan@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
SULLON HUAMANI, . . D. Leg. N° ” P DIRECCION DE DIGITADOR DE .
103 CHRISTIAN VIDAL Masculino csullon@inacal.gob.pe 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
o P DIRECTORA DE LA Evaluador/a
104 URIIDAEIOR%CS)A'\F/;'IAORIA Femenino ruria@inacal.gob.pe D. L76298 N Organo de Linea N%EE%EEEC?OEN DIRECCION DE Directivo y
NORMALIZACION Evaluado/a
YANGALI CURILLA, . - . D. Leg. N° . P DIRECCION DE DIGITADOR DE .
105 OSCAR MANUEL Masculino yangali.virgo@gmail.com 1057 Organo de Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado/a
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ARAGON PEREZ, o -
106 JACKELINNE Femenino jaragon@inacal.gob.pe D.Leg. N Organo de Alta GERENCIA RECEPCIONISTA Operadory | o jado/a
1057 Direccion GENERAL asistencia
SUCELY
ARRAGA ALVAREZ, . . D. Leg. N° Organo de Alta GERENCIA .
107 DELILA SONIA Femenino darraga@inacal.gob.pe 1057 Direccion GENERAL ASESORA Ejecutor Evaluado/a
< ESPECIALISTA EN GESTION
CABANA ROSAS, . . D. Leg. N° Organo de Alta GERENCIA - .
108 ANA MARIA Femenino acabana@inacal.gob.pe 1057 Direccion GENERAL DE INFORMACION Y Ejecutor Evaluado/a
TRAMITE
MUJICA CASTILLO, . D. Leg. N° Organo de Alta GERENCIA .
109 BRIAN ALEXANDER Masculino | BMUJICA@INACAL.GOB.PE 1057 Direccion GENERAL ANALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
N < COORDINADOR EN
NUNEZ TARAZONA, . . D. Leg. N° Organo de Alta GERENCIA .
110 Masculino rnunez@inacal.gob.pe ; - SISTEMAS Ejecutor Evaluado/a
ROLANDO JESUS 1057 Direccion GENERAL ADMINISTRATIVOS
o - ASISTENTE
111 OCH'iACAEJéAYHCUébI_ZCAS, Femenino mochicua@inacal.gob.pe D. Il_gg7N Or%ai?é)cg%?lta %EEF;IEE'\IIQC:? ADMINISTRATIVO PARA LA Oagiesrtaecrj](():gay Evaluado/a
MESA DE PARTES
PASTOR MANSILLA, . . D. Leg. N° Organo de Alta GERENCIA . .
112 PATRICIA PAMELA Femenino ppastor@inacal.gob.pe 1057 Direccion GENERAL GERENTE GENERAL Funcionario Evaluador/a
RALLY LEON, . . D. Leg. N° Organo de Alta GERENCIA Operador y
113 ROMINA DANIELLA Femenino drally@inacal.gob.pe 1057 Direccion GENERAL ASISTENTE DE ARCHIVO asistencia Evaluado/a
SANCHEZ DE LA o .
114 CRUZ, ALCIDES Masculino | asanchez@inacal.gob.pe D.Leg. N Organo de Alta GERENCIA ESPECIALISTA EN ARCHIVO |  Ejecutor Evaluado/a
DANIEL 1057 Direccion GENERAL
RESPONSABLE DEL
115 GS@\?XQAM'SII?E%O Masculino dsantamaria@inacal.gob.pe D.Leg. N* Organo de Alta GERENCIA EQUIEO FUNCIONAL DE Mando medio Faluadorla
ERICK -gob-p 1057 Direccion GENERAL GESTION DOCUMENTAL Y Evaliado/a
ATENCION AL CIUDADANO
Organos de
ALVAREZ ANGELES, . . D. Leg. N° Administracién OFICINA DE ASISTENTE DE SOPORTE .
116 FAVIO RAFAEL Masculino falvarez@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION TECNICO Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
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CADILLO D. Leg. N° Ador:ﬁ?ir;ct)rsagi?’)n OFICINA DE
117 ESCOBYE,EI\?E"PFELIA Femenino ocadillo@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ESPECIALISTA CONTABLE Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de COORDINADOR DE
118 CAMPOS ROMERO, Masculino acampos@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracién OFICINA DE DESARROLLO DE Eiecutor Evaluado/a
ARTURO FERNANDO P -gob-p 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION SISTEMAS DE !
de apoyo) INFORMACION
Organos de
CARCHERI o - - ESPECIALISTA EN
119 | CORDERO,PERCY | Masculino |  pcarcheri@inacal.gob.pe B reg N Int’;‘:ﬂgiﬂ?{; ADSE%% ASON CONTRATACIONES Y Ejecutor Evaluado/a
RAUL y EJECUCION CONTRACTUAL
de apoyo)
Organos de RESPONSABLE DEL Evaluador/a
CARCHERI GIRON, . . D. Leg. N° Administracién OFICINA DE EQUIPO FUNCIONAL DE .
120 WILLIAM RAUL Masculino wearcheri@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION TECNOLOGIA DE LA Mando medio Evaluya do/a
de apoyo) INFORMACION
Organos de
CARRILLO LOLI, . . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE .
121 CESAR OMAR Masculino ccarrillo@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ANALISTA CONTABLE Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
2 o RESPONSABLE DEL Evaluador/a
CHOCCE ROMANI, . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE .
122 MARY LILYAM Femenino mchocce@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION EQUIPO FUNCIONAL DE Mando medio y
CONTABILIDAD Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
CHOQUE CUENCA, . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE .
123 FRANKLIN BLAS Masculino fchoque@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ABOGADO Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
R e - Evaluador/a
124 CHUMBE ABREU, Femenino schumbe@inacal.gob.pe D. Leg. N Administracion OFICINA DE ) JEFA DE LA OFICINA DE Directivo
SILVIA NELLY -goo.p 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ADMINISTRACION y
Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
COMBE ALVAREZ, . . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE .
125 JULIO CESAR Masculino jcombe@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION GESTOR ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
CORDOVA - -
. . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ESPECIALISTA EN .
126 MELigI’?AiZ’\iégRGE Masculino jcordova@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION PROCESOS LOGISTICOS Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
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DE LA CRUZ D. Leg. N° Adorﬁ?ir:t)rsagi?’)n OFICINA DE RESPONSABLE DEL Evaluador/a
127 ORDAYA, GAURI Masculino gdelacruz@inacal.gob.pe ' 103'7 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION EQUIPO FUNCIONAL DE Mando medio y
TESORERIA Evaluado/a
de apoyo)
) ANALISTA EN
Organos de INFRAESTRUCTURA DE
128 - II:|%,S°\I\S/I§NTOS Masculino fdelossantos@inacal.gob.pe D.Leg. N° Admlnlstraué’n OFICINA DE REDES v Ejecutor Evaluado/a
FRANCISC’O 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION COMUNICACIONES DE
de apoyo) TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
Organos de
129 DEL RIO FALCON, Masculino jdelio@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ] ANALISTA DE Ejecutor Evaluado/a
JULIO Ao 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO
de apoyo)
Organos de
130 EARL PONCE, Masculino transportes@inacalperu.onmi D. Leg. N° Administracion OFICINA DE CONDUCTOR DE ALTA Operador y Evaluado/a
PABLO ENRIQUE crosoft.com 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION DIRECCION asistencia
de apoyo)
Organos de
131 FLORES CHOQUE, Masculino fflores@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracién OFICINA DE ) ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
FELIX ALADINO ’ ’ 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION CONTRATACIONES
de apoyo)
GUTIERREZ . Leg. N° paos de OFICINA DE ESPECIALISTA EN GESTION
132 GUTIERREZ, Femenino vgutierrez@inacal.gob.pe ’ 105'7 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION DE RELACIONES HUMANAS Ejecutor Evaluado/a
CLAUDIA VANNESA Y SOCIALES
de apoyo)
Organos de
HUARIPAYTA - !
. . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE P Operador y
133 CANCéHEASiIF,2 LUIS Masculino lhuaripayta@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION CONDUCTOR DE CAMION asistencia Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
134 LEON RUTTE, Femenino yleon@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ) ASISTENTE DE RECURSOS Ejecutor Evaluado/a
YOLANDA A 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION HUMANOS
de apoyo)
Organos de
LOPEZ GANVINI, . . D. Leg. N° Administracién OFICINA DE RESPONSABLE DE .
135 ALBERTO Masculino alopezg@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION PATRIMONIO Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
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Organos de
136 | MEJANORABUENA, | . ameiia@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ESPECIALISTA EN Eiecutor Evaluadola
AURORA LUCIA g -9ob-p 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS !
de apoyo)
Organos de
MEZA DAVILA, . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ESPECIALISTA EN GESTION .
137 | KHANDIRA JASSEL | Femenino kmeza@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesorfay | ADMINISTRACION DE PLANILLAS Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
138 MORE LUPUCHE, Masculino vmore@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ESPECIALISTA EN Eiccutor Evaluadoa
VICTOR MANUEL -gob-p 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION RECAUDACION ]
de apoyo)
Organos de
MORENO AYALA, . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE .
139 MARIO PABLO Masculino mmoreno@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ESPECIALISTA EN GASTOS Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
140 | PACHECONIEVES, | . . nacheco@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ANALISTA PROGRAMADOR Eiecutor Evaluado/a
JHONATAN Ip -gob-p 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION DE SISTEMAS !
,de apoyo)
Organos de
141 | PANDURO SILVA, Masculino nanduro@inacal.gab.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE | COORDINADOR DE Eiecutor Evaluadola
JORGE MANUEL Ip -gob-p 1057 Interna (asesorfay | ADMINISTRACION TRANSPORTE !
de apoyo)
PAREDES Organos de
. CPAREDES@INACAL.GOB. | D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ASISTENTE EN GESTION .
142 CASAVERDE, Masculino p < Ejecutor Evaluado/a
CHRISTIAN ALEXIS PE 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION DEL EMPLEO
de apoyo)
Organos de
QUIQUIA . janos de ANALISTA DE
143 VENTOCILLA, Femenino tquiquia@inacal.gob.pe D. '1‘83'7'\' Ing?g?g;as%‘r’i’; Aoﬁmﬁzsl"\rlé ADCEIC')N MANTENIMIENTO DE Ejecutor Evaluado/a
THEINNA LESLY y APLICACIONES
de apoyo)
Organos de SECRETARIO(A)
QUISPEALAYA . . . D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ~ TECNICO(A) DE LOS .
144 ROJAS , KARINA Femenino | kquispealaya@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION | ORGANOS INSTRUCTORES Ejecutor Evaluado/a
de apoyo) DEL PROCEDIMIENTO
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ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO
Organos de
REATEGUI VELA, . . L D. Leg. N° Administracién OFICINA DE SUPERVISOR DE .
145 JORGE Masculino jreategui@inacal.gob.pe 1037 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION AUDITORIA Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
146 ROQUE RIVERA, Masculino rroque@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE CONDUCTOR DE CAMION Operador y Evaluado/a
RAMIRO o 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION GRUA asistencia
de apoyo)
Organos de
147 RUIZ VIDALON, Masculino aruiz@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE . ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
ANGEL ERNESTO : ' 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION TRIBUTACION
de apoyo)
Organos de
SAAVEDRA REYES, . PIERINA.CLARIVEL@GMAIL D. Leg. N° Administracién OFICINA DE .
148 | PIERINA CLARIVEL | Femenino .COM 1057 Intena (asesoriay | ADMINISTRACION | ASISTENTE DE VENTANILLA Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
SANDOVAL _ ‘ D. Leg. N Admginistracién OFICINA DE ANALISTA EN ‘ Evaluador/a
149 PALACIOS, RUTH Femenino rsandoval@inacal.gob.pe . P CONTRATACIONES DEL Mando medio y
ERIKA 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ESTADO Evaluado/a
de apoyo)
SANTA GADEA D. Leg. N° Adoﬁﬁi';‘t’; g% . OFICINA DE RESPONSABLE DEL Evaluador/a
150 GUERRERO, JOHN Masculino jsantagadea@inacal.gob.pe ’ 105'7 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION EQUIPO FUNCIONAL DE Mando medio y
MARTIN RECURSOS HUMANOS Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
151 SIERRA SOLIS, Masculino asierra@Inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion OFICINA DE ASISTENTE Operador y Evaluado/a
ALBERTO o 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO asistencia
de apoyo)
SOLLER Organos de
152 CONTRERAS, Masculino transportes@inacalperu.onmi D. Leg. N° Administracién OFICINA DE A%?gEA%STI?EFé?(IfO Operador y Evaluado/a
MARCELINO crosoft.com 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION CAMIONETAS asistencia
RICHARD de apoyo)
Organos de
153 VARGAS VARGAS, Masculino evargas@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracién OFICINA DE ) RESPONSABLE DE Ejecutor Evaluado/a
EZER DISAN A 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION ALMACEN
de apoyo)
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Organos de
VIDAL ROJAS, ZAIDA . . . D. Leg. N° Administracién OFICINA DE .
154 BRENDA Femenino bvidal@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION INTEGRADORA CONTABLE Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
155 ZAPATA VILLAFANA, Masculino ezapata@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracién OFICINA DE ANALISTA PROGRAMADOR Eiecutor Evaluado/a
ERNESTO ENRIQUE P -gob-p 1057 Interna (asesoriay | ADMINISTRACION DE SISTEMAS !
de apoyo)
CARDENAS D Leq. N° Adoﬁﬁir:t)rsa g%n OFICINA DE
156 MANRIQUE, Masculino ccardenas@inacal.gob.pe ' 103'7 Interna (asesoria ASESORIA ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CHRISTIAN EDO y JURIDICA
de apoyo)
oeg | e, | omcmape
157 MUCHAYPINA, Masculino acornejo@inacal.gob.pe ' 103'7 Interna (asesoria ASESORIA ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
ALFREDO y JURIDICA
de apoyo)
. Organos de OFICINA DE
158 LY CARRUITERO, Masculino cly@inacal.gob.pe D.Leg. N Administracion ASESORIA COORDINADOR LEGAL DE Ejecutor Evaluado/a
CARLOS FERNANDO ’ ’ 1057 Interna (asesoriay JURIDICA ASESORIA JURIDICA
de apoyo)
Organos de
; - e OFICINA DE
ROMAN ABARCA, . . D. Leg. N° Administracion o ASISTENTE .
159 PERCY ANTONIO Masculino percy.roman@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoria y ﬁil;?é)lgf ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
160 SARRIA PARDO, Femenino sarmia@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion CAZEIS’\BAR?AI\E JEFA DE LA OFICINA DE Directivo Evaluador/a
VIRGINIA PATRICIA P -gob-p 1057 Interna (asesoria y > ASESORIA JURIDICA y
JURIDICA Evaluado/a
de apoyo)
Organos de OFICINA DE
7 - ESPECIALISTA EN
BALLARDO JORGE, . . D. Leg. N° Administracién COMUNICACIONES . .
161 RAFAEL EDGARDO Masculino rballardo@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoria y E IMAGEN Zﬁg%ﬁ&% Ejecutor Evaluado/a
de apoyo) INSTITUCIONAL
Organos de OFICINA DE
P o 7 - COORDINADOR DE Evaluador/a
162 DIAZ MEDINA, Masculino jdiaz@inacal.gob.pe D. Leg. N Admmlstracm,n COMUNICACIONES PROCESOS Mando medio y
JAROL 1057 Interna (asesoria y E IMAGEN ADMINISTRATIVOS DEL CID Evaluado/a
de apoyo) INSTITUCIONAL
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) Organos de OFICINA DE Evaluador/a
163 FALCON MEDINA, Femenino mfalcon@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracién COMUNICACIONES COORDINADORA DE Mando medio
MIRNA PAOLA -gob-p 1057 Interna (asesoria y E IMAGEN PRENSA Evaluya do/a
de apoyo) INSTITUCIONAL
Organos de OFICINA DE
164 FLORES RAMIREZ, Masculino Ifloresr@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracién COMUNICACIONES ESPECIALISTA EN Eiecutor Evaluado/a
LUIGI JEAN PIERRE -gob-p 1057 Interna (asesoriay E IMAGEN PLATAFORMAS DIGITALES !
de apoyo) INSTITUCIONAL
5 GUTIERREZ D. Leg. N° Adoégiﬁig?rsagi%n COIVIOLITII\ICI:(IZ’\:-\ASIDCI)ENES ASISTENTE
165 VASF?SEE'R%SAR Masculino cgutierrez@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoria y E IMAGEN ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
de apoyo) INSTITUCIONAL
Organos de OFICINA DE
166 MASIAS LAM, Femenino kmasias@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion COMUNICACIONES COORDINADORA DE Eiecutor Evaluado/a
KAREM YOLANDA -gob-p 1057 Interna (asesoria y E IMAGEN MARKETING !
de apoyo) INSTITUCIONAL
Organos de OFICINA DE
167 REATEGUI RAMIREZ, Femenino sreatequi@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion COMUNICACIONES | ESPECIALISTA EN PRENSA Eiecutor Evaluado/a
SYLVANA CRISTINA 9 -gob-p 1057 Interna (asesoria y E IMAGEN Y COMUNICACIONES !
de apoyo) INSTITUCIONAL
Organos de OFICINA DE
168 SALAS CHIPANA, Masculino salas@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion COMUNICACIONES ESPECIALIS:FA DE Eiecutor Evaluado/a
PAUL FRANK P -gob-p 1057 Interna (asesorfa y E IMAGEN ATENCION !
de apoyo) INSTITUCIONAL
Organos de OFICINA DE ESPECIALISTA DE
169 SALAZAR MUCHA, Masculino isalazarm@inacal.gob.pe D. Leg. N° Administracion COMUNICACIONES INFORMACION DEL ) Eiecutor Evaluado/a
JOSE LUIS ! -gob-p 1057 Interna (asesoria 'y E IMAGEN CENTRO DE INFORMACION !
de apoyo) INSTITUCIONAL DEL INACAL
Organos de OFICINA DE
SATO UESU, SUZIE . . D.Leg.N° | Administracion | COMUNICACIONES JEFA DE LA OFICINA - Evaluador/a
170 Femenino ssato@inacal.gob.pe p COMUNICACIONES E Directivo y
GLADYS 1057 Interna (asesoriay E IMAGEN IMAGEN INSTITUCIONAL Evaluado/a
de apoyo) INSTITUCIONAL
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Organos de
FLORES o 1 e OFICINA DE
171 | RODRIGUEZ, LEYDA | Femenino Icflores@inacal.gob.pe D. |£337N Ing?f?l?gg&%ﬂg COOPERACION E(S;Z%%E\FLQE&,RE Ejecutor Evaluado/a
CAROL y INTERNACIONAL
de apoyo)
Organos de
o - e OFICINA DE JEFE DE LA OFICINA DE Evaluador/a
172 MggéORSBEIEZSEN Masculino doda@inacal.gob.pe D. Jljg\g?N Ing?g?g;?;;%g COOPERACION COOPERACION Directivo y
y INTERNACIONAL INTERNACIONAL Evaluado/a
de apoyo)
Organos de
1 ! OFICINA DE
LAYME ALMONTE , . . . D. Leg. N° Administracion ESPECIALISTA EN .
173 JULIA MARITZA Femenino Jlayme@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoria y ESTUDIOS ESTUDIOS ECONOMICOS Ejecutor Evaluado/a
ECONOMICOS
de apoyo)
Organos de
o 7 - OFICINA DE EJECUTIVO DE LA OFICINA
174 LIMACHLIJ:;JALLPA’ Masculino llimachi@inacal.gob.pe D. Jljgg?N Ingcrjr?;rzg;:eascc;?ig ESTUDIOS DE ESTUDIOS Ejecutor Evaluado/a
y ECONOMICOS ECONOMICOS
de apoyo)
Organos de
- - OFICINA DE Evaluador/a
RAMIREZ ESLAVA , . . . D. Leg. N° Administracién JEFE DE LA OFICINA DE . .
175 WALTER RAUL Masculino wramirez@inacal.gob.pe 1057 Interna (asesoria y ESTUDIOS ESTUDIOS ECONOMICOS Directivo y
ECONOMICOS Evaluado/a
de apoyo)
Sonooun e | st | oramoe | esecmsmaen
176 ' Masculino ccordova@inacal.gob.pe - -89 . PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA Ejecutor Evaluado/a
CRISTHIAN 1057 Interna (asesoriay PRESUPUESTO GESTION PUBLICA
GUMERCINDO de apoyo)
GUTARRA D. Leg. N° Ador;%ﬁir;(t)rsag%n OFICINA DE ASISTENTE Operador y
177 PALACIOS, Femenino agutarra@inacal.gob.pe ' . P PLANEAMIENTO Y ) } Evaluado/a
ARACELLI RUBI 1057 Interna (asesoriay PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO asistencia
de apoyo)
Organos de RESPONSABLE DEL
17g | HUERTOVICTORIO, | [ . huerto@inacal.gob.pe D.Leg N° | Administracion | o A?\l':éi',\'ﬂ\‘é,\'?fo , | EQUIPO FUNCIONAL DE Directivo Evaluador/a
KATHERINE -gob.p 1057 Interna (asesoriay PRESUPUESTO PLANEAMIENTO Y Evaluyadola
de apoyo) MODERNIZACION
MOLINA DEL MAR D. Leg. N° Ac?rﬁﬁir;(t);g%n OFICINA DE ESPECIALISTA EN
179 LINDA Femenino LMOLINA@INACAL.GOB.PE 1057 Interna (asesoria y PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PUBLICO Ejecutor Evaluado/a
PRESUPUESTO
de apoyo)
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Correo electrénico que

Nombre de la

N° Apellidos y Nombres Sexo utiliza para la comunicacion R}zglor'r:;n Tipo de Organo unidad de Puesto Segmento Rol
institucional organizacion
Organos de COORDINADOR DE
RAMIREZ o . e OFICINA DE 2
180 MELENDEZ, ) Masculino framirez@inacal.gob.pe D. |1‘337N IntAe?r?lrzs;reasCol?ig PLANEAMIENTO Y S,\I/ISTDEEMRAI\I Iﬁ?ICE:(IBOR,\,IAEOD EDLE Ejecutor Evaluado/a
FERNANDO JESUS y PRESUPUESTO p
de apoyo) GESTION
181 ANAYA LOPEZ, Femenino fanaya@inacal.gob.pe D. Leg. N° Organo de Alta PRESIDENCIA ASESORA DE LA Eiecutor Evaluado/a
ILENIA DE FATIMA Y -gob-p 1057 Direccion EJECUTIVA PRESIDENCIA EJECUTIVA )
BERNABE PEREZ, ) . Ley N° Organo de Alta PRESIDENCIA o
182 CESAR JOSE Masculino cbernabe@inacal.gob.pe 20806 - PAC Direccion EJECUTIVA PRESIDENTE EJECUTIVO Funcionario Evaluador/a
183 ,PRIALE VALLE, Masculino apriale@inacal.gob.pe D. Leg. N° Organo de Alta PRESIDENCIA ASESOR DE LA Eiecutor Evaluado/a
ANGEL ALFREDO P -gob-p 1057 Direccion EJECUTIVA PRESIDENCIA EJECUTIVA )
VALVERDE YEPEZ -
' . . D. Leg. N° Organo de Alta PRESIDENCIA SECRETARIA DE Operador y
184 MART'}QS%ASTR'C'A Femenino pvalverde@inacal.gob.pe 1057 Direccion EJECUTIVA PRESIDENCIA EJECUTIVA asistencia | Evaluado/a
(*) Este anexo se constituye un documento vivo y de naturaleza dinamica que corresponde ser actualizado de forma permanente por el Equipo Funcional de Recursos Humanos.
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OBJETIVO

INDICADOR

Anexo N° 3: Matriz de Acciones de Comunicacion del Ciclo de GDR 2025

Motivar la participacion activa de los servidores evaluados y evaluadores que estan involucrados en el ciclo
de GDR 2025 a través de talleres, asistencias y comunicaciones de alta calidad que generen impacto en su
participacién en cada una de las etapas.

Porcentaje de acciones de comunicacion remitidas dentro del plazo establecido.

Envio de flyer:

Comenzaremos un nuevo ciclo, con

=

70%

=g

"Comenzamos un nuevo Evaluador, nuevos y mayores rqtos en este 2025, . C_orrgo abril S/ 0.00
ciclo de GDR 2025" Evaluado tu compromiso es vital para lograrlo. institucional 2025
La gestion del rendimiento reconoce y
promueve nuestro aporte a los
Envio de fiyer: objetivos de la entidad, contribuyendo
P a brindar mejores servicios a la .
¢, Qué es la Gestion del Evaluador, ciudadania Correo abril S/ 0.00
Sensibilizar a 1os Rendimiento?” y_g,_cuéles Evaluado ) institucional 2025 '
servidores son sus beneficios? Informar sobre los beneficios a todo
participantes sobre nivel de implementar GDR en la
la importancia de la entidad.
implementacion de : ‘2
1 Planificacion GDR, asi como Ejecsuecrllcsx?biclii(;;;:?gﬁr de Evaluador, Informar_ sqbre Ia.Gestién del insfi:t%rcr% ?nal abril S/0.00
brindar informacién “El Ciclo de GDR 2025 Evaluado Rendimiento ciclo 2025 Microsoft Tear,ns 2025 )
para completar la
etapa de Ei . .
LS jecucion de Talleres y/o Como completar el formato de GDR, Correo .
PIanlfg:)z(aif[;(ljon con Asistencias Técnicas: Eé’\?;f; doc:’ elaboraciéon de metas, indicadores, institucional, ;g;g S/0.00
) “Etapa de Planificacion” evidencias, prioridades de gestion. Microsoft Teams
Hemos culminado la etapa de
Envio de fiyer: planificacion con éxjtg, nuestras metas
"Cierre de la etapé de Evaluador, plantee}da}s contribuiran con el logro de . C;orrgo Mayo S/ 0.00
planificacion” Evaluado los objetivos de INACAL, por eso con institucional 2025 )
esfuerzo y determinacion lo
lograremos.
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Envio de flyer:

"Inicio de etapa de Evaluador, Iniciamos la etapa de seguimiento, Correo Mayo S/0.00
€ elap M Evaluado iVamos por nuestros objetivos! institucional 2025 ’
seguimiento
Ejecucion de Talleres y/o . Correo
Asistencias Técnicas: EEVVa;lljl?;;g’ Coerc%gr?g?gsletaégig%gi[g’;Zborfalas institucional, I\gﬂggg S/ 0.00
“Etapa de Seguimiento” y jora. Microsoft Teams
Envio de flyer: Correo Junio
. . L "Retroalimentacién Evaluador Metodologia y su beneficio. Lo S/0.00
Brindar informacion - institucional 2025
- efectiva
sobre el inicio y
Seguimiento | 2cciones a realizar Se acerca la reunion de seguimiento
para ejecutar la con cada uno de tus evaluados, y
etapa de Envio de flyer: deberas solicitarles las evidencias del Correo .
seguimiento "Reunién de seguimiento" Evaluador avance de las metas establecidas, asi institucional Julio 2025 S/0.00
como reunirte con ellos para su
evaluacion de seguimiento.
Envio de flyer: Prepara las evidencias del avance de Correo .
"Reunién de seguimiento” Evaluador tus metas establecidas. institucional Julio 2025 S/0.00
Envio de flyer: Recuerda que debes cerrar tus metas .
o~ Evaluador, ; Correo Noviembre
Cierre de etapa de en el plazo establecido y tener a la Lo S/ 0.00
e . Evaluado . o institucional 2025
seguimiento mano tus evidencias finales.
Culminamos con las metas que nos .
. ) ; Diciembre
Envio de flyer: Evaluador, propusimos, pronto tendremos una Correo
" . - ) T 2025/enero S/0.00
Etapa de Evaluacion Evaluado reunion para brindarte mayor institucional
. i 2026
informacién. jMantente Atento/a!
Orientar sobre la
evaluacion final y Ejecucién de Talleres y/o Evaluador Coémo completar el formato, sobre CIE, Correo Diciembre
Evaluacién los planes de Asistencias Técnicas: Evaluado’ sobre calificacion de Rendimiento institucional, 2025/enero S/0.00
mejora del ciclo “Etapa de Evaluacion” Distinguido Microsoft Teams 2026
2025
Hemos culminado el ciclo 2025 de Diciembre
Envio de flyer: Evaluador, Gestion del Rendimiento. Recuerda Correo
. : " . : S 2025/enero S/0.00
Cierre del ciclo 2025 Evaluado que este ciclo es continuo y que institucional 2026

siempre podemos seguir mejorando.
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Anexo N° 4: Formato de Registro de Accion de Mejora/Buena Practica

I. Informacion del servidor que implementé la Accién de Mejora o Buena Practica

Apellidos y Nombres:

Organo:

Cargo:

Descripcion de la
participacién del servidor en la
implementacion:

Il. Informacion sobre la Accion de Mejora o Buena Practica implementada

Nombre de la Accion de Mejora
0 Buena Practica implementada:

Nivel de impacto: (  )Puesto ( YArea ( )Institucién

Documento que formaliza la
Accién de Mejora o0 Buena
Practica implementada:

lll. Informacion del impacto y beneficios de laimplementacién de la Accion de Mejora o Buena
Préactica

Detallar de manera clara y sencilla en qué consiste la Accién de Mejora o Buena Practica:

¢, Qué problematica se resolvi6?

¢,Cuales han sido los logros obtenidos con su implementacion?

[FIRMA] [FIRMA]
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