UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
RESOLUCION RECTORAL N° 123-2025-UNTELS-R
Villa El Salvador, 11 de abril del 2025.

VISTO:

El Informe Legal N°0010-2025-UNTELS-OAJ, de fecha 10 de abril del 2025, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; Proveido N°0477-2025-UNTELS-R, emitido por el Rectorado, de fecha 11
de abril del 2025, y demas documentos obrantes, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, en su cuarto parrafo estaplgce: _Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y

@‘-TECNO geondmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
(}0 agrco de la constitucion y de las leyes;
X >
g = Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: El estado reconoce la
‘%‘ P ¥~ /28jonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo

. stablecido en la Constitucion la presente Ley y demas normativa aplicable, ratificada mediante ley
g 2541520, publicada con fecha 21 de julio de 2022;

Que, el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala las atribuciones del Rector,
concordante con el articulo 22 del Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur,
aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°006-2024-UNTELS-AU, de fecha 25 de
octubre de 2024;

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y sus modificatorias, se crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones como sistema administrativo del Estado, con la
finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversién para la efectiva prestacién
de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais;

Que, el numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, aprobado por Decreto Supremo N.° 284-2018-EF, y sus modificatorias, establece que es
~funcion de la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
onomia y Finanzas, entre otras, emitir las metodologias colaborativas de modelamiento digital de la
rmacion, para mejorar la transparencia, calidad y eficiencia de las inversiones:

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento establece que la

, g?‘ llementacion e incorporacion de metodologias colaborativas de modelamiento digital de la

%Qq prormacion a que se refiere el numeral 4 del parrafo 8.2 de del articulo 8 del Reglamento se realiza de
~“manera progresiva; y que, para tal efecto, la DGPMI aprueba las disposiciones necesarias para la
adopcién de los aplicativos informéticos y la generacion de capacidades;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 289-2019-EF, modificado por Decreto Supremo N° 108-
2021-EF, se establecen disposiciones para la incorporacion progresiva de BIM en los procesos de la
inversion publica de las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0003-2023-EF/63.01, se aprueba la “Guia Nacional
BIM: Gestion de la Informacion para inversiones desarrolladas con BIM", este plan define la estrategia
nacional para la implementacién progresiva de la adopcién de BIM en los procesos de las fases del
Ciclo de Inversion desarrollados por las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, de manera articulada y concertada con el sector
privado y la academia. El Plan BIM Pert establece los objetivos y acciones para que se implemente
BIM en las inversiones, de manera progresiva, de todas las entidades y empresas publicas sujetas al
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones hacia el afio 2030. El Pian BIM

Pert busca garantizar una adecuada ejecucion de las inversiones, mejorando la calidad y eficiencia de
2gtas durante el Ciclo de Inversién;
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b Que, mediante Resolucién Rectoral N°220-2024-UNTELS-R, de fecha 19 de julio del 2024, se

rgrma el Equipo de Trabajo BIM encargado de liderar el proceso de adopcién de BIM en la
grsidad Nacional Tecnolégica Lima Sur, en adelante, Equipo Técnico BIM, el cual tiene entre sus
giones formular y proponer el Plan de Implementacion de BIM:
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Que, mediante ACTA DE VALIDACION DE HOJA DE RUTA — PLAN DE ]MPLEMENTAC!O_N
BUILDING INFORMATION MODELING (BIM), de fecha 13 de marzo del 2025, el Equipo de Trabajo
BIM adoptan los siguientes acuerdos:

° Modificar el cronograma la hoja de ruta — Plan de Implementacién BIM cuyo inicio seria segunda
semana de abril del 2025 hasta abril del 2027

e Se concluye la reunién indicando que dicha modificacion seré compartida con el equipo de
trabajo BIM conformado mediante Resolucion Rectoral N°220-2024-UNTELS-R para su
validacion y posterior envié a la Unidad Formuladora en calidad de miembro del equipo de
trabajo BIM, para conocimiento y fines pertinentes

Que, mediante Informe N° 068-2025-UNTELS-OPP-UF, de fecha 31 de marzo del 2025, el jefe
p\la Unidad Formuladora en su calidad de Décimo Miembro solicita a la Oficina de Planificacion y

{neral de Administracién en calidad de secretario técnico del Equipo de Trabajo BIM, a fin de que
equiera su aprobacién mediante acto resolutivo por el responsable de la Entidad (Rectora) en calidad
de Presidenta del Equipo BIM y de este modo se de inicio a la implementacién por parte de todo el
equipo de trabajo BIM — UNTELS, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 220-2024-UNTELS-R;

Que, mediante Oficio N° 0753-2025-UNTELS-R-OPP, de fecha 31 de marzo del 2025, la Oficina
de Planificacion y Presupuesto informa a la Direccién General de Administracion que el Plan de
Implementacion BIM de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS ha sido remitido
al 100%, encontrandose listo para su aprobacién e implementacion Institucional. Las actividades se
encuentran valorizadas, y en caso de requerir presupuesto, se gestionaran las modificaciones
presupuestarias necesarias para su implementaciéon de acuerdo a nuestros recursos. En ese sentido,
olicito se gestione el tramite correspondiente para la oficializacién de dicho plan mediante el acto
olutivo respectivo;

Que, mediante Informe Legal N°0010-2025-UNTELS-OAJ, de fecha 10 de abril del 2025, el jefe
4®/la Oficina de Asesoria Juridica, EMITE OPINION FAVORABLE para que se emita el Acto
Iministrativo, en el siguiente sentido: APROBAR el Plan de Implementacion BIM de la UNTELS,
uesto que tiene como objetivo optimizar la ejecucién del gasto presupuestal, mediante la gestién del
ciclo de inversiones de proyectos de infraestructura en las tipologias de servicio de Formacién de
Pregrado en Educacion Superior Universitario, Servicio de Formacion de Posgrado en Educacion
Superior Universitaria, Servicios de Extensién Cultural, Proyeccion Social y Educacion Continua en
Educacion Superior Universitaria y Servicio de Gestion Institucional en Educacion Superior
Universitaria, a cargo de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur — UNTELS, estableciendo
una matriz de capacitaciones, que se incluira en el Plan de Desarrollo de Personas, llevandose talleres
de sensibilizacién BIM, dirigidos a funcionarios publicos por 02 meses, estableciéndose que en el caso
de requerir presupuesto, se gestionaran las modificaciones presupuestarias necesarias para
implementacién de acuerdo a la disponibilidad de recursos, conforme se establece en el Oficio N°0753-
2025-UNTELS-R-OPP, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante Memorandum N° 0477-2025-UNTELS-R, de fecha 11 de abril del 2025, dirigido

a la Secretaria General, la Rectora de la UNTELS, solicita proyectar el acto administrativo que
corresponde;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,

de fecha 09 de julio de 2014, la Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023 y el Estatuto
de la UNTELS a la Rectora;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE IMPLEMENTACION BIM, validado por &l
4PO DE TRABAJO RESPONSABLE DE PROMOVER Y LIDERAR LA ADOPCION BIM, de Ia
sidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, con Acta de Validacion de fecha 13 de marzo del 2025;
ue se anexa a la presente Resolucion, mismo que consta de treinta y uno (31) folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las Unidades Funcionales que

conforman el Equipo de Trabajo BIM y a la Direccién General de Programacion Multianual de
Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Direccion
General de Administracion, Unidad Ejecutora y miembros del Equipo de Trabajo BIM de la UNTELS.
oese, comuniquese, publiquese y archivese;

()
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>
o
m y j
~ ;
g A
AD ARCI KARINA URIBE ALLAUCA
ria General de la UNTELS
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA LIMA SUR - UNTELS

PLAN DE IMPLEMENTACION BIM DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA LIMA SUR - UNTELS

(Adopcién de BIM segln la R.D. N° 007-2022-EF/63.01)

ETBIM
Equipo DE Trabajo BIM
De la Universidad Nacional Tecnologica Lima Sur

Villa El Salvador, 28 de Marzo del 2025 A=
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- PLAN DE IMPLAMENTACION BIM DE LA UNIVERSIADAD NACIONAL
TECNOLOGICA LIMA SUR - UNTELS
(Adopcion de BIM sequn la R.D. N° 007-2022-ef/63.01)

Universidad Nacional Tecnologica Lima Sur
Primera Versién, 28 de Marzo del 2025
© UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA LIMA SUR - UNTELS

Rectorado

La informacion contenida en este documento puede ser repoducida total o
parcialmente siempre y cuando se mencione la fuente de origen y se envie un
ejemplar a la Universidad Nacional Tecnologica Lima Sur - UNTELS.
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PLAN DE IMPLEMENTACION BIM DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA LIMA SUR — UNTELS

 (Adopcién de BIM segun la R.D. N° 007-2022-ef/63.01)
Versién v.01, 28 de Marzo del 2025

Rectora de la Universidad Nacional Tecnologica Lima Sur

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui

Rectora (Presidente del Equipo de Trabajo BIM)
Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui

Conformacion del Equipo Lider BIM de la Universidad Nacional Tecnologica Lima Sur
- UNTELS (ELBIM)

- Director General de Administracion (Secretartio Tecnico)
Secretria General (Miembro)
Jefe de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto (Miembro)
Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad (Miembro)
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (Miembro)
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Miembro)
Jefe de la Undiad de Recursos Humanos (Miembro)
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones (Miembro)
Jefe de la Unidad Formuladora (Miembro)
Jefe de la Unidad de Servicios Generales (Miembro)
Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (Miembro)
Jefe de la Unidad de Abastecimiento (Miembro)

Elaborado por: Ing. Luis Armando Guevara Cérdova — Especialista BIM
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PRESENTACION

{Es el BIM aplicable como una herramienta a cualquier proyecto constructivo? ¢ Se
debe diferenciar nuestra forma de hacer BiM seglin lo que estemos contruyendo?

El principio, debemos considerar que el BIM es tendido como una metodologia,
combinacién de personas, procesos y tecnologica, concentrados para colborar y

' generar informacion digital intelegiente asociada a un modelado 3D, que nos permita
gestionar nuestros proyectos y/o ejecucion de obra,

Luego, agregamos que BIM al ser una herramienta para el desarrollo de inversiones,
~suscitard su impacto sociual, a través de la entidad en ese caso la Universidad
Nacional Tecnoligcia de Lima Sur - UNTELS, para asegurar el desarrollo socio-
economico y academico del cono sur, a travez de infraestructura con vision territorial
integradora, e impulsar el desarrollo academico, socio y cultural, mejorando la
calidad educativa en nuestra poblacién estudiantil.

Las mayores interrogantes no se resuelven con prontitud, por el contrario, tiene
aspectos de optimizar el desarrollo de inversiones con la adopcion del BIM. La
Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur - UNTELS delimita las tipologias de
inversiones, cuya priorizacion para la implementacion responde al diagnostico de
brechas en infraestructura o acceso a servicios del sector educacién para la PMI 2026
-2028 emitido periodicamente por el el Sector.

Inmediato a la decision intitucional, la Universidad a travez del Rectorado, involucra
a las unidades organicas competentes para la conformacién del Equipo Lider BIM,
cuya estructrua y funciones responden al princial documento de adopcién BIM en
entidades publicas. * Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las gases
del ciclo de inversion”, publicado por el organo encarfo del procesos nacional, la
Direccion General de Promacién Multianual del Inversiones (DGPMI).

El Equipo Lider BIM de la institucién prima la obtencién del Plan de Implementacién
- BIM que genera la hoja de ruta para la ejecucion de inversiones con adopcion del
BIM, para tal efecto, ha determinado que el proceso de adopcién de BIM en la entidad,
se lleve a cabo de forma hibrida. Por un lado, la organizacién interna mediada por el
- Equipo Lider BIM; y, por otro lado la contracion del servicio de asitwncia técnica en
coodinacién con el Equipo Lider BIM, y monitoreado por Direccién General de
Educacién Superior Universitaria del Ministerio de Educacion.

La adopcién de BIM en la Universidad Nacional Tecnoldgica Lima Sur, se viene
desarrollando conforme al plan de trabajo consensuado por la asistencia técnica
externa y el Equipo Lider BIM, documento que junto a toda la exigencia para la
adopcion de BIM en entidades publicas, constituye el marco para la formulacion del

presente Plan de Implementacion BIM de la Universidad Nacional Tecnoldgica Lima
Sur — UNTELS.
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1. BASE LEGAL

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificaciones.
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y sus modificatorias.

e Ley N° 28612, Ley que norma el uso, adquisicion y adecuacion del
software en la Administracién Pablica.

o Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestidon de Inversiones.

e Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestidén de Inversiones.

o Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. :

e Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

o Diagnostico de brechas de infraestructura o de acceso a servicios del
Sector Educacién para el Programa Multianual de Inversiones 2026- 2028.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidén Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 237-2019-EF, que aprueba el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad.

e Decreto Supremo N° 289-2019-EF, que aprueba disposiciones para la
incorporacion progresiva de BIM en la inversién publica.

e Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01 y sus modificatorias, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

e Resolucién Directoral N° 0002-2021-EF/63.01, que aprueba el Plan de
implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Perd.

* Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, que aprueba la “Nota
Técnica de Introduccién BIM: Adopcién en la Inversién Publica”.

e Resolucion Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, que aprueba los
“Lineamientos para la adopcidn progresiva de BIM en las fases del Ciclo
de Inversion”.

e Resolucion Directoral N° 0003-2023-EF/63.01, que aprueba la “Guia
Nacional BIM Gestion de la Informacién para inversiones desarrolladas con
BIM”,

e Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/63.01, que aprueba la Guia
Técnica BIM para edificaciones e infraestructura”.

e Resolucién Presidencial N° 238-2020-UNTELS, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones 2020 de la Universidad Nacional Tecnoldgica
Lima Sur - UNTELS y su modificatoria por Resolucién Presidencial N° 089-
2021-UNTELS.

e Diagnostico situacional y Determinacién del Nivel de Madurez
Organizacional de la Adopcién Metodologia BIM de la Universidad Nacional
Tecnoldgica Lima Sur - UNTELS

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Optimizar la ejecucion del gasto presupuestal, mediante la gestion del ciclo
de inversion de proyectos de infraestrucutura en las tipologias Servicio de

Formacion de Pregrado en Educacién Superior Universitaria, Servicio de = -

Formacién de Posgrado en Educacién Superior Universitaria, Servicio de
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Extensién Cultural, Proyeccién Social y Educacién Continua en Educacidn
Superior Universitaria y Servicio de Gestion Institucional en Educacion
Superior Universitaria a cargo de la Universidad Nacional Tecnologia de Lima
Sur - UNTELS; indistintamente a la modalidad de administracion
presupuestaria, a través de la adopcién de BIM a nivel organizacional,
permitiendo alcanzar un nivel de madurez de la Gestion de la Informacién
BIM de definido con un grado de progresion de 02, el cual se evidencia
mediante la gestion Inexistente - Basico e Inicial - Basico solo por reposicion.

Y la obtencién e Implementacién de los formatos de la Guia Nacional BIM:

Inexistente (IX) - No Existe (NE)

Inicial (I) - Basico

Definido (D) - Basico solo como reposicion (Br)
Gestionado (G) - Maduro (M)

Integrado (In) - Gestidn Bésica (Gb)
Optimizado (Op) - Gestién Madura (Gm)

Vinculacién del Plan de Implementacién de BIM con el Plan Estrategico
Institucional

El objetivo general del Plan de Implementacién de BIM esta alineado con el
Plan Estrategico Institucional 2024 - 2030 de la Universidad Nacional
Tecnologcia de Lima Sur aprobado mediante RESOLUCION RECTORAL N°
173-2024-UNTELS-R

Cuadro 1 - Vinculacion del Plan de Implementacion de 8IM con el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2030 de la
Universidad Nacional Tecnoldgica Lima Sur.

~ Objetivo Estrategico |

6n Estrategica _;l:r;s’ti't'u'c_ic_i_n'al

____ Instituciona 153
Y ..cpglgo _:____?I:__le;g:rlp.clqn o Indicader
Sistema de IND. 01 Porcentaje
Gestion de la de satisfaccion de
Calidad administrativos
AEI 04.01 Implementado UNTELS.
Numero de Sistemas
de Calidad
Implementado.
Licenciamiento y Porcentaje de
Acreditacion cumplimiento de las
AEI 04.02 | implementado de | condiciones bé&sicas
Fortalaesr [5 programas de de calidad (CBC).

OEI 01 Gestién estudio

InetiEiciona Prograrrja_de NuUmero de
fortalecimiento de | programas de
capacidades fortalecimiento de

AEI 04.03 | efectivo competencias
desarrcllado para | ejecutados para los
el personal de Ia servidores publicos.
UNTELS
Instrumentos de Nimero de

AEI 04.04 | Gestidn Intrumentos de
Actualizados Gestion Actualizados.
Plan de NUmero de servicios

AEI 04.05 | Modernizacién y implementados del

Transformacion CGobierno Digital
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digital en la UNTELS.
UNTELS

2.2. Objetivo Especificos

Cuadro 2 - Objetivos especificos del Plan de Implementacién de BIM.

S Objetivo Especifico
Fortalecer las capacidades técnicas del personal
1 Recursos Humanos en materia de desarrollo de inversiones aplicando
el proceso de Gestion de la Informacién BIM.
Contar con infraestructura tecnologcia adecuada
para el desarrollo de inversiones aplicando el
proceso de Gestidn de ia Informacién BIM.
Regular los procesos sobre el desarrollo de

3 Procesos inversiones aplicando el proceso de Gestion de la
Informacién BIM

_N° [ Componente

Infraestructura
2 :
Tecnologica

Los Objetivos especificos del Plan de Implementacién de BIM cuenta con
acciones y actividades que orientan al logro de la adopcién de BIM (Ver Anexo
01).

3. JUSTIFICACION

El Plan de Implementacién BIM de la Universidad Nacional Tecnologica Lima Sur,
responde a una medida politica del estado peruano; por ello, se justifica el plan
en la medida politica 1.2. Plan BIM Perd, del Plan Nacional de Competitividad y
Productividad del Per(, aprobado y publicado mediante Decreto Supremo N° 237-
2019-EF, plan cuyo periodo de vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2030.

3.1. PROBLEMA INSTITUCIONAL

El Plan de implementacién funge como un instrumento que sirve de paliativo a la
problematica institucional descrita con oobjetivos de la entidad educativa, que se
resumen como sigue:

e Implementar la gestién por procesos y promover la simplificacién
administrativa en las unidades organicas de la Universidad Nacional
Tecnelogcia Lima Sur.

° Mejorar los proceso de gestién pubiica, a travez de la innovacién y
aprovechamiento de nuevas tecnoiogias para optimizar el desempefio de
los servidores publicos.

e Impiementacion de los intrumentos de gestién en el marco de la
modernizacion. '

3.2. POSIBLES BENEFICIOS DE LA ADOPCION DE BIM

Considerando que la proyeccién de los beneficios sustenta la justificacién interna
de las adocpcion de BIM en la entidad, se justifica que, la institucién debe adecuar
sus organizacién estableciendo procesos de trabajo colaborativo entre las
diversas dependencias y agentes externos a la entidad, involucrados en la gestion
de los proyectos en la tipologias delimitadas, durante todo su ciclo de vida. :

Por ultimo, el Plan de Implementacién BIM de la Universidad Nacional Tecnologica
Lima Sur - UNTELS, define la gestiéon BIM hacia el fortalecimiento de la
implementacion de la gestion de ia informacion en las entidades publicas, como
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lo plantea la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidon Publica a 2030

(PNMGP) en su lineamiento L.3.1.

JUSTIFICACION

. DESCRIPCION |

_ BENEFICIOS

Desarrollo de la
documentacion
debidamente
estructurada
(Interrelacion y
conexion de

Proceso permite unificar

datos de diversas
fuentes graficas y/o no
graficas para vista mas
uniforme. Dado que la
metodologia BIM
integra la informacion
desarrollando un
modelo requerido que

> Mayor eficiencia, eficacia vy
efectividad en Ila toma de
decisiones con la metodologia
BIM.

> Mejora el nivel de trabajo
colaborativo para un trabajo en
equipo multidisciplinario.

> Reduce las interferencias,
conflictos y los retrabajos que se

conceptuales.

fisica de los proyectos,
se utilizaran
simulaciones y analisis
sofisticados para
corregir.

datos) genera valor para ser dan durante el proceso de
usado y difundido con ejecucién de los proyectos, por
los involucrados. medio del modelamiento.
La metodologia BIM no | » Permite identificar problemas de
solo permite el uso de disefio de manera anticipada
técnicas de disefio, sino antes del inicio de la construccidn
que también puede o ejecucion fisica del proyecto.
Aumenta la detectar y corregir » Permite mejorar la calidad de los
agilidad en la posibles fallas y disefios, reduciendo la
gestidn de limitaciones antes del probabilidad de errores y cambios
cambios vy los proceso de ejecucion. durante el proceso de
disefios Antes de la ejecucidén construccion.

> Aprovecha al maximo los
recursos humanos y financieros.

La
transformacion
digital permite la

La metodologia BIM
utiliza una plataforma
centralizada para
almacenar y gestionar
toda la informacion

» Crea un Entorno de Comun de
Datos (ECD) que permita un
acceso rapido a la informacion.

> Ayuda en el control, el
seguimiento y la visibilidad de los
datos generados por el proyecto.

> Recorta en el proceso de Ia
produccién de los elementos
estructurales.

> Mejora la gestién de seguridad y

estimacion de
costos, mediante
una deteccién y
solucién
temprana de
interferencia

gestion de proyectos
con la gestion de
riesgos se facilitan con
la metodologia BIM,
gue crea modelos del
procese constructivo

gestion relacionada con ei lud [ teabis I
centralizada de proyecto, que incluye i er) e ol (en el proceso
datos o una variedad de > ge CO.HSTUCC’%”)' i6n d :
informacion no disefios, tiempos, enmite a s e residugs
estructurada. costos, eficiencia de yila c_cantam]qaC|on. s
§ i > Permite facilidades en la gestién
insianalesy del mantenimiento
mantenimiento ; .

» Mejora el proceso de compartir y
entender la informacion o la base
de datos.

> Genera la trazabilidad en la
informacion.

Mejora de la La planificacién y

> (Garantiza la correcta ejecucidon
de la inversion.
»> Mejora la calidad del proyecto
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con estimaciones
probabilista en un
menor tiempo para
mejorar la toma de
decisiones.

Aplicacién de
meétodos para el
trabajo en equipo
(colaborativo).

La metodologia BIM
permite la gestion de
informacion desde una
sola fuente, a la que
todas las partes
involucradas pueden
acceder. La informacién
generada durante todo
el ciclo de inversion se
puede administrar de
manera eficiente y
organizada mediante
esta metodologia.

> En el proceso de desarrollo de un

proyecto electromecdnico y/o
multidisciplinario, todos los
actores involucrados se
concentraran en obtener

beneficios compartidos de las
tareas que se realicen durante el
ciclo de vida del proyecto.

La generacion de informacion es
coordinada.

4. ALCANCE

El alcance de la adopcién de BIM para la primera etapa de implementacién BIM
en la institucién, que corresponde al perido febrero 2025 a enero 2026, es el

siguiente:

Cuadro 3 - Alcance de adopcicn de BiM

Fases del
- Ciclo de

| Inversién | SO0

- Undiad de

© | Prioridad | Ti

Servicio de
Formacién de
Pregrado en
Educacion
Superior
Universitaria

Servicio de
Formacion de
Posgrado en
Educacion
Superior
Universitaria

Formulacion y
Evaluacion

Administracion
Directa /
Indirecta

Servicio ge
Extension
Culturai,
Proyeccion
Social y
Educacion
Continua en
Educacion
Superior
Universitaria

Servicio de
Gestién
Instituciona!
en Educacion
Superior
Universitaria

Unidad
Fermuiadora

Baja
| complejidad
|

Media

Elaboracion de
expediente
técnico

Administracion
Directa /
Indirecta

Servicio de
Fermacion de
Pregrado en
Educacién

Unidad
Ejecutora de
inversiones

Baja
Complejidad

Media
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Superior
Universitaria

Servicio de
Formacién de
Posgrado en
Educacion
Superior
Universitaria

Servicio de
Extension
Cultural,
Proyeccion
Social y
Educacion
Continua en
Educacién
Superior
Universitaria

Servicio de
Gestién
Institucional
en Educacion
Superior
Universitaria

pag. 11
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6. COSTO ESTIMADO

N° GEOUUTRGEIONT G | COSTO ESTIMADO
1 | Capacitacion al personal involucrado en el desarrollo *A
de inversiones aplicando BIM (Ver Anexo 02)
2 Adquisicion de equipo de computo *B
3 Adguisicion de licencias de software BIM *C
4 Contratacién de servicio de plataforma colaborativa S/. 54,000.00
TOTAL S/. 54,000.00

*A: Las capacitaciones se incluiran en el Plan de Desarrollo de Personas de la
Universidad Nacional Tecnologica Lima Sur - UNTELS 2025, plan con
presupuesto propio anual; asi mismo, como parte de la O/S N° xxxx, se llevan
acabo “Talleres de Sensibilizacion BIM” dirigido a los funcionarios publicos por
02 meses (febrero y marzo del 2025).

*B: La adquision de equipc no es contemplada como objetivo de adquisiciones
por la entidad, al no contar con inventario de equipos tecnologicos a la
presentacion del presente Plan de Implementacién.

*C: La adquisicion de software no otorga beneficios a la entidad, debido a que
las necesidades de modelado 3D seran cubienrtas por personal externos
especializado, segun necesidad especifica en los Requerimientos de

Informacion Organziacional y en los Requisistos de Intercambio de
Informacién.

*D: El servicio de consultror individuai Modelador BIM, se proponen bajo las
consideraciones que pueden ser incluidas en los términos de referencia que la
entidad eleboraria al requerir personal para modelamiento 3D (Ver Anexo 05.
Resumen Requerimiento de Consutlro Individual Modelar BIM).

*E: Se sugiere ver los Anexos 03. Matriz de Infraestructura Tecnologica, y el
Anexo 07 Propuesta de Malla BIM para el Plan de Desarrollo de Personas 2025,
los cuales responde a la propuesta de estimacién de costos.

]
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TECNOLOGICA DE LIMA SUR
8. ANEXOS
8.1. Anexo 01: Matriz objetivos de la adopcion de BiM
Anexo 01: Matriz objetivos de la adopcién de BIM |
. [ -

Mejorar las inversiones en
infraestructura publica de la
Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur, a
través de la adopcién de
BIM a nivel organizacional,
alcanzando un nivel de
madurez de la Gestidn de la
Informacién BIM definido
con un grado de progresion
de 05 (ORI basico; BEP
maduro; y gestion basica de

" CDE).
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Mejorar |as inversiones en
infraestructura publica de la
Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur, a
través de la adopcion de

BIM 4 nivel organizacional,
alcanzando un nivel de |
madurez de la Gestién de la
Informacién BIM definido
con un grado de progresion
de 0S5 (ORI basico; BEP
maduro; y gestion basica de
CDE).
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Mejorar las inversiones en
infraestructura publica de la
Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur, a
través de |2 adopciénde |

BIM a nivel organizacional,
alcanzando un nivel de
madurez de la Gestién de la
Informacidn BIM definido
con un grado de progresion
de 05 (ORI basico; BEP
maduro; y gestion basica de}
CDE). '
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8.2. Anexo 02: Matriz de capacitaciones

| Anexo 02: Matriz de capacitaciones |

3 Y s e S : Cantidad de |Cantidad de| Costo por
Fase/Etapa | - ; a_cc_t.t_]i:;c!:_ | Mocoidas Neinoy beneficiarios | horas | hora e
ek e e | Fcapacitacion: | : i ; e
Ana[isis(c:ie ita |nd|:|‘stna e Curso Virtual Abr-25 * a determinar 4 S/ 620.00 | S/ 2,480.00
ontruccion
Varkbies "a;?h'ﬂmp'ementar Curso Virtual Abr-25 | * a determinar 4 $/620.00 | S/ 2,480.00
: “fe“d"t""f?ndgm Curso Virtuai Abr-25 | *a determinar 4 $/620.00 | S/ 2,480.00
implementaci
RED- Dlalﬁ: Siectsldn Curso Virtual Abr-25 * a determinar 4 S/ 620.00 | S/ 2,480.00
Todas Desarrollo de proyecto
Iocai for:;?:::r::rte:;i Curso Virtual May-25 | * a determinar 4 S/ 620.00 | 5/ 2,480.00
equipo ivo
proyecto.
Desarrollo de proyecto en
Iaenquuk:z{:i;n;:bndig::;c:el Curso Virtual May-25 | * a determinar 4 S/ 620.00 | S/ 2,480.00
0
proyecto.
Coodinacidn BIM Curso Virtual May-25 * a determinar 4 S/ 620.00 | 5/ 2,480.00
; TOTAL S/ 17,360.00

* Presupuesto que solo es referencial, ya que las Capacitaciones se incluirdn en el Plan de Desarrollo de Personas sin generar nueve prespuesto
alguno.

8.3. Anexo 03: Matriz de infraestructura tecnoldgica

L Anexo 03: Matriz de infraestructura tecnoldgica [
Dest:r__ibﬁt:fﬁn.;;f' = il cantidad | Cr:rstc_.: | Costo Total

i sl k - Unitario -

Adquisicion de equipos de cémputo £ e

NO CONTEMPLADO | | |

Adquisicion de licencias de software BIM ' ;

NO CONTEMPLADO | | [

Licencia de plataforma de CDE e e S/ 54,000.00

Plataforma colaborativa | 20 S/ 2,700.00 | S/ 54,000.00

TOTAL S/ 54,000.00

https://www.autodesk.com/latam/products/bim-collaborate/overview?term=1-
YEAR&tab=subscription&plc=BIMCOLL

bajo adminsitracion directa, en fase de ejecucidn-elaboracién de expediente técnico;
considerando el item 4.3 Roles BIM de la Guia Nacionai BiM (DGPMI, 2023); donde
detalla la conformacién de un equipo de trabajo de una inversién con BIM.

AREA ESPECIFICAS DE LAS ENTIDAD QUE UTILIZARAN LA PLATAFORMA

'COLABORATIVA: se determina a través de la conformacién del equipo de trabajo,

explicito en el item 4.3 Roles BIM de la Guia Nacional BIM (DGPMI, 2023). Sin i
embarho en presente plan contempla inversiones piloto que estimulan un promedio ;// :
de 20 usuarios para la plataforma colaborativa.
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8.4. Anexo 04: Matriz de riesgos sobre la adopcién de BIM

Anexo 04: Matriz de riesgos sobre la adopcién de BIM

el cronograma de actividades

contractual que lo
especifique

Ill. EVALUACION DEL RIESGO | IV. PLANIFICACION DEL
il Nivelde|Accién/Co| .
Probabilidad | Impacto | 3 |Responsable
Dificultad para descomponer las tareas en
elementos mas simples y manejables, Equipo de Trabajo sin
1| Procesos posiblemente debido a que el equipo de estrucutura 2 integrantes Interno 10 0
trabajo no tiene estructura ni funciones sin funciones especificas
especificas respaldadas
Atrasos cuasados en la toma de decisiones, a Falta de informacién
2| Procesos veces causado por discuciones, indecisiones disponible y falta de Interno 6 10
o falta de informacidn y experiencia. experiencia
Fal itica d
Perder personal definitivamente o Blta.de pglltlca y
renovacion de
temporalmente a mitad de desarrollo del
Recursos : profesionales basada en
2] A proyecto, causado por renuncias, ] ) Interno 8 8
Humanos _ i : meritocracia y un
reasignacion a otro proyecto o reduccién de : |
- mecanismo de metrica de
i la produccién laboral.
Falta de personal calificado para
determinadas tareas, debido a la escasez de | Falta de una politica que
estos o a la politica de la intitucién de no priorice la evaluacion de
Recursos |, : ; - '
4 N invertir en personal especializado puesto que| perfiles profesionales, los Interno 8 8
requeire cambios organizacionales, por cambios en escala de
ejemplo, la propuesta salarial actual vigente remuneracion
y aprobada, no es atractiva en el mercado. ‘
i Falta de asignacién de
Kisiviss Falta de disponibilidad de personal en el funicones a los
5 Oy momento en euge se requierenm atrasando | profesionales, bajo vicnulo Interno 10
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8.5. Anexo 05: Resumen Requerimiento de Consultor Individual Modelador BIM

| Anexo 05: Resumen Requerimiento de Consultor Individual Modelador BIM

:ONSULTOR

| CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA

Consultor
Individual
Modelador
BIM

(*)

Bachiller y/o
Titulado en
Ingenieria Civil,
Arquitectura o
afines.

Equipo de Trabajo
sin estrucutura e
integrantes sin
funciones
especificas

‘- Acreditar conocimientos en
gestion de proyectos, eleboracién
de expedientes técnicos y dominio
de software BIM (Revit y/o Civil 3D
y/o Istram y/o Infraworks, y/o
Recap, y/o Tekla, y/o Navisworks,
y/o similar).

- Experiencia especifica. Debera
sustentar como minimo la
elaboracidn de un (01) servicios de
modelamiento bajo el enfoque
implementacion de la metodologia
BIM con el sector publico o privado,
concluidos durante el periodo de
hasta (03) afios a la fecha de Ia
presentacién de la propuesta.

- Conocimiento de la Metodologia
BIM y Certificado en BIM

- Manejo de software en entorno
BIM.

- Conocimiento de idioma ingles.

cargo de la entidad.
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8.6. Anexo N° 06: Mecanismo de Coodinacién del equipo a cargo de una inversion en

etapa de implementacion BIM bajo Ia modalidad de administracién directa Fase de
ejecucion - Etapa de elaboracion de expediente técnico.

Anexo N® 06: Mecanismo de Coodinacién del equipo a2 cargo de una inversién en etapa de
implementacion BIM bajo la modalidad de administracién directa Fase de ejecucién - Etapa de
elaboracién de expediente técnico.

{Guia Nacional BIM-MEF, 2023, pp. 80-81)

Figura 7 -- Partes involucradas en el proceso de Gestion de la Informacion BiM (grafico
. adaptado de la Guidance Part A Edition 1 — The Information Management Function and
Rescurceas)

Designacion Designacién

Parte que Parte Designada Parte
Dosigna Principal Designada

| Figura 8 — Partes y equipos involucrados en el proceso de Gestién de la Informacion BIp
! {grafico adaptado de la NTP ISO 15650-2:2021)

LEYENDA

m Parte que Designa e Heguislios de Informacidne
intercamio de informacion entre ta

HZH parce Designada Principel Parte cue Designa v los Cquipas de

Parwe Designada Hieciciin

gy Coordinacién de informacién entrs

Bl cauipo de Provecte Eeaipans de Ejocscidn

“ Equipo de Eecucian
BER ouipats) de Teabap

Especialistas . =
Parte designada principal: Se propone

Coodinador del preyecto
Es i
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8.7. Anexo 07: Propuesta de Malia BIM para e! Plan de Desarrollo de Personas 2025

[ : Anexo 07: Propuesta de Malla BIM para el Plan de Desarrollo de Personas 2025

CiifasafEtapail o

ENomibre de laacoiohide capactcien

Cant. Horas

Cant. Horas x
‘Fase/ Etapa

9%
Fase/Etapa

Capacitaciones de Concepto

Introduccion a la Metodologia BIM

2

Capacitacion para coordinacién y gestién de inversiones
de infraestructura BIM

Ciclo de la inversion BIM

BIM para el disefio

BIM para la contruccion

BIM para la supervision de proyectos

BIM para la operacidn y mantenmiento

BIM v las tecnologicas emergentes

Plan de Implementacién BIM

18

8%

Capacitaciones Tedricas:
Introduccion a la Metodologia BIM

Normativas BIM nacional e internacional

Concepto generales sobre BIM

Principios generales de la norma 1SO 19650 v su aplicacion

Beneficios de la implementacién BIM

[0 = = S S NS ST ST S S S

Descripcion de software y plataformas a usaren la
Metodologia BIM

Estado situacional de ia contruccidn con la metodologia
BIM en el Pery

Objetivos de todos los involucrados {proyectos,
consultores, contratistas, entre otros)

Mapeo proceso en las entidades estatales y su afectacion
con la implementacidn de la metodologia BIM

Trabajo colaborativo entre todos los involucrados del
proyecto

30

14%

Capacitaciones Tedricas:
Coodinacion y gestion de proyecto
BIM

Estandares en el uso del BIM

Norma ISO 19650 (requisitos de informacién, entorno
comun de datos, modelo de informacién y fase de
desarrollo)

Definir LOIN (1,2,3,4,5)

Definir tipos de modelamiento (en todas las dimensiones),
utilizar de acuerdo al tipo de proyecto.

Requisitos del modelo de informacién BIM en ias
diferentes fases del proyecto

Herramentos de la metodologia BIM (software,
plataformas en la nube, etc.) para coordinacién y gestion.

Formas de colaboracién de los coodinadores y gestores.
La planificacién del poryecto v la prepracién del disefio

Beneficions a obtener como coodinadores y gestores

Contratos colaborativos

Plan de Ejecucién BIM (los procesos, ins recursos, los
responsables, entre otros aspectos, parz el cumplimiento
de los requerimientos BIM)

Determinacion de objetivos, mapas de proceso, libros de
estilo, etc.
Manejo de CDE en la gestidn de proyectes

Descarga de documentacion

Gestion de la organacion del proyecto

Gestion de tiempo del proyecto

Gestion de os costos de! proyecto

Gestion de la calidad ds! proyecto

Gestion de las comunicaciones del prevecto

Gestion de los riesgos del oroyecto

Blels|s|s|s]s o

80

37%




UNIVERSIDAD NACIONAL

> | TECNOLOGICA DE LIMA SUR

il G el RS : ARG h Cant. Horas x %
 Fase/Etapa _ Nombre de la accién de capacitacién Cant. Horas| Fase/Etapa |Fase/Etapa

Normativa respecto al BIM en el Perti y normas ISO
vinculados al BIM (especialmente 1SO 19650) 4
Experiencia anciozn respecto al BIM (entre todos los
involucrados) 2
Contratos Colaborativos (Principios Basicos de la
contratacion de obras, bases para la gestidn de los
contratos colaborativos, implicancias contractuales de uso
BIM, gestién de conflicotos, prevecién de disputas en
contratos de obra y revision e casos emblematicos y el uso

Capacitaciones Tedricas: Proceso |de contratos colaborativos en el Perti). 4

del proyecto BIM y contratos Plan de Ejecucion BIM (PEB) (los procesos, los recursos, los 30 14%
colaborativos responsables, entre otros aspectos para el cumplimiento d
elos requerimientos BIM) 4
Formas de colaborar de acuerdo a las funciones de cada
aliado 4
Beneficios que se obtendan en relacidn a las funciones 4
Planteamiento de objetivos, requerimiento, necesidades,
etc. 4
Vinculacién de los objetivos con las plataformas de
comunicacion y sistemas actuales (segtin el Plan de
Ejecucién BIM) 4
Capacitacion para el manejo de plataformas colaborativas 8
Manejo de software de modelameinto BIM-Arquitectura
(nivel basico-intermedio) 8
Manejo de software de modeiameinte BIM-Arquitectura
(nivel avanzado) 8
Manejo de software de modelameinto BIM-Estructuras
(nival basico-intermedio} 8
Nt et O Manejo de software de modelameinto BIM-MEP (nivel
Capacitacicnes Especializadas: T .
P -basmo.-mt:e)rmedw:l . 8 56 26%
Capacitacion para el mansjo de software de control
(compatibilidad y planificacion) 4
Capacitacion para el manejo de piantaformas
colaborativas en ia etapa de disefio 4
Capacitacion para el manejo de platafermas colaborativas
en procesos de coodinacion 4
Capacitacion para el manejo de plataformas colaborativas
en |3 etapa de ejecucion fisica po contruccion 4
214
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8.8. Anexo N° 08: Seguimiento y Monitoreo a través de Tablero de Indicadores BIM

l Anexo N° 08: Seguimiento y Monitoreo a través de Tablero de Indicadores BIM

PROCEDIMIENTO PARA
LA IMPLEMENTACION
DEL TABLERO DE
INDICADORES BIM:

Considerar los indicadores establecidos y aprobados en el Plan de Implementacién BIM

Evaluar la inclusidn de nuevos indicadores que permitan clasificar el avance en el Plan de
Implementacién BIM

Definir las responsabilidades para: Disefiar y elaborar el Tablero de Indicadores BIM; Cargar la
informacion al Tablero de Indicadores BIM; Monitorear los resultados de Tablero de Indicadores
BIM (frecuencia: semanal, quincenal, mensual, segtn lo que se considere conveniente); y
Determinar las acciones que correspondan.

Evaluary determinar el modelo de presentacién del Tablero de Indicadores BIM (Excel, Power BI,
Mddulo Informatico Desarrollade in House u otros que consideren convenientes).

Precisar los momentos clave para la presentacion del Tablero de indicadores BIM: Reuniones del
Comité Lider BIM; Reuniones con Alta Direccién de la Entidad (Rectorado, Vicerectorado,
Jefaturas, etc)

BENEFICIOS DEL
TABLERO DE
INDICADORES BIM:

Mostrar fa informacién de la manera mas entendible posible. Esto implica la incorporacién de

graficos y visuals que representen los datos de forma visual para que cualquier persona pueda
entenderlos.

Tenero en cuenta al publico al cual va dirigido ei Dashboard. Comité Lider BIM, Alta Direccidn de
la Entidad

Tener en cienta el orden de lectura de los graficos. Debe exisitr un orden préctico y coherente en
la presentacion de los indicadores y/o graficos.

Defenir una paleta de colores: rojo (fuera de lo programado), naranja (dentro de lo programado),
verde (cumplimiento).

Validar la usuabilidad con el target: es importante validarlo con ei usuario final o target del
mismo. Nadie mejor que el usuario final podra indentificar los puntos a mejorar, examinar la
legibilidad de la informacion v aconsejar sobre posibles mejoras.
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8.9. Anexo N° 09: Consideraciones Generales para la Implementacién de Estrategia
Comunicacional de la Adopcion BIM

Anexo N° 09: Consideraciones Generales para la Implementacion de Estrategia
Comunicacional de la Adopcién BIM

N° Preguntas

1 |¢Cudl es la situacion actual a nivel organizacional de BIM en la entidad?

2 |¢Cua es la situacion deseada a nivel organizacional del BIM en la entidad?
Definir la estrategia comunicacional: se deberia definir una estrategia

3 |comunicacional de adopcion de BIM en concordancia con las estrategias
establecidas y actuales de la entidad/empresa publica.

Establecer objetivos: relacionados a la estrategia comunicacional (corto,
mediano y largo plazo)

Identificar publico: definir el pibico interno (alta direccién, colaboradores) y/o
externo (clientes, porveedores, contratistas, comunidad, otros)

Determinar del mensaje: ¢Qué mensaje quiero transmitir a este publico? Es
importante definir qué y como se dira.

Seleccionar los canales: sedebe definir y seleccionar que son los canales mas
7 |adecuados para la implementacién de la estrategia comunicacional, segtin el
publico al que se desea llegar. . . '

Realizar acciones: por tipo de publico y en concordancia con el mensaje a
trasmitir.

Delimitar los plazos: es importante establecer limites de tiempo para poner en
9 [marcha las acciones de la estrategia. De ser posible, habria que elaborar un
calendario/cronograma de implementacion.

Establecer el presupuesto: ¢La entidad cuenta con un presupuesto para
implementar la estrategia comunicacional BIM? ¢Cudl serd el coste total de esta
estrategia a nivel de publi externo?, ¢Cudl sera el coste total de esta estrategia a
nivel del publico interno?.

Disefnar y medir KPI's: establecer indicadores de performance que permitan

11 [mediry comparar los resultados de la estrategia comunicacional en funcién de
los objetivos que se desea conseguir.

10
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