UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESOLUCION RECTORAL N° 114-2025-UNTELS-R
Villa El Salvador, 03 de abril de 2025.

VISTO:

El Oficio N° 0292-2025-UNTELS-VRA, de fecha 28 de marzo de 2025, de la
Vicerrectora Académica; Proveido N° 0416-2025-UNTELS-R, de fecha 28 de marzo de 2025,
emitido por el Rectorado, y demas documentos obrantes, y;

CONSIDERANDO:
N\ Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece:
?’Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

= ca;dmlmstratlvo y econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus
*;?-; . /\proplos estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;
YOS - SN
N DA/ . ) o
% \:::3/ Que, conforme al articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220, establece: El estado

reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion la presente Ley y deméas normativa aplicable,
ratificada mediante ley 31520, publicada con fecha 21 de julio de 2022;

N\ Que, el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala las atribuciones del Rector,
\u 2.concordante con el articulo 22 del Estatuto de la UmverSIdad Nacional Tecnolégica de Lima
=Sur, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°006-2024- UNTELS-AU, de

QI

S »fecha 25 de octubre de 2024;

‘,i\; ‘:3/ » Que, el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur,
aprobado por la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU, de fecha 25 de octubre
de 2024. Precisa:

“Articulo 25.- Atribuciones del Vicerrector Académico. Dirige y ejecuta la politica general
de formacién académica en la universidad. Tiene las siguientes atribuciones:

1. Supervisar las actividades académicas para garantizar su calidad en concordancia con
la misién y metas de la universidad-

2. Reemplaza al Rector en caso de ausencia

3. Cumple las directivas impartidas por el Rector.

4. Atender las necesidades de capacitaciéon permanente del personal docente.

5. Dirigir el seguimiento y apoyo al egresado.

6. Las demas atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen”.

Que, mediante Informe N° 02-2025-UNTELS-VRA-JMMA, de fecha 04 de marzo de

= 2025 la Mg. Jacqueline Montalva Ayala — Especialista, remite a la Vicerrectora Académica, la
propuesta del Plan de Seguimiento al Egresado y Graduado 2025 de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, elaborado conforme al articulo 25.5 del Estatuto de la UNTELS,
aprobado por la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-UNTELS-AU:

Que, mediante Oficio N° 0260-2025-UNTELS-VRA, de fecha 24 de marzo de 2025,
dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Vicerrectora Académica solicita la
disponibilidad presupuestal por el importe de Veinte Mil y 00/100 Soles (S/ 20,000. 00) para la
ejecucion del Plan de Seguimiento al Egresado y Graduado 2025 de la Universidad Nacional
Tecnolbgica de Lima Sur, precisando que dicha propuesta tiene como objetivo identificar la
situacion laboral de los egresados y graduados, a fin de apoyarlos en su proceso de insercién
laboral, a desarrollarse durante los meses de enero a diciembre de 2025;

g i Que, mediante Oficio N° 0710-2025-UNTELS-R-OPP, de fecha 27 de marzo de 2025,
~dirigido a la Vicerrectora Académica, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en referencia al
‘\OflCIO N°® 0260-2025-UNTELS-VRA, remite la disponibilidad presupuestal por el importe de

te Mil y 00/100 Soles (S/20,000.00) para la ejecucién del Plan de Seguimiento al Egresado
; graduado 2025 de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, a cargo del

’S(tgerrectorado Académico; T
b > 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

REF. RESOLUCION RECTORAL N° 114-2025-UNTELS-R

Que, mediante Oficio N° 0292-2025-UNTELS-VRA, de fecha 28 de marzo de 2025,
dirigido a la Rectora de la UNTELS, la Vicerrectora Académica traslada para su aprobacién la
propuesta del Plan de Seguimiento al Egresado y Graduado 2025 de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, a ejecutarse para los meses de enero a diciembre de 2025, segln la
disponibilidad presupuestal asignada con Oficio N° 0710-2025-UNTELS-R-OPP, de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto;

Que, mediante Proveido N° 0416-2025-UNTELS-R, de fecha 28 de marzo de 2025, la
Rectora de la UNTELS, solicita a la Secretaria General la resolucion de aprobacion del Plan de
Seguimiento al Egresado y Graduado 2025 de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur, segun la propuesta remitida con Oficio N° 0292-2025-UNTELS-VRA, de la Vicerrectora
Académica;

\ NG Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley
. \o Umversﬁarla N° 30220, de fecha 09 de julio de 2014, la Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS,
2 qe fecha 12 de mayo de 2023 y el Estatuto de la UNTELS a la Rectorg;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Seguimiento al Egresado y
Graduado 2025 de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, tendiente a mejorar
la comunicacion con los egresados y graduados para conocer su situacion laboral en el ambito
publico o privado, a fin de poder coadyuvar en su insercion en el mercado laboral, programado
para los meses de enero a diciembre de 2025, remitido con la conformidad de la Vicerrectora
Académica, anexado en diez (10) folios a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente resolucién y su anexo en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracién y Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la UNTELS.

___Registrese, comuniquese, publlqueseyarchlvese ,

/‘\\‘ e Wy I
I (U

L// L —

a./Gladys
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1 INTRODUCCION

La Universidad Nacional Tecnoldégica de Lima Sur por medio de este
plan busca conocer la ubicacién y desempefio laboral de sus egresados
y graduados asi mismo contiene los objetivos, indicadores de medicion,
cumplimiento de metas, estrategias de vinculacion al egresado y
graduado y otros, que han sido disefiados para realizar acciones de
seguimiento y cumplimiento.

Por tal motivo el andlisis situacional del egresado y graduado es un
instrumento de gran ayuda que permite conocer los diferentes problemas
que se presentan de una determinada area geografica, asi como
identificar las principales necesidades laborales.

Los egresados y graduados tendran acceso a los servicios de nuestra
institucion, al brindarles una adecuada capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento dirigido a generar una cultura organizacional con
obtencién de calidad, eficacia y eficiencia en su desarrollo profesional.

El presente Plan de Seguimiento de Egresados y Graduados liderado
por la Unidad de Seguimiento al Egresado y Graduado que a su vez
depende del Vicerrectorado Académico, tiene por finalidad conocer los
aspectos basicos desde la mejora de la comunicacién con los egresados
y graduados, conocer si estan laborando en instituciones publicas o
privadas o sus propias empresas, en caso estén desempleados buscar
los mecanismos para insertarlos en el mercado laboral.

Por ello se realiza la aplicaciéon de instrumentos de medicion como
encuestas a los egresados, graduados y empleadores que permitiran
conocer la situacion laboral de cada egresado y graduado, asi como los
estandares solicitados por las entidades publicas o privadas.

2. OBJETIVOS
2.1- OBJETIVO GENERAL

Determina la ubicacién, desempefio, desarrollo profesional vy
seguimiento de su insercién laboral de los egresados y graduados de
cada carrera profesional para obtener informacion confiable y pertinente
a través de la encuesta a los egresados, graduados y empleadores, a
fin de conocer el impacto de la oferta educativa de la Universidad

Nacional Tecnolégica de Lima Sur — UNTELS e implementar
mecanismos y politicas de mejora continua de la calidad educativa.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer los mecanismos confiables para obtener informacid
oportuna acerca del lugar de trabajo y actividades que A
egresados y graduados desempefian en el ambito laboral.




mecanismos confiables

-Desarrollo e implementacion en la
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e Medir el nivel de satisfaccion de egresados, graduados y. nivel de

~ exigencia del sector externo, respecto al desempefio profesional y
humano de nuestros egresados.

e Fortalecer el vinculo entre el egresado, el graduado y la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, consolidandose a
través de actividades de extension académicas y sociales.

e Establecer alianzas estratégicas con las instituciones y empresas
para favorecer la formacién académica — laboral de nuestros
estudiantes, egresados y graduados. Logrando el intercambio de
experiencia profesional, con el fin de retroalimentar los procesos
educativos en la formacion de los estudiantes regulares de las
escuelas profesionales.

Indicadores de

Objetivos Metas medicion del

cumplimiento de metas
Establecer los - Plataforma operativa

y actualizada en Ia

para obtener informacién . °|pagina web de la
oportuna  acerca  del plataforma UNTELS de' Ia_ seccion | niversidad.
; de Unidad de seguimiento al
lugar de trabajo vy .
schvidades e loe egresado y graduado que permite
q tener actualizada la informacién | - Reportes de visitas y
egresados y graduados P
~ laboral de egresados y graduados. | actualizacién de datos
desempefian en el
ambito laboral de cgesddes .y
' graduados

el nivel de exigencia del
sector externo, respecto
al desempenfio
profesional y humano de
nuestros egresados.

- Elaborar la encuesta orientada a
conocer la ubicacién laboral de
egresados y graduados

y graduados laboran.

- Procesar las encuestas para
analizar la informacién obtenida el
seguimiento de egresados vy
graduados

- Informar al Vicerrectorado
Académico sobre el anélisis
realizado y proponer mejoras.

- Link de encuesta
socializada con
escuelas

-NUumero de egresados

-Aplicar encuesta de satisfaccion |y  graduados que
a egresados y graduados. respondieron la
encuesta.
Medir el grado de -Aplicar enpuesta de ’sa.tlsfacmon -Nimero de empresas
satisfaccion de |2 las entidades publicas y/o que respondieron la
egresados, graduados y privadas, en las que los egresados el

-NUmero de encuestas
procesadas

- Informe emitido /2
Vicerrectorado ]
Académico.
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Fortalecer el vinculo
entre el egresado,
graduado y la
Universidad Nacional

Tecnolégica de Lima Sur,
consolidandose a través
de actividades de
extension académicas vy
sociales.

cursos talleres, diplomados y/o

maestrias que brinde la
universidad.

- Participaciéon de las cinco
escuelas profesionales en los
eventos y/o actividades que

desarrolle la universidad.

- Promover la insercién laboral de
los egresados que hayan tenido
dificultad para insertarse en el
mercado laboral o pertenezca a
una poblacién vulnerable

- Socializacién y actualizacion de
actividades dirigidas a egresados y
graduados

- Organizar encuentro de
egresados y graduados y proponer
la formacién de la asociacion de
egresados
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-Participaciéon de los egresados -Cantidad de
de los ultimos 10 afios en los |egresados

matriculados en los
cursos de extensién
universitaria.

-Cantidad de
participantes en los
eventos y/o actividades
desarrolladas por la
universidad

-Cantidad de
egresados y graduados
gue se insertan al
mercado laboral con el
apoyo de la unidad de
seguimiento al
egresado y graduado

- Publicaciones de
noticias y eventos en
secciéon de egresados

y graduados de
plataforma de
UNTELS, correos

remitidos, mensajes de
WhatsApp.

- Numero de
asistentes a encuentro

Establecer alianzas
estratégicas con las
instituciones y empresas
para favorecer la
formacion académica —
laboral de  nuestros
estudiantes, egresados y
graduados. Logrando el
intercambio de
experiencia profesional,
con el fin de
retroalimentar los
procesos educativos en
la formacion de los
estudiantes regulares de
las escuelas
profesionales.

- Convenios marcos u especificos
entre la UNTELS e instituciones
publicas y/o privadas

- Visitar a instituciones publicas y/o
privadas de Lima para firmar
convenios que ayuden a los
estudiantes y egresados a
insertarse en el campo laboral.

-NUmero de cartas de
intencién y convenios
con instituciones
publicas y privadas

- Cantidad
reuniones
semestre  académico
con las instituciones
y/o empresas publicas
o privadas.

de
por
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3. MARCO NORMATIVO
1. Ley N° 30220.

2. Ley N° 28740; Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacién de la Calidad Educativa

3. Decreto Supremo N° 018-2007-ED: Reglamento de la Ley 28740

4. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento
de la calidad de la educacion superior universitaria

5. Resoluciéon de Presidencia N° 175-2016-SINEACE - CDAH-P,
Modificaciones al “Modelo de Acreditacion de Programas de Estudio
de la Educacion Superior Universitaria”

6. Modelo Educativo Universidad Tecnoldgica de Lima Sur con R.C.O.
N° 200-2017-UNTELS.

7. Estatuto de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur

aprobado con RAU N° 006-2024-UNTELS-AU del 25 de Octubre del
2024

8. Reglamento Académico de la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Lima Sur aprobado con R.C.O. N° 201-2017-UNTELS.

9. Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD -
Modelo de Renovacion de Licencia Institucional.

4. ALCANCE

Este reglamento  es de cumplimiento obligatorio para los
egresados, graduados, Vicerrectorado Académico, la Unidad de
Seguimiento al Egresado y Graduado, las facultades de Ia
Universidad Nacional Tecnoldégica de Lima Sur, asi como todas
las dependencias administrativas y académicas que participan en su
gestién y supervision.

5. RESPONSABILIDADES

Actividad Area Funcién

Plan de | Vicerrectorado | eEncargada de formular, planificar,

seguimiento al | Académico ejecutar y elaborar el informe final

egresado y ) de las actividades desarrolladas.

graduado 2025 U”'d&?d' de | eConvocar a las diversas oficinas
Seguimiento al | administrativas y académicas para
Egresado y | el cumplir con los objetivos del plan. A
Graduado 4
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Actividad Area Funcién
Prepara material Oficina  de | eSelecciona el material audiovisual
visual, para secciéon | Comunicacione que se socializard en la seccion de
EGRESADOS s e Imagen | egresados de la pagina de UNTELS
Institucional
Implementa OTIC eImplementa secciéon de egresados
seccion en plataforma UNTELS, este
EGRESADQOS, en espacio virtual tendra toda la
plataforma UNTELS informacién concerniente a las
novedades, servicios y
capacitaciones programadas,

e Esta seccion también cuenta con el
enlace para actualizacién de datos
de los egresados y graduados

Difusion de | Escuelas elas escuelas tienen como labor
encuesta al | Profesionales y difundir la encuesta de seguimiento
egresado y | Posgrado al egresado y graduado, luego de
graduado consolidar la informacién remitiran
informe al Vicerrectorado
Académico
Genera oportunidad | Direccién de | e Mantiene actualizada la informacién
Laboral a | Bienestar sobre las oportunidades laborales,
egresados y | Universitario de BOLSA DE TRABAJO.
graduados
Firma de convenios | Oficina de [eLuego de las firmas de carta de
con ~ entidades | Cooperacion intencion, realiza las visitas a las
publicas y privadas | Internacional y | entidades y empresas interesadas
: Convenios en firmar convenios con UNTELS, lo
que incrementa la oportunidad
laboral de los egresados vy
graduados.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

1 Egresado UNTELS - Es el estudiante que ha completado todas
las asignaturas del plan de estudios de su especialidad y
cumple con los requisitos expuestos en el
reglamento de Grados y Titulos de la universidad para obtener
un grado académico universitario.

2 Graduado UNTELS - Se define como graduado a aquellos
estudiantes que han obtenido un grado académico en cualquiera
de sus niveles y modalidades. Para ser considerado graduado, es
necesario haber culminado los estudios y cumplido con los
requisitos académicos exigibles. Los graduados forman parte-7 7
integral de la comunidad universitaria de UNTELS.
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3 La Comunidad Universitaria - La Comunidad Universitaria de
UNTELS, esta constituida por docentes, estudiantes, egresados,
graduados y personal no docente.

4, DESCRIPCION

El plan de Seguimiento al Egresado y Graduado de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur — UNTELS, es de vital importancia
para obtener y sistematizar informacién actualizada de los egresados y
graduados que nos hara reflexionar respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje brindados por nuestra instituciéon, asi como la insercién en
el mercado laboral de nuestros egresados y graduados. Ademas,
permitira conocer el grado de empleabilidad y alcance de nuestros
egresados y graduados, conocer si el proceso de enseflanza y
aprendizaje fue adecuado, sobre todo si estan desempefiandose en la
profesién para la que fueron formados.

La Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur (UNTELS), busca
conocer la ubicacién e insercion de sus egresados y graduados en el
mercado laboral con la finalidad de mejorar su oferta académica. Para
lograrlo, se desarrolla el Plan de seguimiento al egresado y graduado
para obtener una politica de comunicacién permanente y lograr
fortalecer la comunicacion y vinculacién cumpliendo con las exigencias
de la ley universitaria, del Modelo de Licenciamiento, condicién basica
VI, referida a la existencia de mecanismos de mediacién de estudio,
enmarcado en el estandar 34 del Modelo de Acreditacion Nacional
SINEACE.

Permite también conocer el impacto que el modelo educativo y los
programas de estudio, tiene en los egresados como resultado final de su
formacién innovadora.

Con los resultados obtenidos del seguimiento de egresados y graduados
la Universidad podré tomar decisiones para mejorar la calidad de vida
educativa de los egresados y graduados y por extension de los
estudiantes.
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