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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 262-2022:MDT/ALC

El Tambo, 15 de diciembre del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

VISTO:

el Gerente Municipal, el Informe Legal N° 469-2022-MDT/GAJ de fecha 12 de diciembre
del 2022, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe N° 1970-2022-
MDT/GAF-SGRH de fecha 05 de diciembre del 2022 sobre culminacion de designacion
en cargos de confianza al 31 de diciembre de 2022, por culminacion de Gestion
Municipal v;

i ; ’i ; El Informe N° 037-2022-MDT/GM de fecha 13 diciembre del 2022, suscrito por

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion
e al ordenamiento juridico;
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§' NS y v_",_,,'g Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

2 3@@; so?f\’y« '“j establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el

% "‘;’S\a\o@“o representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
ey e asimismo el inciso 17 del articulo 20°, establece que el alcalde tiene la atribucion de

designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas funcionarios
de confianza;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo 05-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, sefala que, la designacion consiste en el desempefo de un cargo
de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en
! 1a misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo
de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor
de Carrera, al término de la designacion reasume sus funciones del grupo ocupacional
y nivel de carrera, que le corresponde en la entidad de origen; en caso de no pertenecer

a la Carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 012-2020-MDT/CM/SO, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Distrital de El
Tambo, el cual establece la estructura organica, competencias y funciones de los
organos de la entidad;
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Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia:

Que, articulo 2° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, define como funcion publica, a toda actividad temporal o permanente,
« remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.;
considerandose como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades
de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o
funciones en nombre del servicio del Estado, conforme se establece en el articulo 4°:

Que, el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, define al Empleado de Confianza como aquel que desempeia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso es mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, asi también, el articulo 3° de la Ley N.°30057, Ley del Servicio Civil, define
al servidor de confianza, como un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos, o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que
lo design6. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de
carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de
meritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo
designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto
que ocupa;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°003-2019-MDT/A de fecha 02 de
enero de 2019, se designé al Economista VICTOR ABRAHAM PALOMINO CAMPOS,
identificado con DNI N° 45361406 en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas
de la Municipalidad Distrital de El Tambo:

Que, con Informe N°1970-2022-MDT/GAF-SGRH de fecha 05 de diciembre del
2022, la Subgerente de Recursos Humanos (e), recomienda, dar por concluida la
designacion en el cargo de confianza por culminacién de Gestién Municipal, asi como
la liquidacion de beneficios sociales correspondiente a cada servidor de confianza al
31 de diciembre de 2022;

Que, con Informe Legal N° 469-2022-MDT/GAJ, de fecha 12 de diciembre de
2022, el Gerente de Asesoria Juridica, opina que, considerando que los servidores de

confianza han sido designados por la presente gestion, la cual culminaria el 31 de
diciembre del 2022, es procedente que Secretaria General proyecte las Resoluciones
que dan por concluida la designacion en el cargo por término de Gestion Municipal;
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Que, con Informe N° 037-2022-MDT/GM de fecha 13 de diciembre del 2022, el
Gerente Municipal, considerando que la Gestion Municipal culmina el dia 31 del
presente mes, propone se dé por concluida la designacién de gerentes y subgerentes
de la Municipalidad Distrital de E| Tambo; con efectividad al 31 de diciembre del 2022,
mediante resolucidn de alcaldia; de tal manera que la gestion entrante inicie su gestion
con sus gerentes y subgerentes de confianza:

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el
numeral 6) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y de
conformidad con la Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/CM/SO, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Distrital de EI
Tambo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designacién del
Economista VICTOR ABRAHAM PALOMINO CAMPOS, identificado conn DNI N°
45361406 en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de EI Tambo, con efectividad al 31 de diciembre de 2022, por culminacion de
la Gestion Municipal, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N°
003-2019-MDT/A de fecha 02 de enero de 2019, con efectividad al 31 de diciembre de
2022, asi como todo acto administrativo o de administracién que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Subgerencia de Recursos
Humanos cumpla con realizar la liquidacién y pago de beneficios sociales que
correspondan al Economista VICTOR ABRAHAM PALOMINO CAMPOS por los
servicios prestados a la entidad, al 31 de diciembre de 2022

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, el cumplimiento de Ia presente
Resolucion a la Gerencia Municipal, Subgerencia de Recursos Humanos y a las demas
Unidades Organicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia con el
contenido de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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