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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA

:;{ Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002-2025 -MDU

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL

GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios administrativos de profesionales titulados y técnicos bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, para las diferentes areas de la Municipalidad
Distrital de Usquil.

. Unidad Organica solicitante:

Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Oficina General de Imagen y Relaciones Publicas.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Gerencia de Servicios Locales y Gestion Ambiental.

Gerencia de Desarrollo Economico Local.

Oficina de Recursos Humanos.

Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Territorial.

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.
Gerencia Municipal.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Recursos Humanos — Comité de Proceso de Seleccion.

. Base Legal:

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

c) Ley N 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

Decreto Legislativo N° 1246.

e) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — | ey de Procedimiento Administrativo General.

f) Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

4)) Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
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Resolucion de Presidencia Ejec

difusion de las Ofertas Laborale
Resolucion Ministerial N°124-2

Decreto Supremo N° 003-2018-

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por

utiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

TR, que establece disposiciones para el registro y
s del Estado”.

018-TR, que aprueba el “Manual de Usuario del

Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”

delegacion la “Guia operativa
emergencia sanitaria por el CO

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba por

para la gestion de recursos humanos durante la
VID-19" j) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°

000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de concursos

publicos del D.L. 1057.
)

m)

Il. PERFIL DEL PUESTO CONDIC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O C

2.1.Técnico Administrativo Il para la Oficina
Logistica y Control Patrimonial.
Cédigo N° 001-2025-MDU

Ley N° 32185, de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

IONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ARGO:

de Logistica y Control Patrimonial - Oficina de

académico y/o Nivel de estudio

REQUISITOS DETALLE
‘e - Titulo Profesional Universitario en:
Formacién académica, Grado Administracion, Economia, Contabilidad o

carreras afines

Experiencia Laboral

Experiencia acreditada:

General: Minima de tres (03) afios en
labores similares en el Sector Publico y/o
Privado.

Especifica: Minima de dos (02) afos
como apoyo y/o asistente y/o Técnico
Administrativo en Abastecimiento.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacion especializada en:

Diplomado y/o certificado y/o curso en
Contrataciones con el Estado

Diplomado y/o certificado y/o curso en Gestion por
Procesos

Certificacion OSCE vigente (minimo
nivel basico)

T ﬁ?@ﬁ? Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 -MDU
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Operar programas aplicados del entorno Windows

Conocimientos (Word, Excel, Power Point, etc). (acreditacion

opcional)

No tener impedimento para contratar con el
Estado
No registrar antecedentes policiales, penales o

Requisitos Adicionales judiciales

No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de |la
Contraloria General de la Republica.

Capacidad de comunicacion
Facilidad para tomar decisiones

Habilidades o Competencias Facilidad para trabajar en equipo

Dinamico y Proactivo
Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

' &

YV V VY

v

>
e

Principales funciones a desarrollar:

Apoya en el desarrollo de las diferentes actividades que programa la Oficina de la
Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Usquil.
Revisar el requerimiento

Realizar interaccion con el mercado (bienes y servicios)

Emitir informes de acuerdo a su competencia y especialidad.

Declarar ordenes en la plataforma SEACE (bienes y servicios)

Mantiene informado a su jefe inmediato superior sobre el avance u desarrollo de sus
actividades.

Mantiene actualizado la documentacién a su cargo.

Vela por el cuidado de los materiales y equipos de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Usquil.

Participa en reuniones de trabajo de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le encargue el jefe de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Usquil.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en funcion a las

necesidades institucionales.

Contraprestacion mensual

S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
Soles) los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

2.2. Asistente de la Coordinacién de Comunicacion e Imagen - Oficina General de Imagen y
Relaciones Publicas
Cadigo N° 002-2025-MDU

| Bases de Convocatoria Transitorio CAS N°002- 2025 -MDU
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REQUISITOS DETALLE

Egresado, Bachiller o Titulo Técnico en las
carreras de Ciencias de la Comunicacion,
Relaciones Publicas Mercadotecnia y Publicidad,
Computacion e Informética o carrera a fin al cargo.

Formacién académica, Grado
académico ylo Nivel de estudio

Experiencia acreditada minima de (06) meses en

SApeoRsylLaboral institucion publica y/o privada.

Cursos ylo estudios de Capacitacion especializada en la materia
especializacion

Operar programas aplicados del entorno Windows
(Word, Excel, Power Point, etc), Corel Draw,
llustrator, Premiere, Filmora, Photoshop, Zara
Radio, Edicion de Audio y masterizacion, Edicion
Audiovisual y Disefio Gréfico, Argumentacion y
redaccion, etc.

Conocimientos

No tener impedimento para contratar con el
Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o
judiciales

No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la
Contraloria General de la Replblica.

Requisitos Adicionales

Capacidad de comunicacion
Facilidad para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en equipo
Dinamico y Proactivo

Trabajo bajo presion

Habilidades o Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

» Apoyo en las diferentes actividades técnicas y administrativas que programa y
desarrolla la Oficina General de Imagen y Relaciones Publicas.

Manipular equipos de comunicacion y filmacion de acuerdo a instrucciones previas.
Apoyo en la formulacion y evaluacién de los boletines y documentos de publicidad.
Produccion de programas para Radio, Tv y redes sociales.

Velar por el cuidado y mantenimiento de los materiales y equipos asignados a su
persona.

YV VYV
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» Brinda asesoramiento de acuerdo a su especialidad y competencia.
» Mantiene informado a su jefe inmediato superior sobre el desarrollo y avance de sus
actividades.
» Participa en reuniones de trabajo de acuerdo a instrucciones.
» Coordina con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad de acuerdo a
indicaciones de su jefe inmediato.
» Elabora informes técnicos de su especialidad y competencia y de acuerdo a
instrucciones.
» Vela por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales asignados a la
Oficina General de Imagen y Relaciones Publicas.
» Propone mecanismos de trabajo con el proposito de mejorar la calidad de servicio de
la Oficina General de Imagen y Relaciones Publicas.
» Elabora el Plan de Trabajo Anual de la Oficina General de Imagen y Relaciones
Pablicas.
» Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Imagen y Relaciones

Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Oficina General de Imagen y Relaciones Publicas
Servicio

Duracién del contrato

Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

Contraprestacion mensual

S/.1,900.00 (Mil novecientos y 00/100 Soles) los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

2.3. Agente de Seguridad Ciudadana para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana —
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.
Cadigo N° 003-2025-MDU

e ——

6

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, | Secundaria Completa
Grado académico ylo (certificado de estudios visado por la UGEL)
Nivel de estudio

Experiencia Laboral Experiencia acreditada minima de 06 meses en labores de
seguridad ciudadana, seguridad privada, en el sector publico y/o
privado.

Cursos y/o talleres Capacitacion en temas de seguridad ciudadana

| Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002- 2025 - MDU
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Conocimientos

- Ley del Servicio de Serenazgo Municipal
- Derecho Humanos

- Arresto al ciudadano

- Primeros auxilios

Requisitos Adicionales

Constancia de examen psicologico

Certificado médico (contar con buena salud)

Edad preferencial (22 — 35) afos de edad

Licencia de conducir B-IC.moto lineal (Opcional)

Contar con RUC

Inscritos en el Registro Nacional de Proveedores

No tener impedimento para contratar con el Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales
No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la Contraloria General
de la Republica.

Habilidades o
Competencias

Responsabilidad y respeto
Capacidad de comunicacion
Facilidad para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en equipo
Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

YV VY

Principales funciones a desarrollar:
» Realizar actividades de patrullaje Municipal
» Realizar actividades de operativos integrados
» Atencion de primeros auxilios de forma integradas con personal médico, durante
accidentes de transito.
Prestar atencion al ciudadano en temas de seguridad ciudadana.
Participar en atencion de casos en violencia familiar
Velar por el orden vehicular en las inmediaciones de la ciudad de Usquil
Velar por la seguridad y tranquilidad los dias de mercado en la ciudad de Usquil
» Otras actividades vinculadas a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del
Servicio

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Contraprestacion
mensual

S/.1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 Soles) los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

2.4. Agente de Seguridad Ciudadana (Conductor) para Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Caédigo N° 004-2025-MDU

| Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 - MDU
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REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, Grado | Estudios minimos secundaria completa.
académico y/o Nivel de estudio | Estudios técnicos (opcional)

Experiencia Laboral Experiencia minima de 1 aflo como conductor
Experiencia minima de (06 meses) en seguridad
ciudadana

Requisitos Adicionales Constancia de examen psicolégico

Certificado médico (contar con buena salud)

Licencia de conducir A Il b.

Licencia de conducir B-1IC.moto lineal (Opcional)
Inscritos en Registro Nacional de Proveedores

No tener impedimento para contratar con el Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales
No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la Contraloria
General de la Republica.

Habilidades o Competencias Capacidad de comunicacion

Facilidad para tomar decisiones

i Facilidad para trabajar en equipo
Dindmico y Proactivo

Trabajo bajo presion
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
» Conduce el vehiculo u otra unidad movil asignada para actividades de patrullaje en
seguridad ciudadana.
» Tiene actualizado toda la documentacién correspondiente a su persona (licencia de
conducir) y al vehiculo asignado.
» Participa de manera responsable en las intervenciones y operativos de las Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
» Efectlia el mantenimiento y cuidado del vehiculo a su cargo.
Apoya en las labores de transporte de acuerdo a indicaciones.
Hace el requerimiento adecuado de las piezas y/o accesorios para su vehiculo
asignado.
Revisa su vehiculo antes y después de cada viaje realizado.
Otras funciones que se le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana
Realizar actividades de patrullaje Municipal
Realizar actividades de operativos integrados
Atencion de primeros auxilios de forma integradas con personal médico, durante
accidentes de transito.
Prestar atencion al ciudadano en temas de seguridad ciudadana.
Participar en atencion de casos en violencia familiar
Velar por el orden vehicular en las inmediaciones de la ciudad de Usquil
Velar por la seguridad y tranquilidad los dias de mercado en la ciudad de Usquil
Otras actividades vinculadas a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Y VY

YVVVYVYY

YVVYVYY
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar

Servicio

de Prestacion del = Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - MDU

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en funcion a las
necesidades institucionales.

Contraprestacion mensual S/.1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Soles) los cuales

incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

2.5. Trabajador de Servicios — Gerencia de Servicios Locales y Gestion Ambiental.
Caodigo N° 005-2025-MDU

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, Grado | Estudios basicos de primaria completa y/o incompleta.
académico ylo Nivel de estudio

Experiencia Laboral

Con 0 sin experiencia

Requisitos Adicionales

No tener impedimento para contratar con el Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales
No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la Contraloria
General de la Republica.

Habilidades o Competencias Capacidad de comunicacion

Facilidad para trabajar en equipo
Dinamico y Proactivo
Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

»

YV VY

Principales funciones a desarrollar:

Ejecuta labores de limpieza publica, parques y jardines de acuerdo a instrucciones
previas

Apoya con el traslado de materiales de escritorio y/o equipos de la Gerencia de
servicios Locales y Gestion Ambiental.

Efectua servicio de guardiania en la Municipalidad u otros lugares de propiedad de la
Municipalidad de acuerdo a instrucciones previas.

Vela por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los locales que posee la
Municipalidad.

Orienta al pablico de acuerdo a sus conocimientos.

Ejecuta actividades variadas de apoyo institucional de acuerdo a indicaciones

Apoya en la distribucion de los documentos de acuerdo a indicaciones.

Otras labores que le asigne el Gerente de Servicios Locales y Gestion Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
|
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Lugar de Prestacion del | Gerencia de Servicios Locales y Gestion Ambiental

Servicio

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en funcion a las
necesidades institucionales.

Contraprestacion mensual S/.1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles) los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

2.6. Sub Gerente de Desarrollo y Promocién Empresarial — Gerencia de Desarrollo Econémico

Local.
Cadigo N° 006-2025-MDU

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo Profesional Universitario y/o Bachiller en
Ingenieria, Economia, Administracion y/o afines a
la formacién.

Experiencia laboral

a) Experiencia general

Dos (02) afios de experiencia.
b) Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en un cargo similar

Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacion especializada en la materia.

Conocimientos

Operar programas aplicados del entorno
Windows (Word, Excel, Powert Poit, etc.)

Requisitos adicionales

No tener impedimento para contratar con el
estado.

No registrar antecedentes penales, policiales o
judiciales.

No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Habilidades o competencias

Capacidad de comunicacion
Facilidad para tomar decisiones.
Facilidad para trabajar en equipo.
Dinamico y proactivo.

Trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

10 |
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Proponer las normas con respecto del acopio, expendio, almacenamiento vy
comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales
sobre |la materia.

Emitir opinién, instruir y coordinar en temas referidos al otorgamiento de certificados
de zonificacion y compatibilidad de uso para fines de tramitacion de Autorizaciones
Municipales de Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

Emitir opinion, instruir y coordinar en temas referidos al otorgamiento de certificados
de zonificacion y compatibilidad de uso para fines de tramitacion de Autorizaciones
Municipales de Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios de acuerdo a la Ley Marco de Licencias de Funcionamiento N° 28976.
Emitir opinion, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la
instalacion de establecimientos que cuenten con Licencias de Funcionamiento.
Emitir opinion, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la
licencia de apertura de funcionamiento, conjuntamente con la instalacion de toldos y/o
anuncios, asi como la utilizacion de la via publica en lugares permitidos.

Emitir opinion, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la
presentacion de espectaculos publicos no deportivos en diversos escenarios pblicos
o privados.

Promover la formalizacién de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios que carecen de licencia de Funcionamiento.

Otorgar las Licencias de Funcionamiento.

Controlar y fiscalizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales y de
servicios, asi como de los mercados.

Iniciar de oficio, parte o por disposicion superior procedimientos sancionadores en
relacién a los asuntos de su competencia.

Mantener actualizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos,
licencias de funcionamiento, anuncios y supervisiones realizadas para el anélisis y la
toma de decisiones.

Resolver por delegacion los asuntos que especificamente le sean encomendados
dando cuenta al superior jerarquico.

Formular un plan estratégico de desarrollo econémico local sostenible e implementarlo
en funcién a los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial
del Distrito.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado la
formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos para el fomento y
promocién del desarrollo econémico local.

Organizar campafas, cursos y talleres de capacitacion a los micro empresarios.
Promover la formalizacion y consolidacion de la micro, pequeia y mediana empresa
y brindarles programas de apoyo para facilitar la inversion, en coordinacion con
entidades publicas y privadas e impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento
micro empresarial.

Mantener actualizado el registro y el directorio de Mypes del distrito de Usquil.

;l | Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 - MDU
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Identificar las oportunidades de inversién local y sus fuentes de financiamiento, asi
como elaborar proyectos de inversion susceptibles de promover el desarrollo distrital
mediante la dinamizacion de la economia provincial y distrital.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desarrollo de la
actividad micro empresarial, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.
Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo
empresarial y turistico del distrito.

Proponer directivas relacionadas con la actividad empresarial distrital, asi como
criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas.

Regular y fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades empresariales
del distrito.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad
empresarial en el distrito.

Otras funciones que le asigne la alta direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugard

e prestacion del servicio Sub Gerencia de Desarrollo y Promocion
Empresarial

Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en funcion a las

necesidades institucionales.

Contraprestacion mensual S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100

Soles) los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

2.7. Obrero Viverista para la Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo Agropecuario Forestal -
Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.
Codigo N° 007-2025-MDU

REQUISITOS DETALLE

Formac

académico ylo nivel de estudio

ion académica, grado ‘
vd Secundaria completa.

Experie

ncia laboral Con y/o sin experiencia.

Cursos

especializacion

ylo estudios de No aplica.

Conocimientos

Manejo Microsoft office (Word, Excel vy
PowerPoint). Acreditacion opcional.

Requisi

No tener impedimento para contratar con el estado.
No registrar antecedentes penales, policiales o
tos adicionales judiciales.

Contar con RUC activo y habido

Contar RNP vigente.

Habilidades y/o competencias

Proactividad
Vocacion de servicio
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Honestidad
Sensibilidad social y compromiso
Capacidad de comunicacion
Facilidad para trabajar en equipo.
Trabajo bajo presion.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
» Ejecutar labores de produccion, distribucion y seguimiento de la instalacion de
plantaciones forestales y frutales en diversas comunidades del distrito.
» Apoyar en la ejecucion de diversas actividades que desarrolla en campo la SGPyDAF.
» Cargar, descargar y entregar materiales, insumos y otros en las diversas comunidades
del distrito.
» Puede operar equipos y/o maquinaria de acuerdo a instrucciones.
» Apoyar en la distribucion, clasificacion y registro de documentos de acuerdo a
indicaciones.
» COrientar al publico de acuerdo a sus conocimientos.
» Otras funciones que designe el Sub Gerente de Promocion y Desarrollo Agropecuario
Forestal materia de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
. - Sub Gerencia de Promocion y Desarrollo
Lugar de prestacion del servicio Agropecuario Forestal
Duracién del contrato Tres (03) meses r.enovables en funcién a las
necesidades institucionales.
S/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles) los
Contraprestacién mensual cuales incluyen todos los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

2.8. Asistente de Recursos Humanos - Oficina de Recursos Humanos.

Codigo N° 008-2025-MDU
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, | Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion, egresado en

Grado académico ylo | carrera técnica y/o afines.
Nivel de estudio

Experiencia Laboral Experiencia acreditada minima de tres (03) afios en labores en el
sector publico y/o privado.

Cursos ylo talleres Capacitacién en temas de contabilidad y/o afines.

Conocimientos Operar programas aplicados del entorno Windows (Word,

Excel, Power Point, etc). (acreditacion opcional)
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Requisitos Adicionales | No tener impedimento para contratar con el Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales
No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo
sancionador por parte de la Contraloria General de la Republica.

Habilidades o Capacidad de comunicacion
Competencias Facilidad para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en equipo
Dinamico y Proactivo
Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Apoya en el desarrollo de las diferentes actividades que programa la Oficina de
Recursos Humanos.

Prepara informes técnicos de cierta complejidad y de acuerdo a su competencia y
especialidad.

Procesa las planillas de remuneraciones de los trabajadores de la Municipalidad.
Organiza y mantiene actualizado el registro de funcionarios y servidores, tanto activos
como cesantes.

Controla la asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la Municipalidad.
Custodia los bienes, muebles e inmuebles asignados a la Oficina de Recursos
Humanos.

Expide las boletas de remuneraciones al personal de la Municipalidad.

Elaborar, revisar y archivar contratos de trabajo, adendas y otros documentos legales
relacionados.

Realizar anélisis y reportes sobre la rotacion de personal, ausentismo, satisfaccion
laboral y otros indicadores de recursos humanos.

Asegurar que las politicas y procedimientos de recursos humanos estén alineados
con la legislacion vigente y las normativas internas.

Colaborar en la implementacion de politicas y practicas para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable para todos los trabajadores.

Coordina con otras oficinas a fin de optimizar la gestion administrativa de la Oficina
de Recursos Humanos.

Brinda asesoramiento en asuntos de su competencia y especialidad.

Colaborar en la organizacion y seguimiento de programas de capacitacion y desarrollo
profesional para el personal.

Participa en reuniones de trabajo de acuerdo a indicaciones.

Otras que establezca la Municipalidad o que sean propias de puesto o funcion a
desempefiar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Oficina de Recursos Humanos (1er piso de la Municipalidad
del Servicio Distrital de Usquil)

1 Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 - MDU
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Duracién del contrato

Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Contraprestacion
mensual

S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles) los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

2.9. Topografo para la Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Territorial - Gerencia de Obras

Publicas y Desarrollo Territorial.

Cédigo N° 009-2025-MDU

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Titulo Profesional No Universitario en Topografia o
Egresado de la Carrera Técnica de Topografia

Experiencia Laboral

Experiencia acredita minima de un (01) afio en labores
similares

Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacion especializada en la materia

Conocimientos

Manejo de AUTOCAD

Conocimiento de S10

Operar programas aplicados del entorno del Windows
(Word, Excel, Power Point, etc)

Requisitos Adicionales

No tener impedimento para contratar con el Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales
No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la Contraloria
General de la Republica.

Habilidades o
Competencias

Capacidad de comunicacion
Facilidad para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en equipo
Dinamico y Proactivo

Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

~ Realiza y/o acompana a Inspeccion técnica a los caserios con la finalidad de realizar
el levantamiento topografico para la realizacion de Proyectos de Inversion, Fichas
Técnicas, elaboracion de base, grafica, entre otros.

» Levanta y/o procesa la informacion de levantamiento topogréfico en planos para
trabajos topograficos y/o curvas a nivel en base a datos.

» Realiza levantamientos topograficos, trazos de carreteras y canales, control
altimétrico y planimétrico de las obras a ejecutar,

15' Bases de Convocatoria Transitorio CAS N* 002- 2025 -MDU
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Realiza el Estudio Topografico en la elaboracion de estudios de pre inversion y
expedientes técnicos de Proyectos de Inversion Publica realizado en Planta.
Presenta informes en los aspectos de su competencia a la Gerencia de Obras
Publicas y Desarrollo Territorial.

Replantea los planos de obras ejecutadas de saneamiento y/o urbanisticas realizadas
bajo la modalidad de Administracion Directa.

Imparte instrucciones al personal que esta bajo su cargo.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Obras Publicas y Desarrollo Territorial

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Luga.r _de Rieatacion del Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Territorial
Servicio

l Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
Duracién del Contrato

institucional.

Contraprestacion mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) los

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Administrativo de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e inversiones

A 2.10. Asistente
b3 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e inversiones.

Codigo N° 010-2025-MDU
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, Grado | Técnico y/o Titulo profesional y/o Bachiller en la carrera de
académico y/o Nivel de Contabilidad, Administracion, Administracion Industrial,
estudio Ingenieria, afines a la formacion.
Experiencia Laboral Experiencia acreditada minima de seis (6) meses
Conocimientos Operar programas aplicados del entorno Windows (Word,
Excel, Power Point, etc)
Requisitos Adicionales No tener impedimento para contratar con el Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales
No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la Contraloria
General de la Republica

Habilidades o Competencias | Capacidad de comunicacion

Facilidad para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en equipo
Dinamico y Proactivo

Trabajo bajo presion

Iniciativa

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principa

les funciones a desarrollar:

. ~ | Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 - MDU
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» Participa en las diferentes actividades técnicas y de acuerdo a su especialidad y
competencia, que programa la Oficina General.

» Desarrolla junto a su jefatura, las fases de programacion, formulacion, ejecucion,
control y evaluacion del Proceso Presupuestario de la Municipalidad Distrital de Usquil,
de conformidad con la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado, normas
complementarias, conexas y directivas emitidas periodicamente por la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico.

» Apoya en el Proyecto del Presupuesto Participativo para su aprobacion segun los
plazos establecidos por la Direccion Nacional de Presupuesto Publico.

» Apoya en la formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura, de acuerdo a su
competencia y especialidad.

» Analizar la documentacion que ingresa a la Oficina General de Planeamiento
Presupuesto e Inversiones para el despacho y derivacion correspondiente.

~ Apoya en la elaboracion de la Programacion Multianual Presupuestaria; y a gestionar
su aprobacion.

» Efectia en coordinacion con su jefatura, el control de la ejecucion presupuestaria y
consolida la ejecucion de ingresos y gastos mensual (registro y estadisticas de la
ejecucion presupuestal).

» Desarrolla el andlisis presupuestario respecto a la situacion de la Municipalidad
Distrital, informando permanentemente a su jefe inmediato superior.

» Apoyo con la aprobacion de certificaciones de crédito presupuestario solicitado por las
unidades organicas competentes, a fin de que estas cuenten con el respectivo
presupuesto, bajo supervision de su jefe inmediato.

» Reportar informacion presupuestal a las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Usquil.

» Analiza la normatividad presupuestaria vigente y propone el sistema de ejecucion de
programas financieros.

» Analiza estados e informes presupuestarios y sugiere modificaciones pertinentes.

» Estudia y orienta la aplicacion de normas y procedimientos del sistema presupuestario
municipal.

» Administrar la agenda del Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto e
Inversiones y organizar las reuniones de trabajo y capacitaciones para mantener el
orden segun las prioridades de la Jefatura.

» Gestionar el suministro de materiales y equipos al personal de la Oficina General, de
acuerdo a los requerimientos.

» Realizar los pedidos SIGA de acuerdo al Cuadro Multianual de Necesidades de la
Oficina General.

» Supervisar el correcto archivo tanto fisico como virtual de la documentacion.

» Realizar acciones como operador del Plan Operativo Institucional (POI).

» Realiza las demas funciones afines que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento Presupuesto e Inversiones en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del | Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Servicio

" ?T'E"?éés de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 - MDU
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Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

Contraprestacion S/1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 Soles) los cuales

mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

2.11. Asistente Técnico de la Oficina de Planeamiento - Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones.
Codigo N° 011-2025-MDU

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, Grado | Técnico y/o Titulo profesional y/o Bachiller otorgado por la
académico y/o Nivel de universidad en la carrera de Economia, Contabilidad,
estudio Administracion, Ciencias Politicas, afines a la formacion.
Experiencia Laboral Experiencia acreditada minima de tres (6) meses
Conocimientos Operar programas aplicados del entorno Windows (Word,

Excel, Power Point, etc)

Requisitos adicionales No tener impedimento para contratar con el Estado

No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales
No tener sancién vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la Contraloria
General de la Republica

Habilidades o Competencias Capacidad de comunicacion

Facilidad para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en equipo

Dinamico y Proactivo

Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

» Participa en las diferentes actividades técnicas y de acuerdo a su especialidad y
competencia, que programa la Oficina de Planeamiento.

» Apoyar en la recopilacion y organizacion de informacion necesaria para la formulacion
de politicas, planes y programas de la Municipalidad.

» Colaborar en el seguimiento del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan
Estratégico Institucional (PEI).

> Asistir en la coordinacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI).

» Apoyar en la revision y actualizacién de documentos de gestion como el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

» Colaborar en la recopilacion y procesamiento de datos para el proceso de
reestructuracion organica y modernizacion de la gestion publica.

"o, | Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 -MDU
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» Asistir en la elaboracion de informes técnicos y en la revision de propuestas
relacionadas con el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE).

» Apoyar en la emision de informes y opiniones técnicas sobre directivas, lineamientos y
otros documentos administrativos.

» Brindar asistencia técnica y apoyo logistico en la organizacion del Proceso de
Presupuesto Participativo por Resultados.

» Colaborar en la gestion y planificacion de los procesos internos de la Municipalidad.

» Apoyar en la mejora continua de los procesos administrativos de acuerdo con los
estandares establecidos.

» Brindar soporte a las areas usuarias para el registro de seguimiento en el aplicativo
CEPLAN V.01.

» Dar soporte en la elaboracion de informes técnicos para la actualizacion de los
instrumentos de gestion y la emision de opinion técnica.

» Apoyar a los centros de costo en la implementacion de la gestion por procesos.

~ Realizar ofras funciones administrativas que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Oficina de Planeamiento

Servicio
L) Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades
9

institucionales.

Contraprestacion mensual | S/.1900.00 (Mil Novecientos con 00/100 Soles) los cuales
incluyen los impuestos vy &filiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

2.12. Especialista Legal para la Oficina General de Asesoria Juridica - Oficina General de
Asesoria Juridica.
Codigo N° 012-2025-MDU

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, Grado

académico ylo Nivel de estudio Abogado y/o Bachiller en Derecho

Experiencia general: Tres (03) afos.

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Dos (02) afios en cargos y/o
actividades juridicas o afines a la funcién o la materia en
el sector pubico.

de eDiplomado en Gestién Publica o Diplomado en
Derecho Administrativo o Derecho Constitucional o
Derecho Municipal. (Acreditacion obligatoria)

Cursos ylo estudios
especializacion
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Conocimientos

Operar programas aplicados del entorno Windows (Word,
Excel, Power Point, etc.). (acreditacion opcional)

Requisitos Adicionales No tener sancion vigente derivada de un proceso

No tener impedimento para contratar con el Estado
No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales

administrativo sancionador por parte de la Contraloria
General de la Replblica.

Habilidades o Competencias

Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo en
equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princip
'\i

r

N
~

ales funciones a desarrollar:

Proyectar informes de opinion juridica sobre diversos temas vinculados a la gestion
municipal.

Proyectar resoluciones administrativas.

Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) referidas a las actividades
operativas de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Realizar pedidos SIGA relacionados a los requerimientos de bienes y servicios de la
Oficina General de Asesoria Juridica.

Realizar apelaciones administrativas ante multas impuestas por otros organismos del
Estado.

Proyectar normas de la entidad.

Brindar asesoramiento de acuerdo a su especialidad y competencia.

Absuelve las consultas de caracter legal y administrativo de acuerdo a su competencia
y especialidad.

Apoya en las diferentes actividades administrativas legales, que programa la Oficina
de Asesoria Juridica de acuerdo a su competencia.

Lleva un registro actualizado de las normas legales municipales y de las relacionadas
con la Municipalidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del
Servicio

Oficina General de Asesoria Juridica

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Contraprestacion mensual

S/. 3, 200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles) los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi
como foda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

2;} I Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 - MDU
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3. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
Elaboracion y Aprobacion de bases del concurso . Comision
CAS N° 002-2025-MDU. cadombdlaelZlsy | polnedior
. . Oficina de
Ezrgl;stro de la Convocatoria en el portal Talento 93 de abril del 2025 RECUrSoS
' Humanos
Publicacion y Difusion de la Convocatoria: Oficina de
Pagina web de la Municipalidad Distrital de | Del 24 de abril al 09 de | Tecnologias de la
Usquil. www.muniusquil.gob.pe, y portal Talento mayo del 2025 Informacién -
Per(. MDU
Los postulantes deberan presentar su CV
documentado a través de mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Usquil, ubicada en la 15:;, gg)agﬁnd': 2%205
calle Progreso N° 225 - Distrito de Usquil, ' m T Postulantes
Provincia de Otuzco y Departamento de La p-m.
Libertad.
SELECCION
Evaluacion de Curriculum Vitae documentado 13 de mayo del 2025 Comisi6n
Evaluadora
Comisién
Publicacion de los resultados de la evaluacién | 14 de mayo del 2025 a E\gr:g;ioéi y
del curriculum vitae documentado en la pagina | partir de las 5:00 p.m. Tecnologias de la
de la Municipalidad Distrital de Usquil gl
Informacion -
MDU
Entrgvista Personal 15 de mayo del 2025. Comision
Segun cronograma. Evaluadora
Comision
Publicacion de resultado de la entrevista Evaluadora y
personal y resultado final en el Portal | 16 de mayo del 2025 a Oficina de
Institucional pagina web de la Municipalidad | partir de las 7:00 p.m. | Tecnologias de la
Distrital de Usquil. Informacién -
MDU
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. Oficina de
- A partir del 19 de
Suscripcion del Contrato mayo del 2025 lf_?iecursos
umanos
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EL PRESENTE CRONOGRAMA ESTA SUJETO A MODIFICACIONES, POR LO QUE SE EXHORTA
A LOS POSTULANTES A ESTAR PENDIENTES DEL SEGUIMIENTO DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL

Los postulantes deberan dirigir sus documentos de postulacién en sobre cerrado al Comité de Procesos
de Seleccion de Personal CAS de la Convocatoria N° 002-2025-MDU, consignando el siguiente rotulo
en cara externa del sobre cerrado:

-

4.

Sefores:
COMITE DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL:
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MDU

Puesto al que postula
cODIGO:

NOMBRES y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:
TELEFONO: ____
CORREO ELECTRONICO:

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

v

v

| ‘Q'”lgage? de Elgn}ocator'iaiﬁérrsitoﬁo CAS N° 002 - 20§€TMDU

La postulacion deberé realizarse a un tnico Proceso de Contratacion CAS y a un solo
puesto, para considerar la propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberan presentar sus documentos de postulacion en fisico a través de
mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Usquil, ubicada en la calle Progreso N°
225 - Distrito de Usquil, Provincia de Otuzco y Departamento de La Libertad; registrando
su postulacion en las fechas indicadas en el cronograma, y seran los unicos responsables
de la informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion
y en cumplimiento con el perfil de puesto sefialado.

Los postulantes que cumplan con los Requisitos Minimos requeridos en las bases, segin
lo declarado, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de Entrevista Personal.
La informacién consignada en el formato de ficha de postulante tiene caracter de
declaracion jurada y ésta sera evaluada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, asimismo asumira las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que corresponda.
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
dependiendo de los requisitos para cada puesto, teniendo como referencia lo siguiente:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO
a) Experiencia 25% 25
b) Formacion Profesional 20% 20
c) Capacitacion 15% 15
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum Vitae 60% 60
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
ENTREVISTA
a) Dominio Tematico 15% 02 15
b) Capacidad Analitica 10% 05 10
¢) Facilidad de Comunicacion 10% 10 10
d) Eticay Competencias 05% 03 05
Puntaje Total de Entrevista 40% 20 40
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum Vitae 60 60
Puntaje Total de Entrevista 20 40
80 100
PUNTAJE TOTAL PUNTOS | PUNTOS
MINIMO | MAXIMO

Evaluacion Curricular

e Ejecucion: Sélo se revisara los curriculos documentados de los candidatos que aprueben la
Evaluacion de Hoja de Vida y se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo
a la documentacion sustentatoria presentada, segtin lo declarado por el postulante en el Anexo N°
01 “Ficha de Postulante” y se otorgar los puntajes respectivos de acuerdo a los puntajes requerido
de 60 puntos.

e Sobre la presentacion de CV documentado, esta seréa realizada de manera obligatoria en un folder
manila, foliado iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Gltima péagina
del documento y firmado en todas las hojas, sujetado con fastener en un folder manila e ingresado
en un sobre manila. No se aceptarén curriculos vitae documentados en fojas sueltas en sobres
manila, ni grapadas o con clips. Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe
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considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.
(Ejemplo: Folio 1, Folio 2, Folio 3, Folio 4,....., etc.). Los candidatos presentaran la documentacion
sustentatoria de manera obligatoria en el siguiente orden:

a) Anexo N°01 “Ficha de Postulante”

b) Curriculo vitae documentado actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas
de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
y otros documentos para el puntaje adicional. El orden de los documentos debe ser de
acuerdo a lo declarado en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante”,

d) Declaraciones Juradas: ANEXO 02, 03, 03, 04, 05, 06 y 07 (firmado y con impresion
dactilar). La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del
foliado y firmado de los mismos, se llevara a cabo al momento de la evaluacion Curricular.
El postulante que no cumpliera con esta indicacion, quedara descalificado.

e) La relacion de postulantes que resulten aptos para la siguiente etapa sera comunicada
mediante correo electronico a los/ las postulantes y publicados en la Pagina web de la
Municipalidad Distrital de Usquil. www.muniusquil.gob.pe

Entrevista Personal

®

Ejecucion: La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Seleccidn quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, ética y compromiso del candidato y otros criterios relacionados con el
perfil al cual postula. La entrevista personal se realizara de forma presencial en la Municipalidad
Distrital de Usquil, ubicado en la calle Progreso N° 225, Distrito de Usquil, Provincia de Otuzco y
Departamento la Libertad.

Se considera una tolerancia de 5 minutos a partir del horario establecido en el rol de entrevista, si
pasado el tiempo el/la postulante no se presenta se dejara constancia de su inasistencia y quedara
descalificado automaticamente.

Criterios de Calificacion: Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuaciéon minima de
veinte (20) puntos y méaxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segun cronograma.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista personal sera comunicada mediante correo
electronico a los/ las postulantes y publicados en la Pagina web de la Municipalidad Distrital de
Usquil. www.muniusquil.gob.pe.

Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas

Resultados Finales:

[ —

El postulante que obtenga un puntaje minimo de ochenta (80) puntos como resultado de la
sumatoria de la evaluacion curricular y entrevista personal, seré declarado ganador.

| Bases de Convocatoria Transitorio CAS N°002- 2025 -MDU
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Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento De conformidad con los articulos 2°

- ? | Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 -MDU~

y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgaréd una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:

« Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

o Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudameérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

o Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

o Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

De acuerdo a Ley se aplicara los beneficios de Discapacidad y Licenciado de las Fuerzas
Armadas. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Formato de Ficha de Postulante o en la
solicitud de inscripcion y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de Licenciado
de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N°29248 y su reglamento.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
Personal

Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
Total, al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N°29973, Ley General de

\
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la Persona con Discapacidad y su reglamento. Para la asignacion de dicha bonificacion,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Formato de Resumen Curricular o en la
solicitud de inscripcion y adjuntar obligatoriamente copia simple del certificado de discapacidad.

B Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total !

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% +
Bonificacion por discapacidad 15% = 25% Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Requisitos para la firma de Contrato:

=  Documento Nacional de Identidad (DNI)

= De preferencia un CD que contenga los documentos digitalizados y presentados en el
expediente del proceso relacionados a la formacion académica, experiencia laboral,
capacitaciones, entre otros.

=  Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales, conforme lo precisa
el Decreto Legislativo N° 12462.

= Versiones originales de los documentos presentados para la evaluacion curricular
(Diploma del grado académico y/o Titulo profesional o Diploma de Técnico Superior,
certificados y/o constancias y/o resoluciones que acrediten la experiencia laboral y
certificado o diploma que acrediten las capacitaciones), segtn lo solicitado en el perfil.

= (2 fotos tamafio pasaporte.

*  Copia de partida de matrimonio (si lo hubiera)

*  Declaracion Jurada de Convivencia (si lo hubiera)

=  Copia de DNI de cényuge e hijos menores de edad

=  Documentos de afiliacion de AFP u ONP

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin
Goce de Haberes de la entidad de origen.
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6.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion
del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pension.

PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

» Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Procesos de Seleccion, segln les
corresponda.

e El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter cancelatorias, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Usquil.

e En caso exista inconvenientes o consultas relacionadas al presente Proceso de Seleccion
CAS - TRANSITORIO N° 001-2025-MDU, comunicarse atreves del correo electronico
rrhh@muniusquil.gob.pe y/o al Celular N° 999448487

DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

27 |

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio (80 puntos) en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por asuntos institucionales no previstos

c. Por restricciones presupuestales.

d. Otros supuestos debidamente justificados.

| Bases de Convocatoria Transitorio CAS N° 002 - 2025 -MDU
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El Comité.
b= i W |
VICTOR RAUL SACHUN RODRIGUEZ MANUELA VICTORIA MONTOYA JIMENEZ
‘ PRESIDENTE MIEMBRO 1
&
FERNANDO D MIREZ ULLOA

MBRO 2
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ANEXO N° 01
FICHA DE POSTULANTE
CONFIDENCIAL
. O R
g ¢ | MNCPALIDADE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
fems) USQUIL
DATOS LABORALES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO GERENCIA/SUB. GERENCIA/AREA
DATOS PERSONALES
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
M | F

DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DE DIRECCION

/g/

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO DOMICILIO

NUMERO DE CELULAR

CORREQO ALTERNO

N° CODIGO CANADIS

N° DE CARNET DE FUERZAS ARMADAS

N° ANOS Y/O MESES EN EL SECTOR PUBLICO

N° ANOS Y/O MESES EN EL SECTOR PRIVADO

FORMACION ACADEMICA

GRADO CARRERA O | ANO

PROGRAMA

NOMBRE DEL CENTRO DE

ACADEMICO
DESDE

HASTA

ESTUDIOS

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1-2 ANOS)

TECNICA SUPERIOR (3-4 ANOS)

UNIERSITARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS

COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO DE COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA

HABILITADO

INHABILITADO | |

OTROS ESTUDIOS

(DIPLOMADOS - CURSOS DE ESPECIALIZACION

NIVEL OBTENIDO

ANO

2|

1 Anexos de la Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 002 - 2025 - MDU

e s e e e e e ey




L T
e & L \{ “Afio de [a recuperacion y consolidacion de (a economia
A -u- J / peruana”

D

T

EXPERIENCIA LABORAL (LLENAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUESTOI/CARGO DESDE (MES/ANO) | HASTA (MES/IANO) [ TIPO DE SECTOR
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO ULTIMA REMUNERACION MOTIVO DE CAMBIO DE TRABAJO
FUNCIONES PRINCIPALES

AGREGAR CELDAS S| ES NECESARIO
Finalmente declaro que la informaciéon proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Usquil de del 2025.

,Huella digital
(Indice derecho)

| Anexos de la Convocatoria CAS TRANSITORION® 002- 2025 - MDU
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ANEXO N° 02

CARTA DE POSTULACION

Sefior:
Comité de Procesos de Seleccion de Personal CAS TRANSITORIO
Municipalidad Distrital de Usquil

Presente. -

Y 0ttt oo Jidentificado(a) con DNI
N domiciliado(a) BN ommasssmssmsna s v s S B s S R del Distrito
o S Provincia de........cccccoovnvieiiiieiiiii, Departamento

mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso de Seleccion C.A.S. TRANSITORIO N° 002-
2025-MDU, con Codigo N°..........c.coovvnnnd convocado por la Municipalidad Distrital de Usquil, a fin de acceder al puesto

CUYa denOMINACION €S ......c.oiivviiieiiii e et e e e

POR LO TANTO:

Agradeceré acceder a mi peticion.

Usquil, .......... OCammminis del 2025.
'Huella digital
(Indice derecho)
FIRMA
DN onmsnsmsssmmn s eremmm s
Persona con Discapacidad (Sl) | (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (Sl) | (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (Sl) | (NO)

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite condicion de Licenciado ) | (NO)
de las Fuerzas Armadas

T T R B e S e e
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ANEXO N° 03
Declaracion Jurada
Yo, identificado(a)
con DNI N° , postulante en el proceso de seleccion N° CAS TRANSITORIO 002-2025-

MDU, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

= No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

* No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

* No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

* No percibir simulténeamente remuneracion, pension u honorarios, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado,
salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

* Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las etapas de seleccion y contratacion,
es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada.
Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion
y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccién, de considerarlo pertinente.

Usquil de del 2025.

Huella digital
(indice derecho)

Pt e S .
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Y VAT s e s i i e i o i 8 i i T 4 S A4S 5B 0 e e s ,
de nacionalidad ..........c.ccoociiiiiiiiiiii, , con documento de identidad N° ... , domiciliado e
.......................................................................................... En mi calidad de POSTULANTE del PROCESQ CAS
TRANSITORIO N° 002-2025-MDU, con Coédigo N°......................DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contrato Administrativos ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
02-PCM; y,

NEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por razon de matrimonio o
convivencia, con los funcionarios, empleados de confianza incluidos Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidades de cualquier
modalidad de contratacion en la Municipalidad Distrital de Usquil, que gozan de la facultada de nombramiento y contratacion
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en dicha institucion, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une
la relacion o vinculo de afinidad

(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Usquil............ de.iriiniiiii, del 2025.

Huella digital
(indice derecho)

“ = | Anexos de a Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 002 - 2025 -MDU
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

Y O ot PRV e mon it s i s AT £ 55 A B 3 A N 8 S e e .
de  nacionalidad.............cccouiiiiii e con  documente de identidad
N sinmaavsasonvssmvssmumsmss L AOMICHIAAO BN ... e
DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de POSTULANTE del PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MDU,
con Codigo N°.....ccoocovviiiiiiiiinnnn. Para; Bl PUESIO: 0% wsi sesummuinimssmorimm s siminmes iaises imn soasssmanasmnsnsms snnsomms el en la

Municipalidad Distrital de Usquil, lo siguiente:

1. NOREGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

2. GOZAR DE BUENA SALUD.

3. QUE LA DIRECCION DE MI DOMICILIO INDICADA, ES LA VERDADERA.
La presente Declaracion Jurada la realizo en aplicacion del principio de presuncion de la veracidad, de conformidad con el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de Vida presentada y me someto a las responsabilidades
(administrativas, civil y/o penal) a que hubiere lugar si se comprueba su falsedad.

Usquil,......... L T TTL del 2025.

Huella digital
(indice derecho)

N
71
|
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

L T T , identificado con Documento Nacional de
Identidad N°................cooooeen0, AOMICHTAAD BN v ;en
virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de lo
dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de
mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM
(Marcar con una X 6 +)

Sl NO

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién
a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Usquil,....co.ooeene. o TSN del 2025.

Huella digital
(indice derecho)

T e et e e s a———— e
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y0 00 e i A S i A AR YR AR identificado (@) con DNI N°..................... ,
DOTRICHIRH0IBN v i o S e T R T A BRSSO 6 s e mm s , Distrito.........cooooeeviin
ProvinCia.........ccooeeeviiiiinnnns, DEpaftamentd:..c.xswnwsmsiywrrssssimizis

Postulante al PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MDU, al amparo del principio de veracidad establecido en el
articulo IV, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en el art. 42° y art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a)
b)

Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro impasibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente
0 por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo
a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios, presentando antes de
la suscripcion del contrato la documentacion respectiva.

Que, no he tenido litigios con el Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automaética del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como aquellos que
cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

BT 1] e —— L T del 2025.
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