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GESTION 2023 - 2024

“Afio de Ia Tecuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 023-2025-CM-MDO[Q.

Quiquijana, 21 de abril del 2025,

EL CONCEJO MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA, PROVIN CIA DE
QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DEL CUSscoO.

VISTO:

y JUAN QUISPE CHINO, puesto en consideracion el informe N °0322-2025-
URRHI—I—MDQ /Q, de fecha 04 de abril del 2025, emitido por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos e informe Legal N°OO?7~2025—OAL—MDQ /JAC, de fecha 07

Que, conforme al numeral 35) del articulo 9° de 1a Ley N°31433- Ley que
modifica la Ley N °27972-Ley Organica de Municipalidades, yla Ley N°27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, reéspecto  a las atribuciones A%

1 gjercicio de su funcién de fiscalizacién, sefiala que el Concejo Municipal esta
facultado para : (...) Designar, a propuesta del alcalde, al Secretario Técnico
responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al Coordinador de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional;

Que, es preciso indicar que conforme Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
indica en su articulo 92° "las autoridades del procedimiento administrativo

disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico que de preferencia

Que, el sub numeral 8.1 del numeral 8 de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
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Que, el sub numeral 8.1 del numeral 8 de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°101-20 15-SERVIR-PE, modificada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, sefiala que "La Secretaria Técnica apoya el
desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico
que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicién a las funciones que viene gjerciendo en la entidad o especificamente para
dicho propésito {...)".

Que, para el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, SERVIR ha tenido
oportunidad de pronunciarse en el Informe Técnico N°1000-2023-SERVIR-
GPGSC, el cual recomendamos revisar, indicando, ademas del brocedimiento a
seguir para la designacion del Secretario Técnico del PAD, que las funciones de
este servidor son ejercidas necesariamente en adicién a las funciones que ya
viene realizando en la entidad, por lo que no es posible, para estos niveles de
gobierno, la contratacién del secretario técnico via concurso publico;

Que, como puede advertirse, la LSC no ha establecido taxativamente
requisitos minimos para el servidor que asuma el puesto de Secretario Técnico
del PAD, dado que unicamente se preve en el articulo 92 de la LSC que, de
preferencia, este servidor sera abogado, por lo que no existe impedimento legal
para que dichas funciones de apoyo a las autoridades del PAD sean ejercidas, en
cualquiera de los niveles de gobierno, por una persona que cuente con una
formacién académica (profesion, nivel educativo o grado académico) distinta a la
del abogado;

[ Que, mediante informe N°0322—2025-URRHH-MDQ /Q, de fecha 04 de abril

’,rr»,‘;‘ del 2025, emitido por Abg. Percy Cornelio Quispe Salas Jefe de la Unidad de

£ -_S\\Recursos Humanos, quien sustenta la necesidad de designar un servidor en el

/ ..jcargo de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo disciplinario

/= PAD, en atencion al cumplimiento de los requisitos y perfiles establecidos, en

/.~ este caso designa a la servidora publica ABG. ANA MARIA TAIRO LOAYZA,
identificada con DNI No 729478 18, en adhesién a sus funciones;

Que, mediante informe Legal N°0077-2025-0OAL-MDQ/JAC, de fecha 07 de
abril del 2025, emitido por el Abg. Julio Alzamora Capristano asesor legal, sobre
la Designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
disciplinario - PAD, quien opina que es procedente designar al servidor publico

: de la institucién, que conforme a la Ley N°31433, Ley que modifica la Ley N°
27972, articulo 1 Modificaciones a la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades en su articulo 9: son atribuciones del concejo municipal,
numeral 35: Designar, a propuesta del alcalde al secretario técnico responsable
del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°007-2025, de fecha 16
de abril de 2025, el pleno del Concejo Municipal aprobé por UNANIMIDAD la
Designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
disciplinario - PAD a la servidora publica ABG. ANA MARIA TAIRO LOAYZA,
identificada con DNI No 72947818, en adhesién a sus funciones;

Que, estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Estado, Ley Organica de Municipalidades N° 27972, ¥ la votacion UNANIME de
los miembros del Concejo Municipal y con la dispensa del tramite de lectura v

aprobacion del acta.
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SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a la servidora publica, ABG. ANA
MARIA TAIRO LOAYZA, identificada con DNI No 72947818, en el cargo de
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo disciplinario - PAD
de la Municipalidad Distrital de Quiquijana a partir del 21 de abril del 2025,
con las funciones y responsabilidades inherentes al cargo, en adhesion a sus
funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos
y las demas dependencias involucradas realicen las acciones necesarias para el
7 _ cumplimiento de la presente resolucién.

/5F -“'“'7:"5- U\:‘ %
{_: :;Jf \ ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General

~olia ; la notificacion del presente Acuerdo de Concejo Municipal a las areas pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la oficina de Informatica la
publicacion del presente Acuerdo de Concejo en el Portal de Transparencia de la
Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y ARCHIVESE,
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