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INSPECCIONES LABORALES EN EL PERU 2024

CUADRO N° 04
PERU
MATERIAS INSPECCIONADAS POR MES, SEGUN MATERIA ASIGNADA
2024

MES
MATERIA ASIGNADA Al
| eEnero | FEBRERO | MARZO [ ABRIL MAYO JUNIO JULIO SETIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Agencias Privadas de Empleo - 1
Asistencia social - - 1 - - 2 - - 1 69 92 18 283
Auditorias externas del Sistema de Gestion de Seguridad y

- - - - 2 - - 1 - - - - 3
Salud en el Trabajo
Autorizacion para el trabajo dependiente 45 55 80 110 101 56 83 43 121 18 93 94 999
Bonificacién No Remunerativa 1121 1139 1209 1375 1309 1234 1151 1165 1366 1057 1005 909 14040
Capacitacion 9 2 10 13 8 5 8 4 4 5 6 3 77
Certificado de Trabajo 320 254 327 390 359 336 256 31 346 272 288 215 3674
Compensacion por Tiempo de Servicios 1573 1468 1536 1844 1741 1705 1465 1469 1690 1402 1393 1175 18461
Condiciones de seguridad: enlugares de trabajo,
N . D 390 336 325 442 330 321 370 373 378 363 345 187 4160
Instalaciones Civiles y maquinaria
Contratos de Trabajo 2n 193 189 244 273 244 208 177 216 188 180 143 2466
Coordinacién sobre seguridad y salud entre empresas que
o N 4 10 3 3 13 7 11 6 2 6 3 5 73
desar enunmi: ntro de trabajo
Desnaturalizacion de la Relacion Laboral 64 54 62 81 93 79 38 51 59 39 60 27 707
Discriminacién en el acceso al trabajo 1 6 2 - 2 2 3 2 7 1 2 3 31
Discriminacién en el Trabajo 73 64 68 85 94 72 48 62 80 70 63 51 830
Empresas de Intermediacién Laboral - 4 - 5 5 5 1 2 - 8 1 3 34
Empresas de Tercerizacion Laboral 2 4 3 4 2 2 1 1 3 1 2 3 28
Empresas Promocionales - - - - - 1 1 - - - - - 2
Empresas usuarias - 1 - - - - - - - - - - 1
Equipos de proteccion personal 407 318 322 428 333 318 367 313 336 382 356 298 4178
Ergonomia 14 10 8 12 18 14 5 5 10 12 8 3 n9
Estandares de Higiene Ocupacional 108 18 199 182 920 344 320 176 192 340 256 218 2543
Estandares de Seguridad 52 37 55 63 44 38 38 82 ne 68 42 42 677
Formacién e informacion sobre Seguridady Saludenel
. 242 224 236 242 285 180 222 187 169 184 202 161 2534
Trabajo
Gestioninterna de seguridad y salud en el trabajo 421 327 334 530 360 284 461 359 350 315 248 274 4263
Hostigamiento y Actos de hostilidad 242 216 226 301 231 234 232 205 231 284 243 192 2837
Identificacién de peligros y Evaluacién de riesgos (IPER) 198 192 195 157 182 192 199 137 145 190 160 197 2144
Instalaciones de trabajo 3 1 10 6 2 3 1 2 1 - 2 1 32
igacion de Accidentes de trabajo/ir
220 214 173 226 180 158 224 183 178 193 203 155 2307
peligrosos
Jornada, Horario de trabajo y descansos remunerados 1978 1930 2135 2504 2346 2252 2049 2176 2385 2160 2147 1937 25999
Licencia congoce de haber 2 5 4 4 3 1 3 1 3 1 1 1 29
Mapa de riesgos 1 17 3 21 4 8 4 43 16 18 3 - 138
Méquinas y equipos de trabajo 10 8 5 22 7 9 6 9 6 5 5 1 93
MYPES 8 3 4 9 6 6 7 1 6 7 1 2 60
Norma de Ergonomia 5 3 2 3 2 3 - 1 2 1 - - 22
Ofertas Plblicas de Empleo 1 - - - - - - - - - - - 1
Participacion enlas Utilidades 131 92 na 188 218 2n 175 183 176 1o 120 96 1814
Peores formas de trabajo infantil (Art. 3° del Convenio 182
2 7 1 5 2 - - 1 2 1 - - 21
delaoIT)
Planesy Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo 13 6 14 13 5 4 6 6 2 7 9 3 88
Planillas o registros que la sustituyan 1435 1220 1411 1783 1661 1447 1491 1275 1441 1252 1006 821 16243
Prestaciones alimentarias 1 - 1 5 5 1 2 - 3 8 3 7 36
Prevenciény proteccién contraincendios 193 19 126 231 181 243 225 183 221 253 224 131 2330
iony empleo de la: con di i - 1 1 - - - - - 2 - - - 4
ion d i ySaludenTt i as)
¢ periodo d azo, lactancia, 1 - 1 1 1 1 1 - 2 - - 1 9
trabajadores con discapacidad)
Psicosociales - Organizacién del Trabajo 3 7 5 1 3 3 3 - 1 3 3 2 34
Registro de Control de Asistencia 325 349 353 460 450 378 320 405 442 431 350 266 4529
Registros Laborales 3 12 8 12 n 7 5 54 77 14 7 86 296
Reglamento interno 5 5 3 4 6 9 3 8 55 20 9 2 129
Relaciones Colectivas Ell 96 103 123 n3 n2 108 93 125 n9 84 83 1250
Relaciones industriales - - - - - - - - - 1 1 - 2
Remuneraciones 2356 2184 2267 2761 2616 2313 2191 2231 2568 2091 1947 1631 27156
Seguridad Social 1002 1083 1199 1337 1302 1298 1291 1079 1186 1102 748 707 13334
Seguridady Salud en el Trabajo 2 1 6 - 5 4 1 2 - 3 2 2 28
St io d bajo de riesgo 157 103 93 12 93 120 73 65 55 90 62 Ell 1114
Seguro de Vida Ley 33 40 47 86 73 147 67 67 69 29 34 25 n7
Sistema de gestion SST en las empresas 48 55 39 32 40 54 37 40 39 43 27 30 484
Trabajador Extranjero 4 2 1 n 6 2 3 1 4 12 16 25 87
Trabajo de adolescentes menores de 14 afios (12 a 13 afios
3 8 5 - 5 5 13 - - 4 5 6 54
de edad)
Trabajo de adolescentes menores de 18 afios (14 a 17 afios
6 16 n 27 n 14 28 12 6 5 8 31 175
de edad)
Trabajo forzoso 9 32 7 9 9 9 21 5 5 6 6 6 124
Trabajo infantil (05 a 11 afios de edad) - prohibido - 8 2 2 - - - - - 1 - - 13
Trabajo Remoto - - - 2 - 2 - - 2 - - 1 7
Trabaj i paralasy!l: l 4 32 33 15 25 6 n 8 6 10 6 2 195
Verificacién de Hechos 992 1098 1090 1107 1317 1101 173 1138 680 1182 1202 581 12661
eri i6n de Regimer i y Grupos i 176 298 318 227 196 231 173 192 236 214 187 146 2594
na orden di 2 d
FUENTE: TRABAJOY 6 EMPLEO INFORMATICO DE INSPECCION DEL TRABAJO - SIIT

ELABORACION: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

(BCA D,
& K

PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo 7




INSPECCIONES LABORALES EN EL PERU 2024

144
2089
€6S €
144
€669

206¢€
LLE9
998

2529

Va4

aviol

oL

268

00s

SLS

LSe

85¢

cL

J48W3ID1a JHEWIINON 348N¥100 J¥EW3IL3S 0O1s09v onnr OINNr OAVH ey E (o2-EL.1:EE] E

(8L

S92

08e

218

9.9

Sl

6L

oL

ove

9€8

6SE

9v9

L2

€2s

9oL

229

6ve

€99

e

oL

Sie

18

60L

LlE

S8v

9s€e

St

vel

ol

€6

S6ege

gelLl

Lot

9LLL

£SO L

144

09s

9/2

€l

S8L

oee

ovLL

514

L¥8

e

oLe

vee

4]

SLE

2v9

LE

689

VII41S1aV4iS3 3Aa VNIDI40 - J11390 -3dLW NOVI0avI3a

41IS - Orvavil 13a NOIDJ3IdSNI 3a OJILYWIOANI YWILSIS - 037dW3 130 NOIDOWOUd A Orvavil 3a ORIILSINIW :3LN3INS

€

vve

Sle

VX4

88LL

8

18t L

8L

veoe

ae

oLL

S8y

Sce

89

£L9€

oL

919

(03214

69

Sis

29l

<s9

902

214

8cl

801

Ole

8sL

161

09l

cEL

8Ll

sopeJlodioou| saiopeleqe.)

21UBWEDIUDD | SOPIISISY saJopefeqe. |

sepeu.is) sauspiQ -

sopeJlod.odu| saiopeleqeu )

21UBWEDIUDD | SOPIISISY SaJopefeqe. |

sepeJsusy sauspiQ -

VOINDZL VIONILSISY 3A SANIQAQ -l

sopeJlodiodu| saiopeleqe. )

sopejuslQ saopefeqe. |

Sepe.LIa) UQIoeIUSLIQ 8P SaUSpIQ) -

sopeJlodiodu| saiopeleqe. )

sopejuslQ saopefeqe. |

sepeJsusy seuspIQ -

NOQIDV.LN3IRIO 3a SANIAYUQ -|

NOQIDV.LNIRIO 30 SAN3AAOQ

S3NOIOJV

S3ANOIJIJV NNY3S ‘SN YOd VIINIIL VIONILSISVY A NOIDV.LNIIYO 30 SINIQUO

SO oN O¥avnd

VNVLIT0dOYLIN VYIT

choe
@,

PERU | Ministerio de Traba

jo

y Promocién del Empleo



INSPECCIONES LABORALES EN EL PERU 2024

“"enpuiuod
le
6862
865
(074
0S6¢
LS

00Lt

€LE

98S ¥
sLe

avLa3gnvi NIJNNr H OONNYNH VOITIAVONVNH 0o2snd OVI1IvO VRAVWVIYO OHONDVAY ALINDEE JVWRINY HSYONV SVNOZVWY

90¢€
SSe

cce

82

lELY

€82

leLy
€8¢

[(e]3) 2€
2eseaee €9
cve 8
Log ce
€09t €9
€gee 98
066 0L €99
19€ o€
8921l S89
09¢ LE

20€
cL

ovl
4]

cee
b0

e

€le

slee

ove

jra 4
8€¢

TVYNOIDIA NQIOO3Ia

86¢€
S€e

€6€

vee

os6¢€

L62

196€
e

lsee
boL

lsee

99l

8lo€e

9s

6S0¢€
S

4
0€s
29l
vl
ols
Ssl

LY6

9€

L6
9€

€19
1444

18

ces

6€89

(41

vv9L
L2l

oee
bS

62

ole e
ovL

26
8€6

26
686

6205
vie

620S
Sle

oL
6vt
L2l
oL
65t
€Ll

€589

el

S00Z
viL

sopesodiodu| saiopeleges |
2]UBWEDIUDY | SOPIISISY Saiopefeqel |
Sepe.Is) seuspIQ -
sope.od.oou| saiopeleqel |
9]UBWEDIUDY | SOPNSISY SaJopefeqel |
sepeJausn seuspIQ -
VOINDZL VIONILSISY 3A SANIAAQ -1
sope.od.oou| saiopelegel |
sopejualiQ sasopeleqel |
SEepe.LIa)D UQIDBIUBLIQ BP SBUBPIQ) -
sopesodiodu| saiopeleges |
sopejualiQ sasopefeqel |
sepeJausD SauspIQ -
NOIOV.LN3I¥O 3Q SAIN3QUO -
NOIOVLN3INO 3d SINIQNO
S3INOIODV

S3ANOIJIV NN IS “TYNOIDIY VIONIUID A NOIDIIUIA YOd VIINIIL VIONILSISY A NOIDVLNIIRIO 30 SANIQYO

900N OdavNd

vecoe

jo

nyad

y Promocién del Empleo

PERU | Ministerio de Traba

choe
@,



INSPECCIONES LABORALES EN EL PERU 2024

8ect
2EEE9
€l
6611
€SLEY
v6s 8

84506

SSE

25€26
LEEY

ViOL

ey SLY ale oL
96 26 €st 8€l
1454 €€S €le ovL
oLL €6 9SL el
r14 €SL - ce

L e L L
t44 €SL - ce

I vE - I

ave
est

9ge

vl

68S

2L

£L8S

65l
18t e
Sve
SOl
8/9¢
68¢c

899L

6.e

0618
8EY

v9e 1418
9L 08
92 LLL
9L LL

- 8981
- SOL

- 2981
- oL

SL
IS

9L

cs

L80%

4L8L

480t
L8l

VII4S1aV1S3 3a VNIJIJO0 - 211390 - 3dLW :NOIDVIOoavI3

41IS - Ofvaval 13a NOIDJIdSNI 30 OJILYWIOANI YWILSIS - 03TdW3 130 NOIDOWOUd A Orvavil 30 OIIILSINIW :3LN3INS

oL
eLe
ozl
oL
cLe
ozt

veee

€9

veee
€9

veoe
S3INOIJIV NND3S “TYNOIDIY VIONIUID A NOIDIIFAUIA AO0d VIINIIL VIONILSISV A NOIDVLNIINO 30 SANIQUO

€L1
9€L9
S9¢
62l
yAsrA4
162

ee8e

€€l

808¢
LEL

124
2089
€6S€
144
€669
c06¢€

LLES

99

25¢9
Va4

vLE
o8 L
982
viE
€18l
S82

8086

1{"i4

2eSL6
96€

soia
MYAVON s3agnnL VNOVL NJLIVIW NVS EH 09svd EE 01301 E VNVLITOdONLIW VWIT 3NO3AVEWY1

IVYNOIDI NOIDOINIa

sopeuod.ioou| saiopefeqes |
9]uBWEdIUd9 | SopNsISY salopeleqel L
sepe.saD saudplQ -
sopeJlodiodu| sasopeleqes |
93UBWEDIUDY | SOpIISISY sauopefeqel |
Sepessudn saudpiQ -
VOIND3L VIONILSISY 3d SIN3QYO -1l
sopeJlodioou| sasopeleqes |
sopejuslQ salopeleqel
SEPELIBD UQIOBIUBMQ 8P SBUBPIQ -
sopeJsodioou| sasopeleqes |
sopejualQ salopeleqes L
SepeJaudn sauspiQ -
NQIDVLIN3RIO 3A SANIQAOQ -1
NOIOV.LN3RIO 3A SIN3QIO
S3NOIDDV

uoisnduod™

ny3ad

choe
@,

PERU | Ministerio de Traba

o
—

jo

y Promocién del Empleo



INSPECCIONES LABORALES EN EL PERU 2024

8eet oL 0s
2EEE9 896¢ €€81L
€lL8 SlolL 6¥9
6611 4 St
€SLEY VAN FAVAN
658 299 LS
8,506 VA4°) L82L
SSeEv 861 vee
2s€ec6 9eee 8889
LEEY SOl c6e

514

685 /L1

leL

€e

olve

08L

82L9

992

9L

92

ocotv

LA

€8lLe

9L

+2s9

862

Sv69

882

8l

L8L2

90L

c20v

€¥S8

SLE

v/LS8

98¢

€L

0sLL2

€64

Se

L9EE

ss8

8998

134

SSE8

let

6€e

2899

0ss

9L

60v e

269

2856

1494

G296

€6€

se

9€0 €L

€18

€91

1s9€

2L6

€€96

6lv

€SEO0L

44

Lev
love
ol9
L
6v6¢2

6L

€526

esh

EVS6

veoe

8l

LSS

ey

9L

8Ll

00Z

19 L

£L9¢

€LV 8

2514

662

8269

6SE

8081

S9L

SELL

SOt

81S8

14

€L

194

9S€

862

189 %

€9¢

€692

74

8clv

e

o 348W3ID1a | 3JEAWIIAON 338n100 EEEDENES [elEelo) ] onnr OINNF OAVIW li¥av 0OZiviW [e}-ELI:EE] [e2-E\E]
o gy |

VILLSIQV.1S3 3@ VNIDIJO0 - 11390 - 3d1W :NOIDVI0avI3
111S - Orvavil 13a NOIDJ3dSNI 30 OJILYWHOINI VWILSIS - 03TdW3 7130 NOIDOWOUd A OFr V8Vl 30 OIIILSINIW : 3LN3NI

sopeuodioou| saiopeleqel ).

21UBLIEDIUDY | SOPISISY salopeleqes

Sepeussd ssuspiQ -

sopeJodioou) saiopeleqed |

2jUBWIEDIUDY | SOPNISISY Saiopeleqe. |

SEpeIsuSn SAUSPIQ -

VOINDZL VIONILSISV 3A SANIQAO -1

sopeJodioou) saiopeleqed |

sopejualQ salopefeqes )

Sepe.Is) UQIoeIUBLIO 8P SBUBPJIQ -

sopesodioou| sauopefeqes)

sopejualQ sasopefeqel |

Sepe.lausy sausplQ -

NOQIOVLNIIIO 3A SINIQIO -1

NOIDV.LN3INO 3A SAINIAAO

S3ANOIOJV

SINOIJIV NND3S ‘SN UO0d VIINIIL VIONILSISVY A NOIDV.LNIIIO 30 SINIAAO

L0 oN O¥AVND

nyad

1
-—

jo

y Promocién del Empleo

PERU | Ministerio de Traba

choe
@,



INSPECCIONES LABORALES EN EL PERU 2024

CUADRON° 08
PERU
MATERIAS ORIENTADAS POR MES, SEGUN MATERIA ASIGNADA
2024
R -

_lananlmm AGOSTO -

i de trabajo q use muerte o invalidez permanente f f
total o parcial

g AR d i6n de Seguridad y Salud ; ) 2

enel Trabajo
Autorizacién para el trabajo dependiente 23 4 1 2 2 3 1 2 1 1 2 1 43
Aviso 0 comunicacién de accidente de trabajo al Centro Médico

- - - - 1 - - - - - - - 1
Asistencial
Bonificacién No Remunerativa - - - - 1 - - - - - - - 1
Capacitacion - 1 2 - - 3 1 3 1 - 1 1 13
Certificado de Trabajo - 1 - 1 - - - - - - - - 2
Compensacién por Tiempo de Servicios 1 1 - 7 30 4 - - 9 6 10 - 68
Condicit d i trabajo,
5 1 12 15 15 n 18 18 7 13 13 6 144
Civiles ymaquinaria
Contratos de Trabajo 27 61 29 33 55 44 29 38 21 10 3 3 353
Desnaturalizacién de la Relacién Laboral - - - - - - - 5 1 - - - 6
Discriminacién en el acceso al trabajo 2 - 2 - - - 1 - - - - - 5
Discriminacion en el Trabajo n 15 9 7 10 12 6 17 8 22 16 7 140
Empresas de Intermediacion Laboral - - 1 - 1 1 1 3 2 - 1 1 n
Empresas de Tercerizacion Laboral - - 1 1 - - - 8 1 1 - 1 13
Equipos de proteccion personal 4 9 8 7 3 5 3 7 2 12 8 1 69
Ergonomia 1 3 1 2 3 5 5 1 6 4 1 3 35
Estandares de Higiene Ocupacional - 2 10 5 4 2 2 1 2 - - 1 29
Estandares de Seguridad - 1 1 - - 1 - - - 1 1 - 5
Formacién ei ion sobre Seguridad y el Trabajo 4 3 10 6 2 6 2 7 7 7 2 - 56
Gestion interna de seguridad y salud en el trabajo 54 44 42 45 26 34 4 63 34 32 22 14 451
Hostigamientoy Actos de hostilidad 15 39 20 4 3 6 3 6 3 7 3 - 109
ificacién de peligros y i6n de ri (IPER) 6 7 8 10 13 6 9 13 12 8 n 4 107
Instalaciones de trabajo - - - - 1 - - - - - - - 1
Investigacion de Accidentes de trabajo/incidentes peligrosos 3 3 3 1 3 1 - 2 2 1 5 1 25
Jornada, Horario de trabajo y descansos remunerados 26 19 22 61 29 30 30 19 21 13 23 8 301
Ley de Igualdad de Oportunidades 2 4 4 2 3 4 2 3 7 - - 1 32
Licencia con goce de haber 5 1 9 9 1 2 5 2 1 - 1 - 36
Mapa de riesgos 1 - - 3 5 3 5 3 2 - - 2 24
Magquinas y equipos de trabajo - 2 - - 1 - - - 2 - 2 - 7
MYPES 13 33 7 12 6 1 3 - 2 2 - - 79
Norma de Ergonomia - - 1 - - 2 - - - - - - 3
Obstruccién alaLabor Inspectiva - - - - - 1 - - - - - - 1
Participacion en las Utilidades - - - 1 1 - 1 1 - - - - 14
Peores formas de trabajo infantil (Art. 3° del Convenio 182 de la _ . _ . f 1 _ 1 ~ ~ ~ ~ a
om
Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo 3 9 2 2 - - 1 1 3 - 2 - 23
Planillas o registros que la sustituyan 152 38 72 57 69 72 64 39 31 29 37 12 672
iony p i6n contrai i 1 - 4 10 - 2 1 - - 2 18 2 40
imi pectivoy Sancionador de la SUNAFIL 1 1 1 1 4 7 2 1 2 6 4 - 30
Promociény empleo de las personas con discapacidad - - - - - - - - - 1 - 1 2
Proteccién de Seguridad y Salud en Trabajadores(as) Vulnerables
Jj periodo d , lactancia, ) n 1 - - - - 1 1 - - - - - 3
discapacidad)
Psicosociales - Organizacién del Trabajo - - 4 5 8 2 2 1 1 8 6 - 37
Registro de Control de Asistencia 5 - 1 - 2 6 2 4 6 - 3 29
Registros Laborales - 1 - 3 - - - - - 1 1 6
Reglamento interno - - 1 1 2 - 2 1 - 1 1 1 10
Relaciones Colectivas 1 3 10 9 14 7 5 2 4 5 7 2 69
Remuneraciones 1 n 13 3 8 9 27 12 17 6 2 2 m
Rol de la SUNAFIL y el Sistema de Inspeccion del Trabajo 1 9 3 2 1 - 2 7 3 - 2 2 32
Seguridad Social 104 4 4 - 5 15 5 3 5 6 1 - 152
Seguridad y Salud en el Trabajo 24 28 42 16 36 27 36 25 21 14 16 7 292
Seguro complementario de trabajo de riesgo - - 1 1 2 2 1 1 7 1 - 17
Segurode VidaLey 6 16 9 20 n 2 13 6 6 1 12 - 102
Servicios digitales de la SUNAFIL - - 4 1 - 1 2 1 - 1 - 4 14
i d i6nSSTen o] 17 12 10 15 18 n 19 n 13 7 10 13 156
Trabajador Extranjero - - 1 9 - 3 - 2 - - - - 15
Trabajo de adolescentes menores de 14 afos (12 a 13 afios de
- - 3 - 1 5 - 2 1 - - - 12
edad)
Trabajo de adolescentes menores de 18 afios (14 a17 afios de
- 2 - 1 1 6 - - 1 2 1 - 14
edad)
Trabajo forzoso - 8 7 4 2 1 2 3 2 3 2 1 35
Trabajo infantil (05 a 11 afios de edad) - prohibido - - - 1 - 1 - - - - - - 2
Trabajo Remoto - 1 - - - - 2 - - - - - 3
Trabajos peli; paralasy | Tt - 1 - 4 2 1 1 1 1 1 1 1 14
Verificacién de Hechos - 2 1 2 1 2 5 2 3 8 2 - 28
Verificacion de i i y Grupos i 20 19 7 19 12 20 14 25 10 30 21 13 274
NOT. den de orientacion y asi i d difer ias asi
FUENTE: DETRABAJOY 6 EMPLE! TICODE DEL TRABAJO - SIIT

ELABORACION: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Direccion: Av. Salaverry 655, Jesus Maria.
Teléfono: 630 60 00
www.gob.pe/mtpe

Siguenos en: ® 0 0 O
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