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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000241-2025-P-CSJLI-PJ

VISTOS:

El Cficio N 000632-2025-PP-P-PJ de fechia 27 de febrero de 2025 cursado por la
P.ocuradurla Puablica del Poder Judiciai, consultas Web de SERVIR y REDAM, los
irformes N° 000654-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ y N° 000713-2025-CRH-UAF-
GAD-CSJLI-PJ de fecha 14 y 20 de marzo de 2025, respectivamente, de la
Coordinacién de Recursos Huranos; y,

CONSIDERANDO:

Primero: El inciso ¢) dgsi articulo 5° de la Directiva N° 00€-2511-CE-PJ denominada
‘Reglamento para e! desplazamiento del personal contraiado bajo el régimen laboral
del Decreto Legis!ativo N° 728 en el Poder Judicial’* {zn adelante, el Reglamento),
contempla deniro de los tipos de desplazamiento al destaque, que segun el articulo
13° del Reglamento es el desplazamiento temporal de un servidor a otro Distrito
Judicial, cen la finalidad de desempenfar funcicnes asignadas por la dependencia de
destino y que se encuentren dentro del ¢anmipo de la competencia profesionai del
servidor requerido. Asimismo, el articule 14° precisa las clases de destaque, siendo
los siguientes:

1 Por salud, debidamente fundamentado para lo cual es necesario el informe
Médico de EsSalud que acredite que no existe el galeno e,’pemahsta para el
tratamiento de la enferimedad del trabajador o los instrumentcs médicos para los
andlisis de éste que conlleven a la mejoria de su salud en el lugar de origen y
que si existe en ei iugar de destino.

2 Por unidad familiar, se requerird copia fedateada ¢e ia partida de matrimonio
en caso de sei casados y de nacimiento de los hijos; asimismo, certificado
domiciliaric del cényuge y otros documentos que sean necesarios para la
acreditacidn de este hecho (...)

3 Por ‘necesidad de servicio debidamernte fundamentado, para lo cual se
reguerira el documento de pedido de la ertidad de destino.

BIEI Ffirma Segundo: Por su parte, el articulo 15° del Reglamento sefiala las condicicnes para
BIA] pigitat la procedencia del destaque:
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de destino.

2. Se inicia a solicitud del irabajador de la dependencia de origen (Anexo 06) y no
sera menor de (30) ireinta dias ni excedera el periodo prasupuestal vigente, en
caso sea necesatia la continuacion del destaque del servidor en un nuevo
ejercicio presuguestal o prorrogarse cuando es en el ismo afio, se requerira en
ambos casos la autorizacion de la Sede Judiciat de origen y de destino,
precisdandose que el trdmite de la prorroga de destague en un nuevo afio
presupuesial, se iniciara en la primera semana del mes de diciembre.

Terceig; De manera adicional a las condiciones indicadas, la Quinta Disposicidn
Coriiplementaria del Reglamento sefiala ue previo a ejecutar un desplazamients de
personal se debe verificar que el trabajador no se encuentre con proceso
administrativo disciplinario aperturade o registre impedimento legal o judicia!.

Cuarto: Es el caso que, el 27 de febrero de 2025, a través del Qticio N.° 000632-
2025-PP-P PJ, la Procuraduria Publica del Poder Judicial, solicii¢ a la Presidencia
de la Corte Superior de Jjusticia de Lima autorizar el destaque temporal por
necesidad de servicio e ia servidora Ana Curasi Poma (en adelante, la servidora),
secretaria judicial de la Corte Superior de Lima, a pattir de la fecha en que la
Gerencia Genera! aei Poder Judicial emita la Resoluciéin Administrativa que aprueba
el destaque temporal hasta el 31 de diciembre de 2025, a efectos de que ocupe el
cargo de Anaiisia Il.

Quintc: Mediante el Informe N° 000654-2G25-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de fecha
14 de rnarzo de 2025, la Coordinacion de Recursos Humanos ha sefialado que, de la
revision de la solicitud de destaque tempaoral contenida en el Oficio N 000632-2025-PP-
-PJ se advierte lo siguiente:

“a) La solicitud de destague temporal se sustenta en el articule 14° numeral 3
del Reglamento — destaque temporal por necesidad de servicio.

b) Se cuenta con et Anexo 6 (Formulario de destaque) completado por la
servidora y su jefe ininediato en los puntos 1 y Il

c) Se cuenta cort &i documento de pedido de la depencencia de destino (Oficio
N.°000632-2025-PP-P-PJ) por el cual se solicita €! destaque temporal de la
servidora por necesidad de servicio.

d) El desiatue temporal se efectuara en una plaza del cargo de Analista Il de la
dependencia de destino.

e) El periodo del destaque temporal es mayor a 30 dias y no excede el periocdo
picsupuestal del afio 2025 (desde ei dia siguiente de la notificacion de
resolucion autoritativa de la Gerencia General del Poder Judicial hasta €l 31 de

RIBAI Firma diciembre de 2025).

BIR] pigitat f) La'se_rvidora no registra procedimiento administrativo disciplinario aperturado
s dgtaments s MR en tramlt_e,_ conforme cor}stav en el Report_e de Exp_edlentes y Sa:}(:.zone_s emitido
TORRES, Jussars Jpgg ATeFraU por la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Coritroi de Lima.

Fecha: 02 04525 123755 0500 g) La servidora no registra procedimiento disciplinario en tramite en el area de
Procedimiento Disciniinarios de la Coordinacion de Recursos Humanos,
vHI Firma conforme lo informado mediante el Oficio N.°000074-2G25-ST-CRH-UAF-GAD-
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CSJLI del 04 de marzo ce 2025; asimismo, no se aprecia impedimento legal o
judicial para dicho efeciz, conforme a las consultar Web del SERVIR y REDAM
recabadas.”

Sexto: En el referide informe, la Coordinacién de Recursas Humanos concluy6 que
es factible autorizar el destaque temporal por necesicad de servicio de la servidora,
quien mantierie vinculo laboral con la CSJLI bajo ei régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728 — plazo indeterminado. Dicho desplazamiento seria de la CSJLI
a la Procuraduria Publica del Poder Judicial, én la plaza de Analista Il (dependencia
de destino).

Sétimo: Posteriormente, por Informe N°® §00713-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de
fecha 20 de marzo de 2025, la Coerdirniacion de Recursos Humanos inforina que la
Procuraduria Publica del Poder Judicial, cumple con precisar la informacion
respecto al numero de plaza que ocupard la servidora Ana Curas! Poma en la
dependencia de destino, siendgs esta, la plaza N° 094298 (Analista Ii).

Octavo: En ese sentidc, en virtud de lo expuesto, y ia concurrencia de las

condiciones establecidas en el Reglamento, correspond a. esta Presidencia de la
Corte Superior dg Justicia autorizar destaque temporai de la servidora, conforme a
lo propuesto par ia mencionada Coordinacién en el informe N° 000654-2025-CRH-
UAF-GAD-CSJdLl-PJ.

Noveno: Por las consideraciones expuestas, ¥ en uso de las facultades conferidas
en los riumerales 3) y 9) del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la iey
Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
Articulo Primero: Autorizar, €! destaque temporal por necesidad de servicio de

la servidor Ana Curasi Poma, de la Corte Superior de Jusiicia de Lima a la
Procuraduria PUblica dei Poder Judicial, conforme a continuaciési se detalla:

Apelliees Deperidencia | Dependencia | Cargo de .
y \ . , " Periodo
de origen de destino destino
nombres
Desde el dia siguiente de la
Corte . . notificacion de resoluciéin
Ana . Procuraduria Analista S .
Pt Superior de o autoritativa de la Gerencia
Curasi - Publica del Il - NG
L Justicia de . <4 General del Poder Judicial
Poma . Poder Judicia! 094298 N
Lima hasta el 31 de diciemibre de
BB Firma 2025

HIR] |Digital
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Articulo_Sequndo: Remitir los presentes actuados a la Gerencia de Recursos
slssaaio - Humanos y Bienestar para su elevacion a la Gerencia General dei Poder Judicial
otivo: Doy V° 3”

Fecha: 0200205 123755-0500 ngrg |a formalizacion del acto administrativo correspondiente, conforme lo establece
1 "o
A ) el numeral 5) del articulo 18° del Reglamento.
wOHl | Firma
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Articulo Tercero: Disponer gue la servidora Ana Curasi Poma permanezca en su
puesto de trabajo hasta la amision de la resolucién administrativa definitiva de la
Gerencia General del Poder Judicial, conforme al articulo segtindo de la presente
resolucion, y sea dehidamente notificada, caso contrario’ sera considerado como
abandono de trabajc.

Articulo Cuarin: Poner en conocimiento la presente resolucion a la Gerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial, a la Procuraduria
Publica de! Poder Judicial, y la Coordinaciori de Recursos Humanos para ia
notificacion a la servidora, para los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Dgcumento firmado digitalmente

MILUSKA GIOVANNA CANO LOPEZ
Presidente de la CSJLima
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
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