1‘- GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0870-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

San Marcos, 3 | MAR, 2025

P El Memorandum N° 329-2025-GR.CAJ.DRE/UGEL"SM"/APER y demas documentos que se
adjuntan;

Visto:

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, como érgano
Desconcentrado del Ministerio de Educacién y Descentralizado del Gobierno Regional de
Cajamarca con autonomia administrativa y financiera, realizar actos administrativos del ambito
jurisdiccional de su competencia; asimismo, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Marcos, garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas en el Programa Presupuestal
de Educacién Basica Regular con enfoque por resultados;

Que, el articulo 73° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, define a la Unidad de
Gestion Educativa Local como una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional
con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha
jurisdiccién territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica,
cultural o econémica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales
de descentralizacion y modernizacién de la gestion del estado; asimismo, el literal p) del articulo 74
de la citada Ley sefiala que: “/dentificar las necesidades de capacitacioén del personal docente y
administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional’(énfasis agregado);

En ese sentido, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrolio de las personas que lo integran; asimismo, el
articulo 10° de la citada Ley, establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Ademas, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Asimismo, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en lo servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y a las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion
de Desarrolio y la Capacitacion; ademas, en el articulo 10° del citado Reglamento, con respecio a
los Actores en la Capacitacion, establece: “Los actores de la capacitacion son: SERVIR en su calidad
de ente rector, las entidades del Estado a través de sus oficinas de recursos humanos (énfasis
agregado), los entes rectores de politicas nacionales y sectoriales y de los sistemas administrativos
y funcionales, los servidores civiles y los proveedores de capacitacién’(énfasis agregado);

Que, mediante documento del visto, Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos, dispone la elaboracion del proyecto de resolucion aprobando el Plan de
Desarrollo de las Personas 2025,

Estando a lo aprobado por el Despacho Directoral, lo visado por los Jefes de las diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de laLey N° 30057,
Ley del Servicio Civil; el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: la Resolucién Ministerial N° 176-2921—M.INEDU,
que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para Organizacion y_Funmonamnento de
las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)";

SE RESUELVE:

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos uaelsanmarcos@hotmail.com Telefax N° 076-504723
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MARCA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0870-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.
ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Marcos para el afio 2025, el mismo gque como anexo forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- PUBLIQUESE, que los responsables de la elaboracion y actualizacion del portal
de transparencia de la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, en atencién al articulo 6°
y 15° de la Directiva N° 001-2017-PCM/CGP “Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar de la Administracién Publica” procedan a PUBLICAR, el presente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05)
dias, conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario o |a gue haga sus veces
en la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, notifique a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, de acuerdo al TUO de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. No. 004-2019-JUS.

_Registrese y Comuniquese,
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL) San Marcos ha sido elaborado en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y en respuesta a las necesidades de capacitacion del personal. Su finalidad es
fortalecer el desempefio de los servidores plblicos y abordar procesos criticos en el ejercicio de
sus funciones, conforme a los lineamientos y directrices establecidos por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR).

En cumplimiento de |a Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas", aprobada mediante |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, |a UGEL San Marcos tiene la responsabilidad de elaborar y presentar su
Plan de Desarrollo de las Personas ante SERVIR, garantizando la alineacion de las acciones de
capacitacion con las prioridades institucionales.

El PDP 2025 ha sido formulado por la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus
veces), la oficina de OPDI, Secretario General, representantes de entidad y designacion de
sindicato SITRACAS UGEL San Marcos, en base a las necesidades de capacitacion identificadas
por los distintos drganos y unidades organicas de la institucion. Su objetivo es fortalecer
competencias, incrementar conocimientos y desarrollar habilidades que permitan optimizar el
desempefio del personal, reducir brechas de capacitacion y mejorar la calidad de los servicios

brindados a la comunidad educativa de la jurisdiccion de San Marcos.
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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 MARCO NORMATIVO

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

= Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PER, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
Publicas”.

» Ley N°28044, Ley General de Educacion.

» Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

= Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de
la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por la COVID -19.

» Decreto Supremo N° 004-2013, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

» Decreto Regional N° D000002-2021-GRC-GR, que aprueba el Manual de
Operaciones — MOP de la DRE y sus UGEL.

= Resolucién Directoral N° 2651-2024-GR-CAJ-DRE/UGEL-SM, que aprueba el
Plan Operativo Institucional -POI de la UGEL San Marcos parae afio 2025.

1.2 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

121 MISION
\\‘ “ a Unidad de Gestion Educativa Local de San Marcos, garantiza un servicio
' educativo de calidad, dentro de un modelo de gestion con enfoque territorial,
;/ con docentes y directivos capacitados, incorporando a diversos actores para
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el cierre de brechas en logros de aprendizaje, acceso, alfabetizacion digital e
infraestructura, orientando la reforma institucional a traves de una articulacion
intergubernamental, intersectorial, interinstitucional y multisectorial”.

1.2.2. VISION

“Al 2030, la provincia de San Marcos es una sociedad que promueve y practica
una educacion inclusiva; lider en gestion educativa, descentralizada y
articulada: con infraestructura y equipamiento adecuado; docentes que logran



en los estudiantes aprendizajes de calidad; ciudadanos autonomos,
democraticos y solidarios que responden a las exigencias del mundo modemo
que garanticen el fortalecimiento de nuestra identidad cultural y el cuidado del
medio ambiente”.

1.2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Considerando la vision antes mencionada, los objetivos estratégicos de la
UGEL San Marcos son (4):

- Mejorar la calidad de los aprendizajes de la educacion basica y técnico
productiva, potencializando el talento humano.

- Incrementar las competencias del personal de la provincia inmerso en el
sector educacion para un efectivo desempeio.

- Mejorar la funcionalidad y seguridad de Ia infraestructura educativa y
deportiva; asi como su conectividad, mobiliario y equipamiento.

- Fortalecer la gestion institucional y educativa de manera participativa,
concertada y con enfoque territorial.

1.2.4. ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION
| EDUCATIVA LOCAL “SAN MARCOS"”
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1.2.5. Nuamero de Servidores Publicos que conforman la Entidad

El total de servidores publicos de la sede administrativa segun regimen
laboral es el siguiente:

REGIMENES N° de Trabajadores
D.L. N° 29944 19
D.L. N° 276 5
D.L. N°1057 33
TOTAL 57

Distribucion porcentual de Servidores Publicos.

Cantidad de Servidores
Publicos.

@D.L. N21057 mD.L N2276 ®D.L.N229944

Fuente: AIRHSP

2. MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

2.1.0bjetivos del Plan de Desarrollo de las Personas 2025

Los objetivos del PDP 2025 se encuentran en coherencia tanto con la vision, mision y
politicas de la UGEL San Marcos.
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2.1.1. Objetivo General

Fortalecer las capacidades y competencias de los servidores publicos de la
UGEL San Marcos para mejorar su desempefio laboral, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la eficiencia en la gestion
educativa.

2.1.2. Objetivo Especifico

Desarrollar competencias clave en los servidores pablicos, fomentando un
enfoque de mejora continua que optimice su desempefio y productividad.

Reducir brechas de conocimiento y habilidades generadas por cambios en el
entorno social y tecnoldgico, asegurando una actualizacion constante en el
ejercicio de sus funciones.

Optimizar el desempefio laboral de los servidores, alineando sus capacidades
con las exigencias de sus puestos de trabajo para el logro de los objetivos
institucionales.

Promover el reconocimiento al buen desempefio mediante el fortalecimiento
de competencias y la implementacion de incentivos que valoren la excelencia
en la funcién puablica.

Impulsar una gestién institucional y educativa participativa y concertada, con
un enfoque territorial que responda a las necesidades del sector educacion

dentro de la jurisdiccion de la UGEL San Marcos.

2.2.Presupuesto y cuantificacion de las Acciones Propuestas

Se otorgd disponibilidad presupuestal favorable para la ejecucion del Plan de
Desarrollo de las Personas de la UGEL San Marcos - Periodo 2025 con un
presupuesto de S/. 5,450.00 (cinco mil cuatrocientos cincuenta con 00/100).
Se priorizan las acciones de capacitaciones segun la necesidad requerida.

2.3.Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas -PDP 2025

A continuacion, se presenta la Matriz PDP del periodo 2025 de la UGEL San
Marcos con un total de 21 acciones de capacitacion tomando en cuenta los
aspectos relevantes de la Entidad (situacion actual, objetivos estratégicos,

vision y mision, estructura organica de la Entidad, nimero de servidores, DNC
y fuente de financiamiento).
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Campos a completar por la ORH

Campos a completar por el 4rea usuaria

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer a hoja "Instructivo" . No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula”)

Campos que el excel autocompleta ORDENAR
Campos solicitados en Matriz PDP
- OSSN e
16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio 10. VALOR DEL
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL A . CANTIDAD TOTAL DE 11 VALOR
cum:mlmroq:z MHCATS DEL | 2 PROPUESTA DE NOMBREDE | n 4. NIVELDE De _'"’"“'I:a idades | ¢QUE espera que su equipo logre o G Posluz TPROPUESTADE | o oo o oeta 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA R OME;T:DEL 12. VALOR DE
LA ACCION DI y . 3 3 itaci TIPO DE ACCION DE | = BENEFICIO DE LA CAPACITACION RANGO DE 13. EJETEMATICO [ 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO €OSTO TOTAL
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A G CAPACITACION PROPUESTO ‘espera que su equipo adquiera durante la ara que evidendle Una mejora DE A SoCADG AT RvEL S| ALEIE FUNCION TR INDIRECTO
CAPACITACION capacitacién? e o CAPACITACION DE LOS SERVIDORES|
respecto al problema dentificado? EVALUACION
PREVENCION Y ATENCION
Capaitar sobre el aloance, las |~y EpCON VAN EIEE
condiciones, los roles, las
responsabilidades y etapas del Ei?f;:;é”;éf A
proceso de gestion de reclamos |, FRITOAOES OE LD Identificar las caracteristicas del | Poner en précticalas herramientas, POLITICAS
1| antelas entidades pablicas; | 7NN IR B ALTO REACCION Y APLICACION hostigamiento sexual en las de prevencion y atencion del 45 CURSO c1 3 3 6 SEoToRALES | PRESENCIAL 1 300 0 300
estandarizando asi el registro, N ANCION DEL entidades. hostigamiento sexual.
atencion y respuesta, notficacion | < SAREONEEL
y seguimiento de los reclamos | A% SAMENTC SESUAL
interpuestos por las personas. | £0\ 108 ERIOARES OF
Maximizar el rendimiento de los,
empleados, desarrollar sus Aplicar habilidades aprendidas
habilidades, retener el talento, | GESTION DE RENDIMIENTO Aprender nuevas herramientas para | para conseguir los objetivos
2 | alinear los esfuerzos con los Y GESTION DE ALTO REACCION Y APRENDIZAJE | | i ol endimiento, alineado a | planteados por la entidad, 30 CURSO c1 3 1 4 ERIAS PRESENCIAL 1 300 o0 300
! (SOLO CONOCIMIENTOS) TRANSVERSALES
objeivos estratégicos y mantener CAPACITACION las nuevas competencias que surgen. alineados al desarrolloy
ala organizacion competitiva en crecimiento como unidad.
el mercado,
Garantizar estandares de
calidad en la prestacion de .
AR Aplicar de manera empatica y
Ciudadana e etstan con dentificar que factores contribuyen a | eficiente los conocimientos
u‘:u’ o Pl GESTION PUBLICA CON REACCION Y APRENDIZAJE | Meiorar la calidad de prestacién de |~ aprendidos sobre Ias diversas POLITICAS
3 K ENFOQUE ALTO senicios dentro de realidades realidades socioculturales, 15 CURSO D 3 1 4 PRESENCIAL 1 250 ) 250
senicios pertinentes alas (SOLO CONOCIMIENTOS) SECTORIALES
il INTERCULTURAL socioculturales de los diversos | mostrando una mejor calidad en la.
’ grupos. prestacion de servicios dentro de
socioculturales y linguisticas de
Ia entidad.
los diversos
arupos
Dificultad para expresar sus Desarrollar reuniones més
ideas, visiones y metas a su organizadas y centradas en el
° COMUNICACION PARA EL Transmitir claramente sus ideas,
4 | eauipo,asicomoescuchary |\ inep)7c0 ERECTIVO EN ALTO REACCION Y APRENDIZAJE | icionec s metas a su equipo, escucha| 0UIPO: Xpresando claramente a5 CURSO [ 3 1 a HABILIDADES | poecenciaL 1 350 0 350
comprender las necesidades, (SOLO CONOCIMIENTOS) : sus ideas y considerando las BLANDAS
EQUIPOS activa, atencion de necesidades
preocupaciones y sugerencias de expuestas por el grupo, atendiendo
los miembros del eauipo. sus
Desconocimiento de los
! PROCEDIMIENTO
senidores publicos sobre Jiivipediiyeiii REACCION Y APRENDIZAJE Conocer el procedimiento Identificar las etapas y POLITICAS
5 unos aspectos del ALTO forma. el proceso 52 CURSO c1 3 1 4 PRESENCIAL 1 300 ) 300
DISCIPLINARIOS EN EL (SOLO CONOCIMIENTOS) SECTORIALES
procedimiento administrativo | BSCELIARIOS HLEL més completa administrativo sancionador.
Problemas en el uso de nuevas | oo o “Aprender a utlizar las herramientas | Reducir tlempos en l0s trabajos,
6 | heramientas de google que e INTERMEDIO REACCION Y APLICACION | modernas que proporciona google | realizar con destreza las tareas 52 TALLER c1 2 3 5 GENERALES | PRESENCIAL 1 0 ) 0
faciliten el trabaio de oficina para el trabaio de oficina con la oficina.
Usar adecuadamente los recursos
T~ e o s e plcos o s
deben guiar el comportamiento de| ETICA E INTEGRIDAD EN LA REACCION Y APRENDIZAJE ¥ MATERIAS
7| o Seraiores mimicon e NCIOn Pt ALTO (9010 CONOGIMIENTOS) | Personas seidoras pibicas, en el | - Estado, mejorar la calidad de 52 CURSO c1 3 1 4 TRANGVERGALES | PRESENCIAL 1 250 ) 250
i ejercicio de sus funciones y atencion al usuario, senvidores
atribuciones, més identificados con unalabor
honesta
e L Conocer aspectos relevantes a | Aplicacién de conocimientos a las SiSTEMAS
Actualizar los conocimientos R ONERAC oA AL: REACCION Y APRENDIZAJE gestion de plazas, dotacin de diferentes situaciones AOMNISTRATVOS
8 | acercadeas siwaciones de | KESNRACIONES ALTO (CONOCIMENTOS ¥ personal, legajos y segin o 52 CcurRso c1 3 2 s DL ceraDe. | PRESENCIAL 1 200 o 200
interes en la reforma magisterial | OO0 Y SITLACIONES HABILIDADES) situaciones administrativas en la establecido en la reforma RO,
R MAGIST ERAL reforma magisterial magisterial
FORTALECIMIENTO DE plcar competencias
Desactualizacion en ng;":;gi’figssv REACCION ¥ APRENDIZAJE | Conocer las nuevas competencias profesionales y técnicas
9 | competencias necesarias y ALTO profesionales y técicas actuales | orientadas al cumplimiento de los 52 TALLER c1 3 1 4 GENERALES | PRESENCIAL 1 250 ) 250
beneficiosas dentro de la entidad | TECNICAS DEL PERSONAL (SOLO CONOCIMIENTOS) dentro del mundo laboral objetivos y mision de la UGEL San
ADMINISTRATIVO DE LA oo
UGEL SAN MARCOS.
Reforzar la promocion de la Reconocer 10s derechos
transparencia de los actos del | LEY DE TRANSPARENCIA Y fundamentales, y vrificar que se
10 | Estadoy regular el derecho ACCESO ALA ALTO Ré‘gi%‘%%z OAg;‘AE‘:fT‘ZOA;)E Promover 1 ansparerin® 99195 | cumpian con ellos dentro de la a7 CcurRso D 3 1 4 TRA e s | PRESENCIAL 1 0 ) 0
fundamental del accesoala | INFORMACION PUBLICA entidad, por ejemplo el acceso a la
informacion informacion
‘Aplicar 1os conocimientos con el
Actualizacion sobre la politica y el Reconocer el conjunto de politicas, | objeto de supervisar, vigilar y
11| plan e convol imemoenta | | SONTROLIERNO 8 | inrermEDIO Rég‘i‘g%g:‘ ggﬁgﬂ?;f normas, métodos y procedimientos | verificar la gestion, la captacion y 52 CURsO c1 2 1 3 TRA e £ | PRESENCIAL 1 250 o 250
entidad publica técnicos. el uso de los recursos y bienes del
Estado,
CONTROL INTERNO, PARA
LOS FUNCIONARIOS Y
ERVIDORES PUBLICOS DE Reconocer el conjunto de politicas, | Aplicar los conocimientos con el
Actualizacién sobre la polficay el| - LAALTA DIRECCION ¥ normas, métodos y procedmientos |  obieto de auparvsar, vilary
1 | Plan de control interno para los ORGANO O UNIDAD ALTO REACCION Y APLICACION | técnicos orientado a los funcionarios y | verificar la gestion, la captacion y 52 TALLER c1 3 3 6 MATERIAS PRESENCIAL 1 250 o 250
funcionarios y senvidores publicos ORGANICA QUE ; TRANSVERSALES
S senidores publicos delaalta | el uso de los recursos y bienes del
e la alta direccion PARTICIPAN EN LA o e
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERN
Desconocimieto de nuevo Desempefio del nuevo personal
prrcs s s | e rssou cescony sencvorne v | e e | s e e e
13 : puestc NUEVO SOBRE FUNCIONES|  INTERMEDIO . y . ) 15 CURSO c1 2 3 s GENERALES | PRESENCIAL 1 0 o 0
rabajo, asi como lineamientos, [N\ E0 SOBREFENCIONE APLICACION reconocer la informacién clave sobre | Is UGEL San Marcos, sentimiento
misin yvision de la entidad g sus funciones dentro de la entidad | de institucionalidad fortalecido en
UGEL San Marcos los nuevos servidores




Desvinculacién y

IMPLEMENTACION DEL POI
Y

Reconacimiento de objetivos, metas,

Ejecucion del presupuesto

combatiendo el sedentarismo

HABILIDADES)

fisica v mental

14 | desconocimiento de los planes | ooy ol PERSONAL DE ALTO REACCION Y APRENDIZAJEY | . ines estratégica y actividades | vinculado a planes y prioridades 52 CURSO D GESTION PRESENCIAL 0 0
operativos por parte del personal APLICACION DESCENTRALIZADA
e P oo LA UNIDAD DE GESTION operativas por centro de costo de atencién
EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS
Escasa informacion sobre
implementacion y aspectos Conocer conceptos y aspectos | P1anfcar, ejecutar y controlar las
15 relevantes de ejecucion e PLAN ARCHIVISTICO INTERMEDIO REACCION Y APLICACION plos y aspe actividades archivisticas y de 1 TALLER c1 GENERALES VIRTUAL 100 100
% relevantes del plan archivistico ;
implementacion de plan gestion documental
archivistico
. Mejorar Ia prestacion de servicios
16 | Desactualizacion en el uso de PLAN DE GOBIERNO ALTO REACCION Y APLICACION | Modernizacion en la plataforma digital | y optimizar la interaccion con los 1 TALLER c1 MATERIAS VIRTUAL 500 500
plataformas digitales de gobierno DIGITAL TRANSVERSALES
ciudadanos dentro de la era digital
Desactualizacion en el uso de Conocer e identficar instrumentos y | Implementar instrumentos para SISTEMAS
técnicas e instrumentos para EVALUACION DE REACCION Y APRENDIZAJE Y | € 2 ADMINISTRATIVOS
17| i e dosempeno de tos v ALTO PLICAGION técnicas modernas paramediry | - mediry evaluar el desemperio 2 TALLER c1 DL 2o TADG VIRTUAL 1600 1600
evaluar el desempeio laboral Iaboral
senidores PERUANO
“Adquiir conocimientos sobre la
Carencia de documentos de elaboraci6n de procesos y PROGRAMAS O
18 | gestion que orienten los procesos | 0¢SOS ¥ procedimientos ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJEY | 1 oceimientos administrativos para. | S/20073" Y consolidar [0s procesos 52 TALLER D APLICATIVOS | PRESENCIAL o 0
5 administrativos APLICACION administrativos N
en la institucion plasmarlos en los documentos de INFORMATICOS
aestion
Bajo nivel de planificacion para la ; Reconocer la importancia de fa PROGRAMAS O
19 priorizacion y ejecucion de Planeamiento prospectivo INTERMEDIO RE"CC‘T‘PE é:g,g%me Y| planificacién en el impacto de la Eﬁ?::::"“z;‘;’::":;"ﬂg? 52 TALLER D APLICATIVOS | PRESENCIAL o 0
actividades a nivel aestion institucional g INFORMATICOS
Escasa Manejo de Aplicacin de software Power BI PROGRAMAS O
20 | sobre indicadores educativos que | informacién a través del INTERMEDIO | REACCION ¥ APRENDIZAEY | anejo de software Power i para la elaboracién de un 52 TALLER D APLICATIVOS | PRESENCIAL o 0
dificulta la toma de decisiones software Power BI compendio estadistico INFORMATICOS
Reducida prctica de actividad Disminucion
REACCION Y APRENDIZAJE
fisica, recreativa y deportiva, para | Actividad fisica, recreacion, Apropiacién significativa de conductas HABILIDADES
na vida activa y saludable, | deporte y educacion fisica ALTO (CONOCIMENTOS ¥ de hébitos de vida saludable. | sedentarias y mejoras en la salud 52 PASANTIA o BLANDAS PRESENCIAL 550 550




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad

RUC de entidad

]

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LAS

7. TIPO DE

CAPACITACION

1 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 45 POLITICAS SECTORIALES ENTIDADES DE LA Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APLICACION PRESENCIAL 300
ONe PNe ONe ADMINISTRACION PUBLICA.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. § . § . ; GESTION DE RENDIMIENTO Y y REACCION Y APRENDIZAJE
2 PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES GESTION DE CAPACITACION Formacién Laboral CURSO c1 (SOLO CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 300
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. ; . ! ., 5 . GESTION PUBLICA CON ENFOQUE ) REACCION Y APRENDIZAJE
3 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 POLITICAS SECTORIALES INTERCULTURAL Formacién Laboral CURSO D (SOLO CONOC‘M‘ENTOS) PRESENCIAL 250
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
COMUNICACION PARA EL REACCION Y APRENDIZAJE
PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 45 HABILIDADES BLANDAS LIDERAZGO EFECTIVO EN EQUIPOS Formacién Laboral CURSO D (SOLO CONOC‘M‘ENTOS) PRESENCIAL 350
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE
5 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES DISCIPLINARIOS EN EL MARCO DE Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 300
(SOLO CONOCIMIENTOS)
oNe DNC oNe LALEY CIVIL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 GENERALES HERRAMIENTAS DE GOOGLE Formacién Laboral TALLER C1 REACCION Y APLICACION PRESENCIAL 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
ETICA E INTEGRIDAD EN LA REACCION Y APRENDIZAJE
'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 MATERIAS TRANSVERSALES FUNCION PUBLICA Formacién Laboral CURSO C1 (SOLO CONOC‘M‘ENTOS) PRESENCIAL 250
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Dgiigggﬁipééatigsgaglﬁgs REACCION Y APRENDIZAJE
8 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 ADMINISTRATIVOS DEL g N Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOC\M\ENTOS Y PRESENCIAL 200
oNe DNC oNe ESTADO PERUANO LEGAJOS ¥ SITUACIONES HABILIDADES)
ADMINITRATIVAS EN LA REFORMA
FORTALECIMIENTO DE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. ! y § . ; COMPETENCIAS PROFESIONALES REACCION Y APRENDIZAJE
9 PART|C|PANT;ZCDE LA MATRIZ VARTlClPANT;;EDE LA MATRIZ PART|C|PANT;;CDE LA MATRIZ 52 GENERALES Y TECNICAS DEL PERSONAL Formacién Laboral TALLER C1 (SOLO CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 250
ADMINISTRATIVO DE LA UGEL SAN
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA LEY DE TRANSPARENCIA Y REACCION Y APRENDIZAJE
10 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a7 MATERIAS TRANSVERSALES ACCESO A LA INFORMACION Formacién Laboral CURSO D PRESENCIAL 0
(SOLO CONOCIMIENTOS)
PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. ! y § . ; CONTROL INTERNO EN LAS REACCION Y APRENDIZAJE
11 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 MATERIAS TRANSVERSALES ENTIDADES PUBLICAS Formacién Laboral CURSO C1 (SOLO CONOC‘M‘ENTOS) PRESENCIAL 250
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA E&ggg;IRngRygé:C?[]AO;()ESS
12 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 MATERIAS TRANSVERSALES PUBLICOS DE LA ALTA DIRECCION Formacién Laboral TALLER C1 REACCION Y APLICACION PRESENCIAL 250
ONe PNe ONe Y ORGANO O UNIDAD ORGANICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INDUCCION DE PERSONAL NUEVO REACCION Y APRENDIZAJE Y
13 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 GENERALES SOBRE FUNCIONES Y Formacién Laboral CURSO C1 APLICACION PRESENCIAL 0
RESPONSABILIDADES.
IMPLEMENTACION DEL POI' Y/
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. ! y § . ; GESTION CAPACITACION EN INSTRUMENTOS REACCION Y APRENDIZAJE Y
14 PART|C|PANT;ZCDE LA MATRIZ VARTlClPANT;;EDE LA MATRIZ PART|C|PANT;;CDE LA MATRIZ 52 DESCENTRALIZADA DE GESTION AL PERSONAL DE LA Formacién Laboral CURSO D APLICACION PRESENCIAL 0
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
15 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 GENERALES PLAN ARCHIVISTICO Formacion Laboral TALLER C1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 100
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
16 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES|  PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Formacién Laboral TALLER c1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 500
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE Y
17 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 45 ADMINISTRATIVOS DEL EVALUACION DE DESEMPENO Formacion Laboral TALLER C1 APLICACION VIRTUAL 1600
oNe DNC oNe ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O
18 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 APLICATIVOS P'mesazsm‘yn‘i’;zc;idvz‘e"m Formacién Laboral CURSO D REACC'%‘)J é:SZ':‘D'ZME Y VIRTUAL 0
DNC DNC DNC INFORMATICOS




DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

PROGRAMAS O

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 APLICATIVOS Planeamiento prospectivo Formacién Laboral TALLER REACCION Y APLICACION PRESENCIAL 1 0
DNC DNC DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O M temati 6n di f " REACCION Y APRENDIZAJE Y
20 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 APLICATIVOS anelo y sistematizacion de informacion Formacién Laboral TALLER - PRESENCIAL 1 0
| através del software Power BI APLICACION
DNC DNC DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Actividad fisica, recreacion REACCION Y APRENDIZAJE
21 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 HABILIDADES BLANDAS deportey educ‘aclén h’s\ca‘ Formacion Laboral PASANTIA (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1 550
DNC

DNC

DNC

HABILIDADES)

TOTAL

5450




