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GSYUSICADEL Py,

Resolucion Directoral

Lima,.. 3/ . de,,,‘.’f','??.fgﬁf ......... del 2025
VISTO:

El expediente N° 25-7025-1, contiene Memorando N° 380-2025-ORRHH/INMP de fecha 28 de
marzo de 2025 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Acta de Validacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del INMP, de fecha 26 de marzo del 2025, Memorando N° 483-
2025-OEPE/INMP de fecha 27 de marzo del 2025, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y el Memorando N° 363-2025-ORRHH/INMP de fecha 24 de marzo del 2025 del Jefe
de la Oficina de Recursos del Instituto Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto Legislative N* 1025; aprueba las normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico, la capacitacion en las entidades publicas tiene
como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
plblico consecuentemente, la capacitacién contribuye a mejorar la calidad de servicios brindados
a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. La capacitacion debe ser un
estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el
desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes
perfiles y expectativas profesionales del personal;

Que, el articulo 3° de Reglamento del precitado dispositivo legal aprobado con el Decreto
Supremo N°® 009-2010-PCM, establece que el Plan del Desarrollo de las Personas (PDP) al

£y l,‘,_’f:ﬂ,‘,‘,’::fn 2| Servicio del Estado, deberan contener los objetivos generales de desarrolio de las personas,

vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuente la entidad, en particular,
el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de mediano plazo. De igual forma los
PDP deberan describir las estrategias de implementacion del desarrolle de las personas, en
correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan Operativo
Institucional, asi como el presupuesto de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco
afios. Cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su PDP actualizado, detallando el
planeamiento la implementacion de acciones para el desarrolio de las personas de la entidad.
Los PDP deben ser presentados por las entidades publicas a SRVIR en los treinta (30) primeros
dias calendario del afio;

Que, de conformidad con el articulo 10°de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;,
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Que, por su parte el articulo 9° del Reglamento General de la mencionada Ley ap(obado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion,

Que, de conformidad con el articulo 135° del precitado Reglamento General, el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por
formacién-laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles. Este instrumento de gestién
debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, de acuerdo la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE del 08 de
agosto de 2016, aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las
Entidades Publicas”, que desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos que regulan el
Subsistema de Gestion de Capacitacion y Desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, en las etapas de: Planificacion Ejecucion y Evaluacion, dicho proceso se
interrelaciona con la Gestién de Rendimiento, recibiendo informacién sobre la evaluacion de
desempefio de los servidores, que permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitaciéon de
manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a observacion;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.4 de la precitada Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion de las Entidades Publicas", el Plan de Desarrollo de las Personas
es el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada
entidad, el cual es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnéstico de las
necesidades de capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del
Titular de la entidad, previa evaluacion por parte del Comité de Planificacién de la Capacitacién;

Que, en dicho numeral prosigue estableciendo el contenido minimo del Plan de Desarrollo de las
Personas, dividiéndole en dos partes: (i) Aspectos Generales, que incluye la mision, visién y
bjetivos estratégicos, entre otras condiciones necesarias para la ejecucién del Plan; y, (i) la
atriz del Plan, que comprende de manera detallada las Acciones de Capacitacion priorizadas
e acuerdo a la codificacion otorgada por SERVIR. Asimismo, establece el 31 de marzo de cada
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CHEZ H. Que, mediante Resolucion Ministerial N° 923-2024/MINSA del 27 de diciembre del 2024, se
aprobé la Guia Técnica para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Sector
Salud, que tiene como finalidad contribuir en la mejora de la gestion de los determinantes sociales
de la salud, gestion de la capacitacion para el desarrollo de las capacidades y competencias de
los recursos humanos en salud, basado en el buen desempeo en la prestacién de los servicios
de promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion de la salud
de la poblacién;

ALARCON Que, dentro del marco normativo antes citado y en el cumplimiento de sus funciones Comité de
84(‘ Planificacién de la Capacitacion del INMP, conformado con Resolucién Directoral N° 083-2023-
edgoe . DG-INMP/MINSA, mediante Acta de fecha 26 de marzo de 2025, verifico y validé el contenido
Mediausioes | del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP para el afio 2025, estableciendo que se encuentra

,/1 ajustado a los contenidos estrategicos de la entidad y no contravienen el orden previsto en el
4 articulo 14 del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como el
J.CHA?  Memorando N°483-2025-OEPE/INMP emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, contiendo opinién favorable, por lo es pertinente emitir la presente
resolucion,

Estando a lo informando por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y con las visaciones del
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en armonia
2 con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion
1t IGARTE  Ministerial N° 006-2022-MINSA,;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2025, del
Instituto Nacional Materno Perinatal, incorporandose las acciones de capacitacion previstas
en el anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo: La Ejecucién del referido documento de gestion esta supeditada a la
certificacion presupuestal correspondiente.

Articulo Tercero: La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con las Direcciones de las
Unidades organicas, realizara las acciones administrativas correspondientes para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas para el aflo 2025, asimismo haga el
seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion.

Articulo Cuarto: Remitir copia de la presente Resolucioén y adjuntando su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Articulo Quinto: Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el portal Institucional del
INMP para su difusion y cumplimiento.

Registrese y Comuniquese
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« ORRHH

« 0AJ
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PRESENTACION

El Instituto Nacional Materno Perinatal como Organo desconcentrado del Pliego
Ministerio de Salud, es una Institucion publica altamente especializada en
atencion Obstetricia, Ginecologia y Neonatologia de mayor complejidad médico
quirdrgica, asi como la investigacion y docencia en materia de salud materno
perinatal del pais, en el marco del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,
reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 que estableci6 normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del ano 2025 del Instituto Nacional
Materno Perinatal, es el instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion, elaborado a partir del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion de las areas usuarias elaborados teniendo en cuenta como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, y se ajusta a los lineamientos
emitidos por el ente rector a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, tiene_como finalidad fortalecer sus conocimientos y
capacidades, para el cierre de brechas de capacitacién, asi_como ampliar
competencias de los servidores en las distintas unidades organicas,
considerando los cambios sociales, tecnoldgicos, econdmicos, politicos,
ambientales, demograficos y legales, en el contexto.

La Oficina de Recursos Humanos del INMP, es la encargada de conducir la
planificacién, ejecucién y evaluacion de las acciones en el proceso de
capacitacién, validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, en
funcién a las necesidades de capacitacion identificadas por los responsables de
los 6rganos y unidades organicas de la instituciéon alineados a los objetivos, en
funcion a los instrumentos de gestion que permitan elevar la calidad y
productividad de los servidores/as asistenciales y administrativos, priorizando el
logro de metas e indicadores senaladas en las politicas del Sector Salud.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades de los servidores,
incrementando conocimientos, desarrollando habilidades y destrezas que
permitan mejorar el desempefio de sus funciones asignadas, contribuyendo al
logro de los objetivos institucionales mejorando los servicios de atencion al
publico usuario externo e interno, aplicando la ética, conocimientos adquiridos
en mayores niveles de eficiencia, eficacia y competitividad altamente
especializado en |a funcion que desempenian, en el marco de una politica integral
de gestién de recursos humanos; incorporado la ensefianza y aprendizaje
personalizado, y promoviendo lineas de investigacion cientifica, y tecnol6gica
planteados por la institucion.
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El Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2025, esta a disposicion de todos
los servidores/as del Instituto Nacional Materno Perinatal, de los regimenes
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicics (CAS).

OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las actividades operativas puntualizadas en el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2025, del Instituto Nacional Materno Perinatal, aprobado con
Resolucién Directoral N° 327-2024-DG-INMP/MINSA, y el Plan Estratégico
Institucional (PEI 2019-2027) aprobado con Resolucion Ministerial N° 172-
2024-MINSA, Plan Estratégico Institucional 2019-2027 ampliado del Ministerio

- de Salud, en el mismo se encuentran alineadas a ios vcho (08) Objetivos

Estratégicos Institucionales, de las cuales se articulan para el Plan de
Desarrollo de las Personas conforme se detalla:

Cuadro N° 01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEIl 4 Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud
y la gestién institucional para el desempenio eficiente, ético e
integro, en el marco de la modernizacion de la gestién publica’.

AEL04.02 | Gestion orientada a resultados al servicio de la poblacion, con
procesos optimizados y procedimientos administrativos
simplificados.

OEI8 Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y
desastres.

AEI.08.02 | Capacitacion en todos los procesos de gestion del riesgo ante
desastres; basada en el enfoque territorial y de priorizacion,
desarrollada en las unidades ejecutoras del sector salud.

! POI-2024, aprobado con R.D. N2 455-2023-DG-INMP/MINSA, Articulado para Gestién de Recursos Humanos.
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3.1. Misién Institucional del pliego

I1l. MISION Y VISION

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de salud basado en Redes Integradas de Salud, la
politica para el asequramiento universal en salud, y las politicas y
acciones intersectoriaies sobre los determinantes sociales; en beneficio
de la salud y el bienestar de la poblacién™.

3.2. Mision del INMP

“‘Desarrollar Investigacion y Docencia y Asesoria Técnica a nivel nacional,
brindando atencion altamente especializada, en salud sexual y
reproductiva a la mujer en las diferentes etapas de vida y al neonato de
alto riesgo™

= Vision del INMP

“En el afio 2026 el Instituto Nacionai Materno Perinatal cumplira 200 arfios,
acreditado y consolidado su liderazgo en la investigacién, docencia y
atencién integral altamente especializada de la salud sexual y
reproductiva de la mujer, la atencion y el seguimiento del neonato de alto
riesgo, mediante la generacion y difusién de investigacion relevante, el
desarrollo de su potencial humano e infraestructura, la incorporacion y
generacion de nuevas tecnologias, contribuyendo a mejorar la capacidad
resolutiva del sistema nacional de salud, ética, solidaridad, respetlo,
compromiso y calidad total”*

IV. MARCO NORMATIVO

v Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
v Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

v Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

? R.M.N? 172-2024/MINSA, aprueba el PEl del Pliego MINSA, 2019-2027.
3 Articulo 12 de la Resolucion Directoral N 176-2022-DG-INMP/MINSA
* Articulo 12 de la Resolucion Directoral N2 176-2022-DG-INMP/MINSA
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Decreto Legislativo N° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-20-PCM, Aprueban el Reglamento de la
Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, Incorporan la Politica Nacional
del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento
para las Entidades del Gobierno Nacional.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que
aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de
las Entidades Publicas”.

Resolucion Directoral N° 083-2023-INMP/MINSA, Constituyen el
“Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional
Materno Perinatal.

Resolucion Ministerial N° 923-2024/MINSA, “Guia Técnica para
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas del Sector Salud”.

Resolucion Directoral N° 327-2024-DG-INMP-MINSA, que aprueba el
Plan Operativo Institucional (POI) 2025 del Instituto Nacional Materno
Perinatal.

Resolucion Directoral N° 236-2022-DG-INMP/MINSA, que aprueba el
“Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2026" del Instituto Nacional
Materno Perinatal.

UCTURA ORGANICA

La estructura organica del Instituto Nacional Materno Perinatal en la
siguiente:

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1. Direccién General

02. ORGANO DE CONTROL

02.1 Organo de Control Institucional

e
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ORGANO DE ASESORAMIENTO

03.1.Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
03.2. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
03.3. Oficina de Asesoria Juridica

03.4. Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional
03.5.Oficina de Gestion de Calidad.

ORGANO DE APOYO

04.1. Oficina Ejecutiva de Administracion:
04.1.1. Oficina de Economia
04.1.2. Oficina de Logistica
04.1.3. Oficina de Recursos Humanos
04.1.4. Oficina de Servicios Generales

04.2. Oficina de Estadistica e Informatica
04.2. Oficina de Comunicacion

04.4. Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigaciéon y Docencia
Especializada.

ORGANO DE LINEA

05.1. Direccién Ejecutiva de Apoyo de Especialidades Meédicas y
Servicios Complementarios.

05.2. Departamento de Especialidades Médicas

05.3. Departamento de Patologia

05.4. Departamento de Anestesia, Analgesia y Rehabilitacién.

05.5. Departamentos de Servicios Complementarios

05.6.Direccion Ejecutiva de Investigaciéon, Docencia y Atencién en
Obstetricia y Ginecologia.

05.7. Departamento de Obstetricia

05.8. Departamento de Obstetricia y Perinatologia

05.9. Departamento de Cuidados Criticos.

05.10. Departamento de Ginecologia

05.11. Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién en

Neonatologia.
05.12. Departamento de Neonatologia
05.13. Departamento de Enfermeria.

DATOS DE LA POBLACION POR REGIMEN LABORAL

El instituto Nacional Materno Perinatal, cuenta con los siguientes regimenes
laborales, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de

7
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Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), asimismo los servidores/as
en situacion destacados de otras entidades, con una poblacion total de 2061
servidores/as, de los cuales 1831 servidores/as realizan funciones
sustantivas, y 230 servidores realizan funciones de soporte.

Cuadro N 02
CONTRATADOS |_
PERSONAL POR NONSRADO CAS TOTAL %
| ReewpLAZO
PROFESIONALES DE LA
SALUD 97 745 242 1084 52%
Médicos Especialistas 35 158 0 193
Médicos 0 17 44 61
Enfermeras Especialistas 13 135 28 176
Enfermeras 10 156 99 265
Obstetras Especialistas 11 59 0 70
Cbstetras 16 —- 407 31 154
Cirujano Dentista
Especialista 0 0 0 0
Cirujano Dentista 1 5 1 7
Tecnélogos Médicos-
Especialista 0 0 0 0
Tecnélogos Médicos 1 47 17 65
Psicologos Especialista 2 6 0 8
1084+2+Psicélogos 0 2
Trabajadoras Sociales
Especialista g 0 0 0
Trabajadoras Sociales 7 27 5 39

Quimico Farmacéuticos-

o
(=]
(=]
(=]

Especialista
Quimico Farmacéuticos 0 15 6 21
Bi6logos 0 8 5 13
Nutricionistas 1 4 4 9
PROFESIONALES 6 24 34 64 3%
Administrativos 6 23 33 62
Asistenciales 0 1 1 2
TECNICOS 128 564 169 861 42%
Administrativos 24 90 29 143
Asistenciales 104 474 140 718
AUXILIARES 6 19 27 52 3%
Administrativos 3 9 13 25
Asistenciales 3 10 14 27
TOTAL 237 1352 472 2061 100%
Fuente: Registros propios = Periodo 2024
Elaborado: ORRHH

-
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VII RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION

7.1. Etapa de Planificacion

a) Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) -
Con Resolucion Directoral N° 083-2023-INMP/MINSA, se constituye el
‘Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional
Materno Perinatal Etapa de Planificacion.

b) Sensibilizacion sobre la importacion de la capacitacion. Con Circular N°
0032-2024-ORRHH/INMP, de fecha 25 de noviembre de 2024, solicita
el requerimiento Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion para
el ano 2025, y la asistencia técnica personalizada, conforme se detalla:

Cuadro N° 03

Direccion General del INMP 27/11/2024

Oficina de Control Institucional 27/11/2024

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 27/11/2024

OAJ Oficina de Asesoria Juridica 27/11/2024

OGC | Oficina de Gestién de la Calidad 27111/2024

OCCl Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional 27T11/2024

OESA | Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 21112024

OEA | Oficina Ejecutiva de Administracion 27111/2024

OE Oficina de Economia 27111/2024

oL Oficina de Logistica 27/11/2024

ORRHH | Oficina de Recursos Humanos 27/11/2024

0SG | Oficina de Servicios Generales 27/11/2024

OEI Oficina de Estadistica e Informatica 2711/2024

ocC Oficina de Comunicaciones 27/11/2024

oeape | Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion Y | 27/11/2024

Docencia Especializada

DEAEMSC Direccion Ejecutivo de Apoyo de Especialidades | 27/11/2024
Médicas y Servicios Complementarios

DEIDAOG Direccion Ejecutivo de Investigacion, Docenciay | 27/11/2024
Atencion en Obstetricia y Ginecologia
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DEIDAN Direccién Ejecutivo de Investigacion, Docenciay | 27/11/2024
Atencién en Neonatologia
DE Departamento de Enfermeria 27/11/2024
DO Departamento de Obstetricia 271172024

%n esta etapa se brindd asistencia técnica 4 los respcersables de los
Organos y Unidades Organicas del INMP, proporcionando instructivos
del desarrollo del diagnéstico de necesidades de capacitacion
disefiados por SERVIR y los instrumentos de gestion del INMP, a
través de los correos electrénicos de la institucion.

¢) Desarrollo del Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion (DNC),
proceso de acopio de la informaciéon remitida por los érganos y
unidades organicas de la entidad, seguido con el proceso de
congolidacion a nivel de la demanda global, consolidado er. la Matriz
DNC, para la revision y validacién por el Comité de Planificacién de la
Capacitacion del INMP.

d) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), proceso
dinamico mediante el cual se consolida los requerimientos de
capacitacion elaboradas en la matriz de Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion, priorizadas y ajustadas para el periodo.

7.2. Anadlisis

A raiz de las asistencias técnicas a 20 6rganos y unidades organicas del
Instituto Nacional Materno Perinatal, del cual se puede determinar las
siguientes necesidades:

v' Existe la necesidad de realizar las capacitaciones en las instalaciones
del INMP a través del Plan de Actividad Educativa (PAE) en la
modalidad presencial, semipresencial y virtual, que permitan
garantizar la participacién e mayor numero de servidores las mismas
puedan ser beneficiados.

v" Se evidencié la necesidad de conocer y actualizarse en el uso de
herramientas  informaticos (gobierno  digital), especialmente
orientadas al manejo de base de datos (uso de software), aplicativos
que faciliten trabajo en el servicio asignado.

v Se identificd como un factor comun dentro de las necesidades de
capacitacion, en temas de modernizacion de la gestion publica,
gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto
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publico e integridad, conforme el orden de prioridad dirigido a los
servidores que realizan funciones sustantivas, seguido por los que
realizan funciones directivas y finalmente funciones de soporte.

v" Se establecié la necesidad de capacitar a los profesionales y técnicos
en salud en temas de los avances cientificos y tecnologicos, en el
iarco de politicas sanitarias.

Cuadro N° 04

Cuadro comparativo de actividades de capacitacion
programados/ejecutados del INMP

1600

1400
1200 g
3 74%
_ 1000 : : ; : '
= 105% 129% i
] 100%
Z 800 96%
L 15
o [
0 b
& 500 &
A00
111% i
200 55 24%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
® Prog. 216 750 850 618 820 680 1200 1368
= Ejec. 239 718 894 150 819 875 1171 1014

Fuente: Registro Propios

Elaborado: ORRHH
En el grafico se aprecia el cuadro comparativo de las metas fisicas de
capacitaciones programadas y ejecutadas conforme se detallan:

El Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para el 2017, aprobado
con Resoluciéon Directoral N° 250-2017-DG/INMP, fue programado 216
personas, de los cuales se ejecutaron 239 personas capacitadas con el
siguiente resultado de 110.65% de meta fisica ejecutada.

El Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para el 2018, aprobado
con Resolucién Directoral N° 101-2018-DG/INMP, fue programado 750
personas, de los cuales se ejecutaron 719 personas capacitadas con el
resultado promedio de 98.87 %, meta ejecutada.

11
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El Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para el 2019, aprobado
con Resolucién Directoral N° 101-2018-DG/INMP, fue programado 850
personas, de los cuales se ejecutaron 894 personas capacitadas con el
resultado de 105.18% de meta fisica ejecutada.

El Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para el 2020, aprobado
con Resolucién Directoral N° 087-2020-DG/INMP, fue programado 618
personas capacitadas, de los cualcs se ejecutaron 150 personas capacitadas
con el resultado de 24.27% de meta fisica ejecutada, por emergencia sanitaria
por COVID-19 y la reasignacién del presupuesto asignado.

El Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para el 2021, aprobado
con Resolucién Directoral N° 045-2021-DG/INMP, fue programado 820
personas capacitadas, de los cuales se ejecutaron 819 personas capacitadas
con el resultado de 99.98% de meta fisica ejecutada, donde se buscd
estrategias a través de capacitaciones de costo cero, mediante convenios y la
asistencia de los profesionales que realizan docencia.

El Pian de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para €l 2022, aprobado
con Resolucion Directoral N° 084-2022-DG/INMP, fue programado 680
personas capacitadas, de los cuales se ejecutaron 875 personas capacitadas
con el resultado de 128.68% de meta fisica ejecutada, utilizando las mismas
estrategias de afo 2021.

El Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para el 2023, aprobado
con Resolucién Directoral N° 086-2023-DG/INMP, fue programado 1200
personas capacitadas, de los cuales se ejecutaron 1171 personas
capacitadas con el resultado de 97.58% de meta fisica ejecutada, con el apoyo
decisivo de los profesionales del Departamento de Enfermeria y otras
unidades organicas de la Entidad.

El Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) anualizado para el 2024, aprobado
con Resolucién Directoral N° 093-2024-DG/INMP, fue programado 1368
personas capacitadas, de los cuales se ejecutaron 1014 personas
capacitadas con el resultado de 74% de meta fisica ejecutada.

Con respecto, a la asignacion presupuestal para capacitacién es conveniente
precisar que desde el afio 2020 ha sido destinados para gastos por
emergencia sanitaria hasta la fecha no se asigné el presupuesto para el
normal desarrollo de las actividades de capacitacion programadas, sin
embargo las capacitaciones se ejecutaron con apoyo a través de convenios
de cooperacién suscrito con las universidades publicas y privadas, asimismo
mediante el Plan de Actividad Educativa (PAE) con el apoyo de los
profesionales de distintas unidades organicas del INMP, como docentes,
conforme el siguiente detalle:

12
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Cuadro comparativo de ejecucion presupuestal asignado para
capacitacion del INMP

800,900
700,000
600,000
500,000
i
2
$ 400,000
d
8 A7%
300,000
200,000 95.24%
00%
100,000
1.98 0.10% 0.00% 0.00%  100.00%
0 i = @ o ©
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=@=PIM 680,000 189,558 118214 395,900 508 0 0 3,024
—9==DEV. 13,440 172,818 112,589 389 508 0 0 3,024

Fuente: Registros Propios
Elaborado: ORRHH

En el presente grafico se aprecia del presupuesto asignado para las
actividades de capacitacion conforme se detallan:

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado del periodo 2017, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM,
fue por S/. 680,000.00, por fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados-RDR, de esta se ejecutaron por S/. 13,440.00 a nivel del
Devengado, con el siguiente resultado de 1.98% promedio

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el periodo 2018, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM
fue por S/. 189,558.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-R0O,
de esta se ejecutaron por S/. 172,818.00 a nivel del Devengado, con el
siguiente resultado de 91.17% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2019, el presupuesto
asignado a nivel del Presupuesto Institucional Maodificado-PIM por S/.
118,214.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, de esta
fueron ejecutados por S/. 112,529.00 a nivel del Devengado, con el siguiente
resultado de 95.19% promedio.

13
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El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2020, el presupuesto
asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM por S/.
386,900.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, de esta
fueron ejecutados por S/. 389.00 a nivel del Devengado, con el siguiente
resultado de 0.10% promedio y la diferencia se asigné para la atencién de

actividades sanitarias por emergencia sanitaria.

Ei Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para ei 2021, el presupuesto
asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM por S/. 508.00,
por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, de esta fueron
ejecutados por S/. 508.00 a nivel del Devengado, con el siguiente resultado
de 100% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2022, no se asigno el
presupuesto para las actividades de capacitacion ejecutados 0 soles a nivel
el Devengado, con el siguiente resultado de 0% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anuaiizado para el 2023, no se asigno el
presupuesto para las actividades de capacitacion ejeculados 0 soles a nivel
el Devengado, con el siguiente resultado de 0% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2024, el presupuesto
asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM por S/.
3,024.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, de esta
fueron ejecutados por S/. 3,024.00 a nivel del Devengado, con el siguiente
resultado de 100% promedio.

VIIl. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP

8.1. Objetivo General

Desarrollar el fortalecimiento de conocimientos, competencias,
habilidades y capacidades resolutivas de los servidores/as del
Instituto Nacional Materno Perinatal, con la finalidad de mejorar el
desempefio de sus funciones, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

8.2. Objetivo Especifico

a. Fortalecer conocimientos profesionales y habilidades de los
servidores en formacién laboral en ciencias de la salud, gestion en
servicios de salud y gestién administrativa.

b. Contribuir a desarrollar el sentido de responsabilidad, ética y
trasparencia, competitividad, habilidades y aptitudes para
coadyuvar en atencion al usuario.

14
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c. Impulsar la carrera publica meritocratica que permitan fortalecer las
capacidades de alerta y respuesta para el desarrollo del trabajo
satisfactorio.

Estructura del PDP-2025

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del Instituto Nacional
Materno Perinatal, esta constituido por {134) acciones de capacitacion
cuyo detalle consta en la matriz del PDP-2025, las cuales estan
orientadas a la mision y vision, objetivos estratégicos, estructura
organica, numero de servidores, régimen laboral, diagnéstico de
necesidades de capacitacion y fuente de financiamiento que
contribuyen en el cierre de brechas de capacitacion y el logro de los
objetivos institucionales.

Segun materias, las acciones de capacitacion pueden realizarse
dentrc o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de z2rvicio
adiscrecionalidad de la entidad, consideradas tipo de funcion directivo
y de scporte conforme se detalia en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 06

Oficina de Habilidades Formacién
P
Comunicaciones B comunicacionales Laboral e HEETIAL 2 T
Oficina de Gestion para la Formacién
PRESENCIAI
3 Comunicaciones . Comunicacién interna Laboral CURso ESENGIAL 2 2500
Oficina c_je 2 Protocolo para Formacian CURSO PRESENCIAL 3 2400
Comunicaciones eventos Laboral
Oficina de Formacion
ket 1 Comunitiy manager iakioal CURSO PRESENCIAL | 2000
Oficina Ejecutiva Especializacidn en Formacién DIPLEMADO O SEMIPRESEN
ge X Gestidn de Procesos Laboral PRSI OE CIAL 2 2500
Administracion ESPECIALIZACION
: < Especializacién en
Oicine Kieii Contratacionesy | Formacién SEMIPRESEN
b de 1 i CURSQ 3 2500
Administracién Adquisiciones del Laboral CIAL
Estado
Curso de
i Capacitacion Técnicas | Formacién SEMIPRESEN
de 1 A CURSO ] 1200
; en Archivo Fisico y Labaral AL
Administracion
Digital
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Oficina de Habilidades Blandas .
8 Estadistica e 20 para tiempo de F::::;?n CURSOD VIRTUAL ‘| 200
Informatica Cambio(Online)
Tramite
Oficina de documentario y
9 | Estadisticae 2 digitalizacion de FT:::::“ CURSO VIRTUAL 2 300
Informética archivos en la gestién
publica
ficina de . : .
10 | Estadisticae 5 i PN CURSO VIRTUAL 2 150
Avanzada Labaral
Informatica
Oficina de Calidad de atencion r cién
11 Estadistica e 20 al usuario en una Labairsd CURSO VIRTUAL 2 100
Informatica Entidad Publica o
Oficina de Programa de Control . i
12 Estadistica e 20 de documentos Laboral CURSO VIRTUAL 2 200
informdtica Archivisticos
Oficina de Técnicas, procesos y .
13 | Estadisticae 20 administracién de F?:::”?" CURSO VIRTUAL 2 200
Informdtica Historias Clinicas =
Ol’icma_de Especializacion de k 5n DIPLOMADO D
14 Estadisticae 1 ingenieria dz b PROGRAMA DE | PRESENCIAI z 4202
Informética Telecomunicaciones i ESPECIALIZACION
Oficina de

i Administracion de Formacién
15 Estadisticae 1 Wind Server 2019 \akioes] CURSO VIRTUAL 3 450

Informdtica
Oficina de Gestitn de la £ cién
16 Estadisticae 1 seguridad de la Vabiaeal CURSD VIRTUAL 3 600
Informdtica Informacian
Especialista
Oficina de Certificado en Eormatié
17 | Estadisticae 1 Soporte Técnico de m“‘l’" CURSO PRESENCIAL | 2 2700
Informdtica computadoras y e
periféricos
Oficina de Visual Studio 2022
: Formacion
18 Estadistica e 1 ASP.NET Core Web CURSD VIRTUAL 2 6000
g Laboral
Informética Apiy Angular
Oficina de Curso Gestion de
19 | Estadisticae 2 Tecnologlas de la 'Ta'::r‘;'l’" CURSO smg:sseu 2 3000
Informética Informacion
Oficina de
" Curso de Formacidn SEMIPRESEN
20 Estadistica e 2 LS CURSO 2 3000
inforrritice Capacitacion SPSS Labaoral CIAL
Oficina de £ it
21 | Estadisticae 3 Curso Dashboard e CURSO VIRTUAL 2 700
; Labaoral
Informética
Oficina de
% Curso de Formacidn SEMIPRESEN
22 Estadistica e 5 : CURSO 2 3000
ik stica Capacitacidn Excel Laboral ClaL
Oficina de Taller de normas y f cid
23 Estadistica e 10 registro de hechos Lsba In TALLER PRESENCIAL 2 200
Informdtica vitales i
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Cficina de
24 | Estadisticae 1 cﬁ?ﬂ?:i:‘::x" FL"E::‘ ;" CURSO VIRTUAL 1 250
Informética
Taller de desarrollo
Oficina de ;
25 | Estadisticae 1 oe} Qs Fon CURSO VIRTUAL 1 500
fiformibiica Multianual de Laboral
Necesidades
Oficina de § )
26 | Epidemiologiay 5 cgi’;ﬁ“i:‘::::?:‘ F‘:’)’:::f“ CURSO VIRTUAL 2 1300
Salud Ambiental
Oficina de
27 | Epidemislogiay 4 E:;‘;?;E’:::;:a Ftamf“ CURSO VIRTUAL 2 2500
Salud Ambiental
Oficina de s ;
Actualizacion en Farmacion
i I
28 ::: :::1:::: :| z OFFICE avanzado Lakioead CURSO VIRTUAL 3 1200
Actualizacion del
Oficina de
29 | Epidemiologiay 2 sm’:::;:““ FT_:::E?“ CURSO VIRTUAL 3 600
Salud Ambiental ARt
NORMA IS0
Ok 9001:2015 PARA
. . GESTION DF CALDAD | Formacién !
30 Gesg;‘:: :; la 3 EN INSTITUCIONES Laboral CURSO VIRTUAL 3 2300
PUBLICAS
[ARGENTINA)
Oficina de Formacsn
31 | Gestiéndela 2 EXCEL INTERMEDIO iatiurad CURSO VIRTUAL 2 900
Calidad
Oficina de
Curso de paquete de Formacion SEMIPRESEN
L2 :::mnos S Office Laboral CURSO CIAL 2 0
Cursa: Desarrollo de
Oficina de habilidades en la
33 Recursos 3 elaboracién y FL"::?" \ CURSO SEM:;:ESEN 2 600
Humanos redaccidn de
documentos.
Oficina de Curso; Gestion del a
I
34 Recursos 3 sistema archivistico | ormadion CURSO o I 800
Labaral CIAL
Humanos de legajos.
Curso: Desarrollo de
Oficina de habilidades en
35 Recursos 3 gestion electrénica | oo CURSO SEM:;:ESE" 4 700
Humanos de documentos de
legajos.
- c:""“ de & Modernizaciéndela | Formacion s SEMIPRESEN | §
H:::‘;‘;’s Gestion Piblica Laboral CIAL
Oficina de
Gestion de Recursos Formacion SEMIPRESEN
x :3‘;::; u Humanos Laboral CURsQ CIAL ’ °
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
Oficina de Formacion
I8 5 TRILATERAL, DIPLOMADO VIRTUAL 3 1250
Asesoria luridica DISCIPLUNARID Y Laboral
SANCIONADOR
ACTUALIZACION DE ’
® |, mﬂ:‘:;"f ‘:i‘;‘ 5 LA NUEVA LEY F‘I’;:z‘l’" DIPLOMADO VIRTUAL 2 1250
PRSCBNTIES CONTRATACIONES
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Oficina de
Asesoria Juridica

CURSO
ESPECIALIZADO EN
DERECHO PENAL -

DELITOS CONTRA LA
VIDA EL CUERPO Y LA

SALUD

Formacion

VIRTUAL

TOTAL

67300

En este cuadro se aprecia la programacion de 40 actividades de
capacitacion de tipo virtual, semipresencial y presencial de funcion
sustantiva desarrollada por los servidores/as profesionales y técnicos del
sistema administrativo con el presupuesto de S/. 67,300.00 estimados
entre costo directo e indirecto.

Por otro lado, para los servidores que realizan las funciones directas en la
atencion de pacientes, las actividades de capacitacién se encuentran

Cuadro N° 07

~ orientadas a sus funciones asignadas que contribuyen al cumplimiento de
" los objetivos institucionales confore se detalian en ¢l siguiente:

Departamento
de Anestesia, Curso Taller de " SEMIPRESEN
Analgesiay 3 Anestesia Neonatal k on o ClAL : So0
Reanimacion
Departamento
de Anestesia, Taller del manejo de
Anaigesiay 4 via aérea dificil Formacién Laboral TALLER PRESENCIAL 4 1500 0
Reanimacion
Departamento Curso Taller de
de Anestesia ’
T 4 {ultrasonografia en el | Formacién Laboral TALLER PRESENCIAL 4 1500 0
Analgesiay
Seaniniatio punto de cuidado) en
anestesia obstétrica
Departamento Curso Taller de Crisis
de Anestesia, en quirdfano en e,
Avilgestay 2 e s Formacion Laboral TALLER PRESENCIAL 3 3000 1000
Reanimacidn obstétricas
CURSO DE BUENAS
i PRACTICAS DE
5;‘:::’5’ 19 OFICINA Formacién Laboral CURSO PRESENCIAL 2 250 800
FARMACEUTICA
(FARES)
GESTION DE
SUMINISTRO DE
Servicio de PRODUCTOS .
Fatinact 19 FARMACEUTICOS, Formacidn Laboral CURSO PRESENCIAL 2 250 80O
DISPOSITIVOS
MEDICOS ¥

18

L



LB

MINISTERIO DE

SALUD

PRODUCTOS
SANITARIOS

Instituto Nacional
Materno Perinatal

ATTENC PLonAIA

Servicio de
Farmacia

a3

SITEMA DE
DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS EN
DOSIS UNITARIA

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

Servicio de
Farmacia

38

BUENAS PRACTICAS
DE
ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION ¥
TRANSPORTE DE
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
DISPOSTIVOS
MEDICOS ¥
PRODUCTOS
SANITARIOS

Formacidn Laboral

CURSO

PRESENCIAL

Servicio de
Farmacia

19

ACTUALIZACION EN
NUTRICION
PARAENTERAL EN
NEONATOS

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

10

: 5

Servicio de
Farmacia

19

DISPENSACION Y
UTILIZACION DE
ANTHAICROBIANDS
(PROA)

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

Servicio de
Farmacia

19

REPORTE DE
REACCIONES
ADVERSAS A
MEDICAMENTOS E
INCIDENTES
ADVERSOS A
DISPOSITIVOS
MEDICOS

Formacién Laboral

TALLER

PRESENCIAL

12

Servicio de
Farmacia

19

OPTIMIZACION DEL
USO DEL FOSFORO
ORGANICO (GLICERO
FOSFATO)

Formacién Laboral

CURSQ

PRESENCIAL

13

Servicio de
Farmacia

MOTIVACION
LABORAL
(COUCHING)

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

14

Servicio de
Farmacia

L3

RECONOCIMIENTO
DE DISPOSITIVOS
MEDICOS

Formacién Laboral

TALLER

PRESENCIAL

15

Servicio de
Farmacia

CURSO DE
ACTUALIZACION
PARA PERSONAL DE
FARMACIA

Formacian Laboral

CURSO

PRESENCIAL

3 250

16

Servitio de
Farmacia

19

GESTION PARA
FARMACEUTICOS

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

i

Servicio de
Farmacia

43

GESTION DE
SUMINISTRO DE
OXIGENO MEDICINAL

Formacion Laboral

CURSO

PRESENCIAL

18

Servicio de
Farmarcia

ACTUALIZACION EN
LA PREPARACION ¥
FORMULACION DE
PREPARADOS
FARMACEUTICOS
ESTERILES Y NO
ESTERILES

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

800
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(MEF} a Obstetras del
INMP.
Actualizacién en
Estrategias y
Departamento Metodaologias en SEMIPRESEN
28 | de Obstetricia 5 PPO-EPN. En Forrieminers Uk CIAL : o
establecimientos de
salud NI-1Il.
Técnicas y
29 ‘;:‘E:::em"f: 15 Metodologia de IEC | Formacién Laboral CURSO SEM'C'::?E" 2 50
en PPO -EPN.
Manejo de
Metodologias de
Departamento comunicacidn SEMIPRESEN
30 [ 5e obstetricia R efectivaen la FoRmRcion Lasor Curso CiAL 2 &
Consejeria Integral de
SSR.
CURSO NACIONAL
"RETOS DE LA
EDUCACION
Departamento PRENATALY SEMIPRESEN
3| ge Obstetricia = DESAFIOSDELA | Formadion Laboral e aaL ¢ 0
NEUROCIENCIA EN LA
EDUCACION
PRENATAL".
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Aplicacidn de MAC
moderno en usuarias
Departamento puérperas con z SEMIPRESEN
32 de Obstatrica 29 complicaciones Formacion Laboral CURSO CIAL 1 25 25
obstétricas post-
parta y post aborta
Adopcion de Buenas
33 z"‘;::::"c;: 10 Pricticasenla | Formacidn Laboral CURSO SEM:;:ESE" 2 0 0
. atencién de la S5R
Uso de la Tecnologia ;
Departamento para mejorar el SEMIPRESEN
a4 de Obstetricia 0 acceso a la atencion Poromsian Labore Cweo CIAL 3 0 P
de la SSRR
Servicio de Congresa
35 | Ddontoestomat 2 internacional por el | Formacian Laboral CURSO VIRTUAL 2 200 0
ologia dia del odontdlogo
Servicio de Curso Educacidn
36 | Odontoestomat 4 bucodental en la Formacion Laboral CURSO VIRTUAL 3 400 0
ologia mujer embarazada
Servicio de Congreso en
37 | Odontoestomat 2 odontologia para Formacion Labaoral CURSO PRESENCIAL 3 400 0
ologia bebes 3
IX CONGRESO ALAPP.
— o i
38 Ginecologia 2 of Piso Pélvico Formacion Laboral CURSO PRESENCIAL 202849 1086.69
Patologics (ALAPP). Santiago de
Chile.
It CONGRESO SIAVV.
serviciode Kpenitanii
39 Ginecologia 2 Vulvy Vagins Formacion Laboral CURSO PRESENCIAL 1 1267.81 0
Patoidgica (SIAVV). Buenos Aires
Argentina
Rotacion de cirugia
Servicio de de endometriosis.
40 Ginecologia 2 Organiza: Socledad | Formacién Laboral PASANTIA PRESENCIAL 1 0 0
Patoldgica Argentina de
Endometriosis
CURSO
Servicio de
= > INTERNACIONAL
41 Gpn;ltewlo_sla 2 MAPEQ ECOGRAFICO Formacidn Laboral CURSO PRESENCIAL 1 ] 0
e DE ENDOMETRIOSIS
XIV Congreso
) internacional de
SEpAdoCe ultrasonido en
42 Ginecologia 3 obstetricia y Formacian Laboral CURSC PRESENCIAL 1 941.8 o
Patologica ginecologia. Lima
Perd.
T
o LT
43 Ginecologia 2 Formacion Laboral CURSO PRESENCIAL ; § 0 1]
Patolégica LAPARQSCOPIA
GINECOLOGICA 2025
Curso taller :
Servicio de
44 | Ginecologia 2 entrenamiento en | ¢ acién Laboral TALLER PRESENCIAL 1 0 0
Patoldgica histeroscopia y
Resectoscopia 2025
PASANTIA EN EL
LABORATORIO DE
Servicio de CITOPATOLOGIA EN
a5 Anatomia 2 EL INSTITUTO Formacién Laboral PASANTIA PRESENCIAL 3 0 50
Patolégica NACIONAL DE
ENFERMEDADES
NEOPLASICAS(INEN)
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Cursos de
i capacitacidn o
Senvidio de actualizacion de
46 Anatomia & Formacion Laboral CURSO PRESENCIAL 3 400 1]
Patologica tecnologia médicay
control de calidad en
Cursos de
Servicio de :
47 |  Anatomia capacitacinpara el | o i6n Laboral CURSO PRESENCIAL 3 400 0
manejo de equipos
Patologica blomédicos
PASANTIA EN EL
SERVICIO DE
Servicio de CITOPATOLOGICA
48 Anatomia DEL INSTITITO Formacidn Laboral PASANTIA PRESENCIAL 3 0 50
Patolégica NMACIONAL DE
ENFERMEDADES
NEDPLASICAS (INEN)
: CURSO DE
Servicio de
49 Anatomia mii?;tgg: o Formacion Laboral CURSO PRESENCIAL 3 B0O 0
i ONCOLOGICA
H:r: utera:; Verificacion de CAPACITACION
50 Honele v métodos Formacion Laboral | INTERINSTITUCION | PRESENCIAL 2 600 0
cuantitativos. AL
Sangre
& ::::r:';:; Diploma de Gestion y CAPACITACION
51 Bnco de -,v control de Calidad en | Formacidn Laboral | INTERINSTITUCION | PRESENCIAL 3 500 n
Sangre Banco de Sangre AL ¥
H:::ﬁ"; Gestién de Riesgos CAPACITACION
52 S d”e Y en los procesos de | Formacion Laboral | INTERINSTITUCION | PRESENCIAL 2 100 0
Sangre Laboratorio Clinico. AL
Servicio de Il Congreso
Hemoterapia y internacional de =
53 Bara Calidad en Formacion Laboral CONGRESO PRESENCIAL 3 500 0
Sangre Laboratorio Clinico
Biseaicr W oo 0 CAPACITACION
54 o s 150 Libaratonio Formacién Laboral iNTERINSA‘:'-ﬂUUDN PRESENCIAL 2 500 0
Sangre Clinico.
H :; ':::'rzd; Curso de Control de
55 e d"e y Calidad en Formacién Labaral CURSO PRESENCIAL 2 600 0
Inmunoensayos
Sangre
Servicio de Curso de
Hemoterapia y Actualizacién en ]
56 Banco de Hemoterspia y Bonco Formacion Laboral CURSQO VIRTUAL 3 600 0
Sangre de Sangre
H:::;‘;:; CONGRESO
57 i ¥ INTERNACIONAL DE | Formaci6n Laboral CONGRESO PRESENCIAL 3 500 0
e PATOLOGIA CLINICA
angre
Servicio de Curso actualizacidn
Hemoterapia y en secretariado y
58 Barico de ibis Formacién Laboral CURSO VIRTUAL 2 350 0
Sangre administrativas
Servicio de CURSO DE SEMIPRESEN
59 Gendtica CITOGENETICA Formacion Laboral CURSO CIAL 3 0 0
Servicio de CONGRESO DE SEMIPRESEN
80 Genética CITOGENETICA Formacion Laboral CURSO CIAL 3 0 0
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CURSO DE
Departamento PROMOCION Y - P
61 de 20 PROTECCION DE LA | Formacién Laboral CURSO QAL 0 0
Neonatologia LACTANCIA
MATERNA
Departamento BUSQUEDA
62 de 30 BIBLIOGRAFICA Formacion Laboral TALLER PRESENCIAL 0 0
Neonatologia AVANZADA
Departamento CONGRESO
63 de 30 INTERNACIONAL DEL | Formacion Laboral |  CONFERENCIA SEMETESSE"
Neonatologia INMP
Departamento
CARDIOLOGIA
64 de ) 2 PEDIATRICA Formacion Laboral PASANTIA PRESENCIAL o] 0
Neonatologia
Departamento CONGRESO
65 de 7 IBEROAMERICANO Formacian Laboral CONFERENCIA PRESENCIAL 0 0
Neonatologia DE NEONATOLOGIA
Departamento ECOGRAFIA
66 de 3 PULMONAR EN Formacion Laboral TALLER PRESENCIAL 140
Neonatologia RECIEN NACIDOS
Departamento MIAMI
3 i TLRFLCH PRESE L
b7 de 3 NEONATOLOGY Formacion Labora! CUNTCREICIA L5ENCIA 0 0
Neonatologia
Departamento
68 de 2 EUEWEINEEL RECEN Formacion Laboral CURSO PRESENCIAL 0 1]
NACIDOD
Neonatologia
Departamento CONGRESO
69 de 1 INTERNACIONAL Formacion Laboral CONFERENCIA PRESENCIAL 0
Neonatologia ALSEPNEOQ
Departamento DlP!é:l:TTgs ™ DIPLOMADO O
70 de 9 ESTRATEGICA EN Formacidn Laboral PROGRAMA DE VIRTUAL 7500 0
Neonatologia Sh0 ESPECIALIZACION
Departamento
7 de 30 RCP Formacian Laboral TALLER PRESENCIAL 0 0
Neonatologia
Departamento CURSO COLOCACION
n de 4 DE CVCCONGUIA | Formacién Laboral TALLER i 2500 0
Neonatologia ECOGRAFICA
Departamento CONGRESO
73 de 2 MEXICANO DE Formacian Laboral CONFERENCIA PRESENCIAL 3000 0
Neonatologia CIRUGIA PEDIATRICA
Actualizacion en
procedimientos
S o 14 clinicos e invasivos de | Formacisn Laboral CURSO PRESENCIAL 0 500
de Enfermeria i
enfermeria en el drea
de Ginecologia
La Enfermera en la
Consejeria en
75 | Pomtiemtith 14 medicina Formacién Laboral CURSO VIRTUAL 0 500
de Enfermeria i
reproductiva y
maternc fetal.
Actualizacidn en
Procedimientos de
75 Depar:amenfa 15 Enfermeria mas Formacicn Labaral CURSO SEMIPRESEN o 500
de Enfermeria frecuentes en el ClAL
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Curso de orientacion
en anticoncepcién
B o it 14 postabortopana | oo isn Laboral CURSO VIRTUAL 0 500
de Enfermeria enfermeras y técnicas
del servicio de
emergencia.
Fortalecimiento de
Departamento OOIMPANICIAS 08
78 d T PR 15 enfermeria en los Formacian Laboral CURSO VIRTUAL 0 500
il A cuidados inmediatos
del RN,
Actualizacion en el
Departamento rol de la enfermera
79 dé Enfarmiatts 15 en climaterioy Formacion Laboral CURSO VIRTUAL 0 500
menopausia
Actualizacion,
Formulacion y
Departamento ejecucion de . SEMIPRESEN
80 B hrarts 8 b sl Formacion Laboral CURSQO QAL 100 800
investigacidn de
enfermeria.
Cuidados esenciales
Departamento SEMIPRESEN
81 diEnarriatts 15 del recién nacido Formacion Laboral CURSO CAL 0 500
normal.
Enfermeriacnel
* proceso de
) R g 13 humanizacion para e | Formacién Laboral CURSO VIRTUAL 0 - 800
de Enfermeria 2
cuidado binomio
madre-nifio.
Cuidado integral
altamente
Departamento especializado de Lat
@ de Enfermeria W enfermeria al Recién < Koh - Qs o 9 500
nacido critico y no
critico.
Cuidado integral
altamente
Departamento especializado de b
84 b Etirtidis 15 S Formacion Laboral CURSO VIRTUAL 0 800
ginecologia y
b ll.id‘
Intervencion de
Enfermeria en Centro
Departamento Quirdrgico-
85 8 Enfertrerts 15 Recuperaciény Formacién Laboral CURSO VIRTUAL 0 500
Central de
Esterifizacion
Xill Congreso
Departamento Panamericano de o
86 dictrtormarts 5 Esterilizacion Formacidn Laboral CURSO PRESENCIAL 500 1000
Hospitalaria.
Cirugia laparoscépica
87 3:‘;";::::3 s minimamente | Formacion Laboral PASANTIA PRESENCIAL 500 1000
invasiva.
Vill - Congreso
Internacional de
88 3"“"‘"""“ 4 Salud Matemo | Formacion Laboral | CONFERENCIA | PRESENCIAL 500 1000
e Enfermeria
Perinatal del INMP
2025.
Pasantia al Hospital
89 3’9’"”“9‘“" 5 Universitario Valle de | Formacién Laboral PASANTIA PRESENCIAL 500 1000
e Enfermeria “ . g
Lili- Cali-Colombia.
Xi Congreso anual
Departamento del SIBEN XIX reunion
90 A5 Eitermeria 10 del capfiulo de Formacion Laboral CONFERENCIA PRESENCIAL 500 1000
enfermeria SIBEN.
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i ional
91 3:‘;';;":::‘[: 5 " Coptn pose " | Formacidn Laboral CURSO PRESENCIAL 3 500 1000
Bty Pasantia a la Clinica
92 d:r?n!etme ria 5 Country - Bogota - Formacién Laboral PASANTIA PRESENCIAL 4 500 1000
Colombia.
Congreso
internacional de
93 3:‘;:’:::;‘:: 5 es:?;:::’m Formacion Laboral |  CONFERENCIA | PRESENCIAL 4 500 1006
cuidados criticos-
FLECI-SOPEEC
Diplomado avances
I
o4 | Departamento ; enelcuidadodeta | .. | DROMAS0Q | semipresen ; - o~
de Enfermeria paciente critica ESPECIALIZACION ClaL
gineco-obstetrica
TOTAL 70997.79
TOTAL PDP 5/.138,297.79

En este cuadro se aprecia la programacion de 94 actividades de capacitacion de
lipo presencial, semipresencial y virtual de funcion sustantiva desarrollada por
los servidores/as profesionales y técnicos asistenciales son programados segun
sus necesidades del area y/o servicio asignado con el presupuesto de S/.
70997.79, estimados entre costo directo e indirecto.

8.4.Programacién de ejecucion

En lo respecta a la programacion para la ejecucion de capacitaciones
comprendidas en la matriz de requerimiento seran consideradas en los
formatos que forman parte del presente plan:

a. Presentacion de expedientes para la ejecucion de acciones de
capacitacion, estara conformado por los siguientes formatos.

« Formato de requerimiento de capacitacion (Anexo N° 01)

+ Formato de compromiso de capacitacion del beneficiario (Anexo N°
02)

« Formato de términos de referencia relacionados a los servicios
requeridos (Anexo N° 03)

b. Presentacién del informe final de capacitacion
« Formato informe final de capacitacion ejecutada (Anexo N° 05)
« Formato de encuesta de evaluacion (anexo N° 04)

« Formato de plan de réplica (anexo N° 06), cuando la accién de
capacitacion sea desarrollada externa.
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c. Modificaciones del Plan de Desarrollo de las Personas PDP

« Cuando el costo de la actividad de capacitacion sea superior a lo
programado.

« Cuando se identifican nuevas acciones de capacitacion de
formacion lahoral, debe ser incluida en el PDP.

8.5.Vigencia y aprobacion

El presente documento instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de los servidores del Instituto Nacional Materno
Perinatal, elaborado a partir de las necesidades de capacitacion
propuesta por los responsables de los 6rganos y unidades organicas
(areas usuarias).

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2025, tiene
“vigencia de un periodo presupuestal y aprobado mediante acto resolutivo
del titular de la entidad.

IX. CONSIDERACIONES ADICIONALES

9.2 Estrategias de implementacion

a. Difundir y sensibilizar al universo de servidores/as nombrados y
contratados a plazo fijo y CAS sobre la importancia de las actividades
de capacitaciones programadas en la matriz del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) del INMP, a través de comunicaciones oficiales.

b. Mediante la difusién de las convocatorias de cursos de capacitacion
de costo directo e indirecto a través de intranet institucional.

c. Evaluacion de capacitacion basada en reaccion, aprendizaje,
conducta o aplicacién y resultados a través del diagnéstico por
competencias.

d. Activacion de convenios interinstitucionales en los temas de gestion y
tecnologias de informacion en salud, con instituciones acreditadas
para el desarrollo de las actividades de capacitacion.

e. Desarrollar talleres y dinamicas con técnicas modernas para las
habilidades blandas que incluye procesos de coaching-virtual y
semipresencial.

f. Excepcionalmente podra ejecutarse las actividades de capacitacion
programas en el presente plan hasta la fecha de aprobacion del nuevo
plan del periodo correspondiente.
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g. En el Plan de Actividad Educativa (PAE) debe contener las horas de
capacitacion el siguiente criterio: equivalente a 16 horas académicas
(1) un crédito como minimo, considerando la conversién de horas
académicas equivale (45') a horas cronol6gicas equivalente (60'), se
establece la ecuacion (60min/45min=1.333...).

S.3.Requerimiento de capacitacion

Son las necesidades de capacitacion planteadas por los 6rganos o
unidades organicas (areas usuarias), de la Entidad las que pueden ser
solamente de tipo formacion laboral priorizados en cursos, talleres,
seminarios, diplomados entre otros que no conduzcan a la obtencién de
grado académico o titulo profesional® para el personal con buen
rendimiento o rendimiento distinguido que cumplan con los requisitos
meritorios.

La Oficina de Recursos Humanos consolida los requerimientos de
capacitacion presentados por los érganos o unidades organicas, al
finalizar el ultimo semestre del ano anterior a la vigericia del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP), asimismo evalua la pertinencia de los
requerimientos de capacitacion teniendo en cuenta, al menos, los
siguientes criterios: Beneficio de la accién de capacitacion, funciones del
servidor y objetivos de capacitacion.

Dicha integracién de requerimientos de capacitacion constituye la primera
version del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), la cual
se utiliza para determinar el presupuesto estimado que la entidad debe
incorporar a su proyecto de presupuesto del siguiente afio, con la finalidad
de asegurar recursos para financiar la capacitacion.

Respecto a los requerimientos planteados por los 6rganos o unidades
organicas que no generen costo a la entidad, tales como Plan de Actividad
Educativa (PAE), la Oficina de Recursos Humanos valora la pertinencia
de la informacion contenida y de corresponder, ingresan automaticamente
a la Matriz de PDP.

9.4.Financiamiento de las acciones de capacitacion

Las capacitaciones son financiadas en su totalidad o parcialmente con los
recursos asignados por el INMP.

% Numeral 5.1.7. Formacion Laboral de la Directiva de Normas para Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas, aprobado mediante la Resolucion Presidencia Ejecutiva N? 141-2016-5ERVIR-PE.
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Con recursos de otras fuentes nacionales o internacionales, publicas o
privadas sea total o parcial.

Asi mismo son financiadas por las entidades dentro del marco del
convenio marco suscrito por la entidad.

9.5. Modificacion del PDP

Los unicos que pueden proponer una modificacion al Plan de Desarrollo
de las Personas® (PDP), son los responsables de las Unidades Organicas,
previa evaluacién del Comité de Planificacion de Capacitaciéon, en los
siguientes casos:

a. Por el incremento de la asignacion presupuestaria originalmente
aprobado.

b. Por inclusién de nuevas necesidades de capacitacién en el PDP,
identificadas por les areas usuarias que cumplan los requisitos -
establecidos que busquen mejorar el desemperio de los servidores
para el desarrollo de competencias, alineados al perfil de puestos a
través de cierre de brechas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

c. Por ajuste, cambio o reduccién en la denominacion de las acciones
de capacitacion, registrandose en la matriz del PDP, correspondiente.

9.6. Indicadores de capacitacion

Se evaluara a través de los siguientes indicadores que se detallan:

-

Cuadro N° 08
N° | INDICADOR FORMULA
Ejecucion de
1 Acciones de CAPACITACIONES EJECUTADAS X100
Capacitacion CAPACITACIONES PROGRAMADAS
Cubertura de

i SERVIDORES PROGRAMADOS PARALAS CAPACITACIONES |
e TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS

Ejecucion

presupuestal PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO ASIGNADO

® Numeral 6.4.2.6. Modificaciones al PDP, de la Directiva de Normas para Gestién del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas, aprobado mediante la Resolucion Presidencia Ejecutiva N¢ 141-2016-5ERVIR-PE.
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9.7. Etapas de evaluacion

Consiste en medir los resultados obtenidos por los servidores que
accedieron a las acciones de capacitacion ejecutadas con el objetivo de
evidenciar en cuanto a de lo aprendido aplica en el desempefio del
servidor, teniendo en cuenta cuatro niveles de evaluacion.

a.

Nivel de reaccion:

Mide la satisfaccion de los participantes en las actividades de
capacitacion mediante las encuestas de desempeno del instructor,
metodologia, materiales y la infraestructura de forma virtual.

Nivel de aprendizaje

Mide los conocimientos adquiridos mediante las evaluaciones de
pretest y postest, permite medir la magnitud de cambio en los
conocimientos en los participantes.

Nivel de aplicacion

Permite conocer el grado en el cual los conocimientos y habilidades
adquiridos durante la capacitacion se trasladan al desempefio de los
servidores, validado por el jefe directo, quien es responsable de hacer
el seguimiento y evaluar el cumplimiento de las acciones propuestas.

. Nivel de impacto

Mide los efectos a mediano plazo, atribuidos directamente a la accion
de capacitacion a través de los indicadores de gestion que evidencian
los efectos generados como consecuencia de las acciones de
capacitacion.
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Anexo N° 01
REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

ITEMS

DATOS

1. Documento de aprobacion del PDP-2024

R.D.N2___ -2025-DG-INMP/MINSA

2. Ducumento con la cual se inicia el tramite

3. Nombre de la actividad educativa

4, Modalidad Educativa

5. Organo, Unidad Orgéanica

7. Sede de la Actividad Educativa

8. Responsable de Capacitacién

9. Nombre de Coordinador (a) Académica

10. Presupuesto total ejecutado

11. Fuente de Financiamiento

12. Nombre del Proveedor

N2 de Horas Cronolégicas

13. Valor Curricular | N2 Horas Académicas

N de Créditos

14. Caracteristicas de publico objetivo*

15. N2 Docentes/ponentes/facilitadores/tutores
que desarrollaron la actividad educativa.

*Debera adjuntar la relacién de participantes al evento
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Anexo N° 02
CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION
Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo o Unidad Organica:

Nombre de la capacitacion:

Proveedor de la capacitacion:

Nimero de horas de capacitacion:

Costo de la capacitacion: Costos Directos ( ) Monto: S/.
Costos Indirectos ( ] Monto: §/.

Valor de la Capacitacién

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacién Formacién Laboral ( ) Formacién Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a: : _
aj Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Vaor de la Capacilacidn
calculado o, en caso corresponda, el remante de dicho valor.
b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como
parte de la capacitacion.
) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el
proveedor de capacitacién.

d] Obteneryacreditarlacertificaciondelacapacitaciéndelacualsoybeneficiario.
e) Entregaruna copiafedateada dela certificacion ala Oficina de Recursos Humanos, parala

actualizacion del legajo personal, dentrodelostreinta (30) dfashébiles deculminada la
capacitacion oposterior a la obtencién del grado académico (solo en caso de formacién
profesional).

1) Trasmitirlos conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando losolicite la entidad.

Penalidades:

i. Encasodeincumplimientoal tiempo de permanencia por renuncia, o de no superarlanota
minima aprobatoria autorizo expresamente al érgano competente, realizar las acciones
respectivas parael cumplimiento delaobligacion.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b)
del presente documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacion por el
periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacién. Asimismo, sé que dicho
incumplimientose registrard enmilegajo personal.

iii. Declaro conocer que, encaso de incumplimiento del compromiso sefialado enelliteral T) del
presente documento, seregistrara dicho incumplimientoen mi legajo personal.

FIRMA;
DNI:
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Anexo N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

I. JUSTIFICACION
1.1. Antecedentes:
1.2. Finalidad Publica:
1.3. Objetivo de capacitacion:
II. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO:
2.1. Alcance
2.2. Descripcion del requerimiento
a) Descripcion del curso
b) Modalidad del curso
¢) Duracion del curso

d) Actividades del docente.
(Pelrsona natural o juridica que brinde el servicio profesional de docencia que realizara las siguientes

actividades académicas),

N° | Actividades Descripcion

1 (Desarrollar el silabo del curso) (Desarrollo del silabo de acuerdo al formato
y contenido definido por SERVIR, puede
incluirse toda actividad que se crea necesario,
pero no debe faltar esta actividad)

2

3

4

e) Organizacion de los participantes
f) Programacion de! curso

g) Otros aspectos del servicio
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2.3. Entregables:

(Persona natural o juridica que brinde el servicio profesional de docencia que elaborara los siguientes productos)

Actividades Productos Fecha de entrega

NO Descripcion

(Elaborar el silabo del | 01 | (Presentacion del silabo de acuerdo al | (Puede induirse todo

curso) formato definido) producto que se crea

necesario, pero no debe

faltar este producto)

el

2.4. Plazo de ejecucion del servicio

III. REQUISITOS DEL POSTOR:

IV. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL REQUERIMIENTO
4.1. Formas y condiciones de pago
4.2. Conformidad de la prestacion del servicio
4.3. Propiedad intelectual de los productos
4.4. Acuerdo de confidencialidad
4.5. Penalidades
V. Financiamiento:

VI. Forma de Pago:
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Anexo N° 04

ENCUESTA DE EVALUACION

EVENTD: coosvimuissssinmamisassissisessssianis

El equipo organizader del evento le gratifica su participacion y espera seguir ofreciéndole
oportunidades de formacién de la mas alta calidad, valorando enormemente sus comentarios
y sugerencias; es por ello que le agradecimos se sirva contestar la siguiente encuesta,

En términos generales, ;como calificaria usted el curso taller?
( )Excelente  ( )Muybueno ( )Bueno ( )Regular ( )Malo

;Considera que el contenido del curso taller de sera iitil para mejorar su trabajo y/o
desempenio?
( )Si, bastante  ( )Si,moderado ( )Siunpoco [ )No

En forma individual, ;jc6mo calificaria la participacién de cada uno de los expositores?
Excelente Muy bueno |  Bueno Regular Malo

Expositor 2

:Como calificaria los siguientes aspectos de organizacién de curso taller?
Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno

a) Atencién en la inscripcion
b) Instalaciones / aula

c) Coffee breaks

d) Audio / video

) DS

(El horario le pareci6 el adecuado?
()Si [ )No Si su respuesta es No, qué otros horarios sugeriria?

;Como tuvo conocimiento del curso taller? (puede marcar mas de una alternativa)
() Recibio correo electronico

() Porla comunicacién documentada interna

() Sujefe se lo sugiri6

() Pizarra de comunicaciones

() Internet

;Qué tema(s) le interesaria que tenemos en proximos talleres de capacitacion?
Comentarios y sugerencias adicionales:

}‘g;‘ru‘iq por su atencien!
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Anexo N° 05
INFORME FINAL DE CAPACITACION

1. Introduccién
2. Pianificacién
2.1.  Objetivo General
2.2, Objetivo Especifico
3. Ejecucion
3.1.  Dela convocatoria
3.2,  Delainscripcion
33. Delos parf-icipantes aptos para la certificacion
3.4. Metodologia
4. Evaluacién

41, Reaccion:

(Identifica la satisfaccién de los servidores respecto de la capacitacion)

4.2.  Aprendizaje:

(Identifica si los servidores aprendieron los contenidos de la capacitacién)

4.3.  Aplicacion:

(Identifica cuanto de lo aprendido en la capacitacién se aplica en el desempefio de los

servidores)

4.4. Impacto:

(Identifica la mejora de la entidad a partir de los resultados de la capacitacion)
5. Conclusiones y recomendaciones

6. Anexos
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Anexo N° 06

PLAN DE REPLICA DE CAPACITACION

I. Datos Informativos:

1.1, Unidad Organica:

1.2.  Lugar

1.3.  Responsable

1.4. Nombre del Curso-Taller

[I. Fundamentacion:

II1.  Objetivo General

IV. Objetivos Especificos

V. Contenido Tematico

Programa

VII. Evaluacion

37
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