Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

Reso[ucién Directoral
NeO%9 -2025-MIDAGRI-PEBLT-DE

Puno, 9 § MAR, 2025

VISTO:

El Informe N° 0118-2025-MIDAGRI-MIDAGRI-PEBLT/UA de fecha 24 de marzo
de 2025, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Administraciéon, solicita la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas del Proyecto Especial Binacional
Lago Fticaca — PDP 2025, mediante resolucién directoral: vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, es un Organo
Desconcentrado del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, cuya
finalidad es formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion
publica, para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo de su ambito de
intervencion, en materia agraria y la recuperacion de ecosistemas, en el marco de la
Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza y de las politicas y planes en
materia agraria;

N Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM de fecha 15 de mayo de
%\ 2021, se aprobo la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales del
Poder Ejecutivo, considerandose (desde el punto de vista organizacional) al Proyecto
Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT, como “Programa”:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen
tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, con la finalidad que estas alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la C|udadan|a asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Articulo 10° de la mencionada Ley sefiala que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategla
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Artlculo 9° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que la capacitacién tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir en la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, por su parte, el Articulo 135° del Reglamento citado, sefiala que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacién de cada entidad, y se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles; asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos generales de
capacitacion y sus estrategias de implementacion;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar
el desempefio de los servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la capacitacion es el proceso que busca la mejora del desemperio de los
servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos y debe estar alineada al perfil del puesto y/o a los objetivos estratégicos
de la entidad, ello conforme al sub numeral 5.1.1., numeral 5.1. de la citada Directiva;

Que, el sub numeral 5.2.4, numeral 5.2. de la referida Directiva establece que el
Comité de Planificacion de la Capacitacién, tiene como funcién asegurar que el Plan
de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacion pertinentes, que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad;

Que, mediante el literal b), sub numeral 6.4.1.1., numeral 6.4. de la mencionada
Directiva, precisa que una de las funciones del Comité de Planificacién de la
. Capacitacion es: “Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la
i %\ Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del
\A ........... )/ titular de la entidad” en el caso del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, a
“"";t / w / través de la Resolucion Ministerial N° 0039-2025-MIDAGRI, se aprueba el Manual de

\’——5 '5‘/ Operaciones, documento de gestion mediante el cual se aprueba la estructura
. orgamzamonal teniendo a la Unidad de Administracién como o6rgano estructurado que

Que, el sub numeral 6.4.1.4. numeral 6.4 de la citada Directiva, sefiala que: “E/
lan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion
de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante
resolucion del titular de la entidad”;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 055-2024-MIDAGRI-PEBLT-DE de
fecha 27 de marzo del 2024, se conforma el Comité de Planificacion de Capacitacion
del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, cuya funcion es hacer cumplir con las
disposiciones establecidas en la referida Directiva;

Que, mediante el Acta de Validacién del PDP 2025 de fecha 21 de marzo del
2025, los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Entidad
otorgan la conformidad al Plan de Desarrollo de las Personas del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca — PDP 2025; en consecuencia, el Jefe de la Unidad de
Administracion a través del Informe N° 0118-2025-MIDAGRI-PEBLT/UA de fecha 24
de marzo del 2025, solicita su aprobacion mediante resolucion directoral,

Que, mediante Informe Legal N° 092-2025-MIDAGRI-PEBLT/UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica, opina que resulta procedente aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PDP 2025, en vista que
dicho instrumento de gestion permitira mejorar la productividad y desemperio laboral;
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Que, por los considerandos expuestos precedentemente resulta procedente
expedir la Resolucion Directoral correspondiente; v,

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 0347-2024-MIDAGRY,
publicada en el diario oficial “El Peruano” el 24 de octubre del 2024, el Manual de
Operaciones y demas documentos de gestion del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca; y contando con el visto bueno de la Unidad de Administracién y Unidad de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas del
Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PDP 2025, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

| ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia de la presente Resolucién Directoral y
' su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Administracion, realice las
acciones necesarias para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
recedente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los
miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca. ’

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR Ia presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MINISTERIO DE D ARk LO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPEGIAL BINAGIONAL LAGO TITICACA

CUT: 706-2025
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PEBLT 2025

Presentacion

El Plan de Desarrollo de Personas - PDP del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT 2025
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad, ademas de ello se ha
considerado las materias de capacitacion prioritarias correspondientes al ciclo 2024-2026 para el
desarrollo del servicio civil identificadas’ por SERVIR, finalmente el Decreto Supremo N°010-2022-
MIMP que establece la obligatoriedad de la capacitacién en enfoque de genero para funcionarios,
directivos y personal del servicio civil.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

Mision
Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y descentralizado del sector agrario,
articulandolo al mercado nacional e Internacional, contribuyendo al crecimiento econémico, seguridad

alimentaria y reduccién de la pobreza rural del pais; aprovechando de manera sustentable los recursos
naturales y asegurando la entrega de bienes y servicios agrarios de calidad.

Obijetivos Estratégicos

Al respecto el POI consistenciado con el PIA 2025 de la entidad, prioriza la ejecucién de proyectos de
inversion y Actividades Operativas e inversiones, alineadas a 06 Acciones Estratégicas Institucionales
(AEIl), que constituyen los bienes y servicios que la entidad brinda a los productores agropecuarios de
la cuenca del Lago Titicaca, buscando contribuir a generar cambios - logros en 05 Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) del Plan Estratégico Institucional PE[ 2019-2027, asi como del
PESEM 2015-2027 del Sector Agricultura y Riego, segtin detalle siguiente:

e Objetivo Estratégico Institucional 1 (OEI.01): Mejorar las capacidades productivas, comerciales
y empresariales de los productores familiares.

e Objetivo Estratégico Institucional 2 (OEI.02): Mejorar el manejo sostenible de los recursos
naturales agrarios con los productores agrarios familiares.

o Objetivo Estratégico Institucional 3 (OEI.03): Mejorar el uso del recurso hidrico para fines
agrarios por los productores agrarios familiares.

o Objetivo Estratégico Institucional 4 (OEI.04). Reducir la vulnerabilidad ante fendémenos
naturales, cambio climatico, seguridad y defensa nacional en zonas agrarias

o Objetivo Estratégico Institucional 6 (OEL06): Fortalecer la gestién institucional.

Estructura organica

La estructura orgdnica del Proyecto Especial Binacional lago Titicaca, plasmada en el Manual de
Operaciones aprobado por Resolucién Ministerial N°0039-2025-MIDAGRI de 05 de febrero de
2025, es la siguiente:

0.1 Unidad de Direccion
0.1.1 Direccidn Ejecutiva

0.2 Organo de Control

' Aprobadas mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°029-2024-SERVIR-PE.



0.2.1 Organo de Control Institucional
0.3 Unidades de Asesoramiento
0.3.1 Unidad de Programacién, Presupuesto y Seguimiento
0.3.2 Unidad de Asesoria Juridica
0.4 Unidad de Apoyo
0.4.1 Unidad de Administracién
0.5 Unidades de Linea
0.5.1 Unidad de Infraestructura Agraria y Riego

0.5.2 Unidad de Desarrollo Agroeconémicoy Recuperacion de Ecosistemas

ANEXO Il ORGANIGRAMA

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

DRGANO LS CONTADL

BISTITUCIIHAL i DRECCIEMEECUTIVA
UMDED DE UNIDAD DE_
AOMPUSTRACINK FROGRAMACION, LMDAD DE ASERORIA
PRESUPUESTO Y IURDCA
SEGUNIENTD
UNIDAD OE DESARROLLLD
msag';grﬁg?x.m AGROECONENICO Y
BGRARR ¥ AEGD RECUPERACION DE
ECLEISTENAS

Fuente: Resolucién Ministerial N°0039-2025-MIDAGRI

Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad

La entidad actualmente cuenta con 83 servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728 “Régimen laboral de la actividad privada en el sector publico”

Fuentes de financiamiento de las acciones de capacitacion

ELPDP 2025 del PEBLT no cuenta con financiamiento segun lo previsto en el proveido efectuado
por la Unidad de Programacién, Presupuesto y Seguimiento del Informe N°0091-2025-MIDAGRI-
PEBLT/UA-RR.HH. (Que tiene como asunto: Requerimiento de disponibilidad presupuestal parael
PDP 2025).
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