Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Sanm
Lima Ceniro
I Naciona! Dos de Mayo

Hospj Ne 059 2025/0/mNDM

Lima, 2Bde Nara’  ge 2005

VISTO: El Expediente Administrativo Regisiro N* 46408-2024. que contiene el proyecto del Documento
Técnico: Plan de Desarrollo de Persenas PDP-2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo®:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de I3 Ley N° 30057, Ley del Servigio Civil, establece que la finaiidad dei proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calided 2 los
citdadanos. Asimismo, busca fortalecsr ¥y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y
€5 una estrategia fundamental para alcanzar el logre de los objetivos institucionaies;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de Iz Ley N° 30057, aprobado per el Decreto Supremo 040-
2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacion de cada entidad;

Que, con Resolucion da Presidencia Ejecutiva N° 14?-20?6~SERVIR~PE, ia Auforidad Nacional del Servicio
Civil formalizé la aprobacion de Ia Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en lzs Enfidades
Publicas", a fravés de la cual, se establecen los lineamientos generaies para la elaboracion del Plan de Lesarralo de
las Personas, disponiéndose en el sub-numeral 6.4.1. que la Efapa de Planificacion es donde se inicia €l proceso de
capacitacion y tiene por finalidad que cads entidad idenfifique y defina sus necesidades de Capagitacion a periir de sus
objetivos estratégicos, con sl proposite de determinar las Acciones de Capacitacion que realizars durante un ejercicio
fiscal. Comprende cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacian de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion
sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagndstice de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaberacisn
del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que; segin el literal b) de! numeral 6.4.1 4 de la precitada Directiva, el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP es ¢l instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elebora g
partir del Diagnéstico de Necesidades de Capaciiecion. Es de vigencia anual ¥ se aprueba mediante Resolucidn del
litular de la enfidad;

Que, el literal b) de! numeral 6.4.1.1 de Ia Directiva en mencion, sefiala que una de Ias funciones de! Comite
de Planificacién de fa Capacitacion, es validar el Plan de Desarrollc de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o |a que haga sus veces, previo 2 |a aprobacion del fitular de fa entidad;

Que, a través del Acta de Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025, Hospital Nacional "Dos de
Maye", de fecha 27 de marzo de 2025, f Comité de Planificacion de la Capacitacion, conformado mediante Resolucién
Directoral N° 057-2023-D/HNDM. ha validado en fodos sus extremos el Pian de Desarrollo de Personas PDP-2025, del
Hospital Nacional "Dos de Mayo™;

Que, mediante Informe N° 021 ~2025-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 26 de marzo de 2025, el Coordinador cel
Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal emite sy opinién técnica sustentatoria,
respecto al Documento Técnico: "Plan de Desarrollo de Personas PDP-2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo®, a
través def cual sefizla entre sus conclusiones que: "Actugimente, en ¢l Hospital Nacional "Dos de Mayo" ef proceso de
Capacitaciones es uno de ins principales propdsiics para optimizar los procesos tecnicos y abordar las defisiencias
wentificadas. No chstante, es imprescindible continuar implementando acciones esiratégicas que refusrcen este
propésiio. Se recomisnda, porello, alinearse a las directrices de SERVIR yestablecer un Flan de Dasarrollo de Personas
integral que fomente la participacion activa y coordinada de todas Jas unidades organicas de fa institucion,"

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, conforme a sus atribuciones, remite ef Memarando N°
39?-2025.—0EPE-O366-EP—HNDM, mediante el cual sefiala que: *(...) Para la estructura funcionaf programatica 0114




0001.3999999.5000005.20.006.0011 Gestion de Recursos Humanos ( Capacitacion al personai), tiene como asignacion
presupusstal para el periodo fiscal 2025 la suma veinte mil y 00/100 soles (S/ 20, 000.00), realizar gastos con persena
natural y persona juridica. Cuyo crédito prasupuesial disponible y libre de afectacion se pone a disposicion del érgano
competente.”,

Que, mediante &l Oficio N° 001-2025-CPPDP-HNDM, de fecha 57 de marzo de 2025, el Presidente del Comite
de Planificacion de la Capacitacion del HNDM, remite el proyecio de Documento Técnico: Plan de Desarrollo de
Parsonas PDP-2025, del Hospitel Nacional "Dos de Mayo", y solicita su aprobacion a través de ia presente resolucion;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de! Jefe de la Oficina
de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N* 695-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Maya" y la Resolucion Ministerial N° 0886-2023/MINSA, de
fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director del Hospital Nl (CAP-P N° 001), de ia Direccion
General de! Hospital Nacional "Dos de layo”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar ol Documento Técnico: Plan de Desarrolio de Personas- 2025, del Hospital
Nacional, "Dos de Mayo', que en treinta y dos (32) fojas, forma parie integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. - Disponer gue, 1a Oficina de Personal realice la implementacion y ejecucion del Plan
aprobado mediante el articulo 1° de la presente resolucion, de acuerdo & lo previsto en &l articuio 12 © del Reglamento
General de Ia Ley, aprabado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCN.

ARTICULO TERCERQ. - Disponer que. la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de |2 Institucién

realice la publicacion de 1a presente  resolucion directoral en e portal institucional del Hospital
http:!fmmhdosdemayo,gob,pe,

Ragistrese, Comuniquese y Publiquese.

VRGPAEVT/IRVTChetg

C.C.

-Direccidn General

-Direccicn Adjunta

-Organc de Contral Institucional
-Oficina Ejecutiva de Administracién
.Oficina Ejecuiiva de Planeamiento Esiratégico
Oficina de Asesoria Juridica
_(ficina de Ectadistica e informatica
Oficina de Persanal

-Archivo



DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS-2025 DEL
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I.

1.

V.

Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo

INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 del Hospital Nacional 'Dos de Mayo”, es el
instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion, que coadyuva
los esfuerzos para alcanzar las metas programadas en |a Institucion, que ha sido elaborado
por la Oficina de Personal, teniendo como referencia las necesidades de capacitacion de
sus diferentes Organos, Unidades Organicas y Unidades Funcionales del Hospital.

El presente Plan se desarrolla en base a la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
con la finalidad de mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo
establecido en la Directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR. El mismo que es
elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), y; contiene todas

las acciones de capacitacion, que se ejecutaran durante el ejercicio del afio fiscal 2025.

En ese contexto el objetivo del PDP, es fortalecer las capacidades, ampliar conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y cumplimiento de funciones
de nuestros servidores civiles, a través del cierre de brechas de Capacitacion, contribuyendo
al logro de los obijetivos estratégicos de la institucion y de esta manera brindar servicios de
calidad y oportunidad integral a los ciudadanos.

FINALIDAD

Servir como herramienta de gestion para desarrollar las acciones de capacitacidn y
fortalecer las habilidades ¥y competencias de los servidores de la institucion.

OBJETIVO
3.1. Objetivo General

Fortalecer las capacidades, ampliar conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y cumplimiento de funciones de nuestros servidores
civiles, a través del cierre de brechas de capacitacion, contribuyendo al logro de los
objetivos estratégicos de la institucion y de esta manera brindar servicios de calidad y
oportunidad integral a los ciudadanos.

3.2. Objetivos Especificos

* Implementar programas de capacitacidon basados en competencias de los
servidores civiles para lograr el cierre progresivo de brechas.

* Incrementar el nimero de servidores civiles capacitados, competentes, motivados y
comprometidos con la Institucion.

¢ Mejorar las competencias y habilidades de los servidores civiles asistenciales y
administrativos en el uso de tecnologias innovadoras.

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Desarrolio de Personas (PDP), tendra un &mbito de aplicacion institucional siendo
los beneficiarios los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados
por los Decretos Legislativos N° 276 y N® 1057 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

BASE LEGAL
a) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ¥ sus modificatorias.
b) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025

c¢) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

d) Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autcridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y
sus modificatorias



VI.

e) Decreto Legislativo N° 1682, Decreto Legislativo que establece el marco normativo para
habilitar, garantizar y fortalecer el funcionamiento de la Escuela Nacional de
Administracién Publica - ENAP

f) Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

g) Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
326-MINSA/OGPPM-2022, "Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”.

h) Resolucion Ministerial N° 064-2025/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas’.

j) Resolucion Directoral N° 297-2024/D/HNDM, que aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

k) Resolucién Directoral N° 057-2023/D/HNDM, que conforma el Comité de Planificacion
de la Capacitacion.

CONTENIDO

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
6.1.1. DEFINICIONES OPERACIONALES

« Accién de capacitacion: Actividad de ensefanza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias 0 conocimientos en el servidor.

. Brecha de capacitacién: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor y
el desempefio actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre

que la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.

. Cierre de brechas de capacitacion: Es la disminucién o eliminacion de la brecha
de capacitacion.

« Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso: involucran en forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes.

« Desempeifio: Realizacion de funciones establecidas en un perfil de puesto.

o Formacién laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de
grado académico o titulo profesional y que permitan, en corto plazo, mejorar la
calidad de su trabajo y los servicios que prestan a la ciudadania.

» Gestién del Rendimiento: Subsistema del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos gque busca identificar y reconocer el aporte de los servidores
civiles a los objetivos y metas institucionales.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
6.2.1. ANTECEDENTES

Aspectos Generales

v El Hospital Nacional "Dos de Mayc” es un establecimiento nivel l1l-1, cuya Misién
Institucional es:

“Ofrecer servicios de salud de calidad, con énfasis en patologias de aita

complejidad, priorizando la atencion de la poblacién més vulnerable y excluida,
en todas las etapas de vida.".



v" El Hospital Nacional “Dos de Mayo” es un establecimiento nivel -1, cuya Visién
Institucional es:

“‘Ser un Hospital acreditado, lider en atencién Integral en patologias de alta
complejidad, con potencial humano comprometido en brindar atencién de
calidad, contribuyendo a la inclusicn social y facilitando la investigacion y
docencia.”

v La estructura organica del Hospital Nacional “Dos de Mayo” es la siguiente:

Organos y Unidades organicas del HNDM

Organo de Direccién
Direcciéon general

Organo de Control
Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestién de la Calidad

Organos de Apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracién

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Gestion Tecnolégica Hospitalaria
Oficina de Comunicaciones

Oficina de Estadistica e Informatica

Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacién
Oficina de Seguros

Organos de Linea

Departamento de Medicina Interna
Servicio de Medicina Interna 1
Servicio de Medicina Interna 2
Servicio de Medicina Interna 3
Servicio de Medicina Interna 4
Servicio de Medicina Interna 5

Departamento de Especialidades Médicas
Servicio de Cardiologia

Servicio de Dermatologia

Servicio de Endocrinologia

Servicio de Reumatologia e Inmunologia
Servicio de Gastroenterologia

Servicio de Nefrologia

Servicio de Neurologia

Servicio de Salud Mental

Servicio de Medicina de Rehabilitacion
Servicio de Oncologia Médica

Servicio de Neumologia

Servicio de Enfermedades Infecciosas



Servicio de Geriatria
Servicio de Hematologia Clinica
Servicio de Hospitalizacion de especialidades médicas

Departamento de Cirugia
Servicio de Cirugia 1

Servicio de Cirugia 2

Servicio de Cirugia 3

Servicio de Cirugla 4

Servicio de Oftalmologia
Servicio de Otorrinolaringologia
Servicio de Neurocirugia
Servicio de Traumatologia
Servicio de Cirugia Plastica
Servicio de Urologla

Servicio de Cabeza y Cuello
Servicio de Cirugia Pediatrica

Departamento de Cirugia de Térax y Cardiovascular
Servicio de Cirugia de Torax y Cardiovascular
Servicio de Cuidados Intensivos Cardiovascular Post quirdrgico

Departamento de Pediatria
Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos
Servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos

Departamento de Gineco-Obstetricia
Servicio de Obstetricia

Servicio de Ginecologia

Servicio de Oncologia Ginecologica
Servicio de Reproduccion humana
Servicio de Obstetrices

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Servicio de Anestesia clinico quirdrgica

Servicio de Recuperacion post anestésica

Servicio de Anestesia para cirugia de corta estancia
Servicio de Terapia de dolor

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Servicio de Emergencia y Trauma shock
Servicio de Cuidados Criticos

Departamento de Consulta Externa

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Servicio de Hematologia y Bioguimica

Servicio de Microbiologfa e Inmunclogia

Servicio de Anatomia Patologica

Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia
Servicio de Banco de Sangre
Servicio de Hemoterapia

Departamento de Diagnostico por Imagenes

Servicio de Diagnéstico y Procedimientos por Radiologia
Servicio de Diagnéstico y Procedimientos por Ultrasonido
Servicio de Diagnostico y Procedimientos por Tomografia



Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Consulia Externa
Servicio de Enfermeria de Medicina
Servicio de Enfermeria de Cirugia

Servicio de Enfermeria de Pediatria
Servicio de Centro quirtrgico

Servicio de Central de Esterilizacidn
Servicio de Central de Hoteleria

Servicio de Enfermeria de Emergencia
Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos

Departamento de Odontoestomatologia
Servicio de Odontoestomatologia adultos
Servicio de Odontoestomatologia pediatrica
Departamento de Farmacia

Servicio de Farmacia

Servicio de Farmacotecnia

Departamento de Nutricion y Dietética

Departamento de Servicio Social

v" Numero de Servidores Civiles que conforman la entidad

El Hospital Nacional “Dos de Mayo", cuenta con un total de dos mil setecientos
cuarenta (2,740) servidores civiles, al 28 de febrero del 2025. A continuacion,
se detallan la distribucién por régimen laboral. Tabla N° 1:

Tabla N° 01
_ __Régimen laboral | Namero de Servidores
Decreto Legislativo N° 276 1966
Decreto Legislativo N° 1057 774
| Total 2,740

Diagnéstico de las Necesidades de Capacitacion

El proceso de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2025, se realizo a
través de la recopilacion, identificacion y priorizacion mediante el formato de Ia
Matriz de Requerimientos de Capacitacién, solicitadas por las diferentes
unidades organicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

Los requerimientos de Capacitacion fueron evaluados por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de la
pertinencia: beneficio de la accién de capacitacion, funciones del servidor/a y
objetivos de la capacitacién, a fin de contribuir el logro de los objetivos
Institucionales, conforme a los lineamientos vigentes y que se ajusten a la
disponibilidad presupuestal.

6.2.2. PROBLEMA:

El proceso de diagnéstico realizado mediante la Matriz de Requerimientos de
Capacitacion, permiti¢ identificar el problema central, siendo la existencia de brechas
significativas en la capacitacion de los servidores, derivadas de limitaciones
presupuestarias, escasez de tiempo y baja motivacién. Estas condiciones impiden Ia

2



ejecucion efectiva de programas formativos que fortalezcan las competencias y
habilidades necesarias para el 6ptimo desempefio laboral. Tabla N° 02

Asimismo, en concordancia con lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas” — SERVIR, detallaremos las
acciones de capacitacién en la Matriz del PDP 2025 (Anexo N° 3).

Tabla N° 02

RESUMEN DE MATRIZPDP-2025

Tota.l de acciones de capacitacion (*) 228
Total de acciones a ejecutar mensualmente 19

Total de beneficiarios (**) 3129
Total de personal activo 2740
Total de cobertura estimada 80%

(*) Existen actividades de capacitacién que para su ejecucién pueden ser divididas por grupos,
principalmente las que fengan una cantidad de beneficiarios masiva.

mas de una accién de capacitagion

\ (**} Cantidad de beneficiarios en las que sé puede considerar la participacion de una persona en

6.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA

Las causas que originan las brechas de capacitacion se concentran en tres aspectos
fundamentales.

e FEl reducido presupuesto asignado limita la capacidad de la institucion para
financiar programas de capacitacion de calidad, lo que dificulta la
It implementacién de iniciativas formativas efectivas.

; « La falta de tiempo, debido a las altas exigencias laborales, dificulta que los
/ servidores puedan participar de manera plena en las actividades de
i capacitacion.

¢ La falta de motivacion y el desconocimiento de los beneficios de la
capacitacion impide el compromiso activo y sostenido que se requiere para
el desarrollo profesional continuo.

Estos factores al interrelacionase generan un escenario negativo que limita el cierre
ofectivo de las brechas de capacitacion y, por ende, impacta negativamente en el
11/] desempefio laboral y la calidad del servicio de la entidad.

/3, 6.2.4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

v Desarrollo de acciones de capacitacion de acuerdo a las necesidades de
capacitacién de los servidores civiles de los diferentes érganos y unidades
organicas de la institucion.

v Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas para €l ejercicio fiscal 2025,
acorde a la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobado por SERVIR, mediante Resolucion N° 141-
2016-SERVIR/PE.



6.3.

6.4.

v" Para el presente ejercicio fiscal, el Presupuesto sera distribuido para realizar
capacitaciones transversales en los cuales podamos contar con una
participacién masiva de Jos servidores civiles, asi como las acciones de
capacitacion para los Departamentos, Oficinas y/o Servicios especificas, las
mismas que estaran alineadas al perfil de| beneficiario, asi como cocadyuvaran al
logro de los objetivos institucionales.

Estrategias de capacitacion

- Planificar, realizar Y promover actividades de capacitacion y desarrollo en funcién al
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) requeridos por los diferentes
Departamentos, Oficinas y/o Servicios del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para
cerrar brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, alineadas a |as
funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos del HNDM.

- Perfeccionar permanentemente los conocimientos, capacidad técnica y profesional
de los trabajadores, que permita elevar su nivel Yy preductividad, a través de |3
formacién  laboral (talleres, Cursos, seminarios, conferencias, pasantias,
diplomados, etc.) y/o Formacién Profesional Asl como, otorgar facilidades
correspondientes, para que los servidores participen en |as acciones de
Capacitacién, de manera presencial dentro o fuera de| pais, de acuerdo con |as
normas legales vigentes.

ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL
PEIl — ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES DEL POI

La articulacion estratégica con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Ministerio de Salud, en su Obijetiva Estratégico Institucionai (OEl) 04: Fortalecer ia
funcién rectora, reguladora y fiscalizadora en ej Sistema de Salud: asimismo, articula
ca Institucional (AEI) 04.04 Capacidades y condiciones laborales
mejoradas del recurso humano en salud.

En cuanto a Ia articulacién operativa, con el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2025 del Hospitai Nacional “Dos de Mayo”, es con Ia AOI00014400351 Implementacion
del Plan de Desarrolio de Personas PDP, (Ver Matriz de Articulacion (Anexo N° 1).

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Las actividades de capacitacion a realizarse, son cursos, ftalleres, simposio,
diplomados, pasantias, congresos (Ver Tabla N° 03), las que se brindaran a los
servidores civiles especificos de determinadas unidades organicas, segin la

Tabla N° 03
e IR j;Agit_iV{dad_es.I;i{e:',Gia;;ﬁ)'géitéfcift_ﬁ\q_-:‘HN_QM%..—‘%*ﬂO?S;-._ . 123 ]
__Tipode actividad de capacitacien. [T No- 5
Curso
Conferencia 61 238
Diplomado O Programa De Especializacion 35 245

Pasantia 8 11

Taller 2 109

Maestria 2 2
TOTAL 227 3129

Seguimiento de las actividades de capacitacién

El seguimiento y monitoreo de |a capacitacion se dara en 3 etapas:

a) Previo: De nivelacion de participantes. La evaluacion pre-curso puede estar dirigida
a identificar el nivel de conocimientos previos de los participantes, para ver si es
conveniente realizar algun tipo de homogenizacion.




6.5.

b) Concurrente: De correccion o reorientacion a los servidores que participan de las

acciones de capacitacion. Este seguimiento Yy monitoreo se realiza sobre 1a

participacion, asistencia y cumplimiento de las tareas en cada una de las sesiones
programadas.

c) Posterior: Monitorear si el servidor aplica los conocimientos en los procesos y
procedimientos internos, a fin de garantizar que los contenides aprendidos se
trasladen directamente al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Al identificar claramente cusles son los resultados concretos que se esperan lograr
de cada accién, a traves de los indicadores que permitirian medir los resultados
desempefiados por el trabajador, se procede a monitorear el avance y resultados
positivos o negativos por accion y objetivo propuesto.

Evaluacién de las actividades de Capacitacion

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP 2025, se aplicara
modalidades de evaluacion de la capacitacion (Tabla N° 04) oportunas a las acciones
de capacitacion previstas en el PDP 2025.

Estos nos llevaran a obtener informacion para enjuiciar y valorar si el proceso o [as
acciones de capacitacion dan los resultados esperados con vista alamejoraya la toma
de decisiones.

Tabla N° 04
Nivel B FInalicad Wl R . Instrumento
Evaluar la satisfaccion del participante
con respecto a la formacion que acaba de
] Reaccion  [recibir. E;act:ls?sf:?:? ’cie
Se realiza después de finalizado el evento e
de capacitacion.
Vedir los conocimientos adquiridos por
os participantes a lo large del curso. =
: o bas de
. . |se realiza al inicio, para evaluar el rae
I 50 S
. Aprendizaje | .. cimiento previo (linea base) y/o al csnocrrr;:)e:;;g (?ntrada
inal para evaluar el conocimiento y R
dquirido.
’k Fichas de seguiriento
ide si los participantes pueden aplicar postevento.
1] Aplicacion n el trabajo los conocimientos Evaluacion del
dquiridos. desempefio/Gestion
B del Rendimiento

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion de las actividades establecidas en el presente plan, se requeririan
20,000.00 (veinte mil soles). (Tabla N°05)

Tabla N° 05
PrésUpUest_o:ié;s't_imado.
Capacitaciones transversales 20,000.00
Capacitaciones especificas 00.00
e | 2000000




ejecucioén de las actividades de| presente Plan. Para ello, analizara e| cumplimiento de
las actividades de capacitacion, las metas e Indicadores del mismo e informara
trimestral y anualmente a la Direccion General Y ala Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico los resultados de Ig evaluacién,

VIL. RESPONSABILIDADES
El Comité de Planificacion de [a Capacitacion es el encargado de validar el Plan de
Desarrolio de Ias Personas, evaluar y determinar sus modificaciones cyando corresponda.
La Oficina de Recursos Humanos es el encargado del conducir la planificacion, ejecucion,
¥ evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP.
Los servidores que accedan a Acciones de Capacitacion Incluidos en el PDP Y que la
entidad les haya otorgado licencia con goce de haber, asumen todos los compromisos
sefalados en Anexo 04.

VIIl. ANEXOS




MATRIZ DNC

(Para su llenado leer Ia hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC" )

Campos a completar por el drea usuaria
Campos a completar por la ORH
ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
_ FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
'OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE De Aprendizale De Desempefio CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL L
CCUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA o s . éQué espera que su equipo logre o POSIBLES 7.PROPUESTA DE TIPO 9. VALOR DEL OBJETIVODELA | PROMEDIODELTIPO | 45 yaL0R DE
N DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA S BENEFICIODELY 4. NIVEL DE EVALUACION £0ué conocimientos y/o habilidades | jo ) octre luego de I DE 'DE ACCION DE 8. PRIORIDADDELA | genericio pE LA CAPACITACION | DE FUNCION DE LOS RANGO DE 13. FJETEMATICO | 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO (COSTO) COSTO TOTAL
espera que su equipo adquiera idenci i AASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES PERTINENCIA INDIRECTO
ASOCIADOS A oot para que mejora
durante la capacitacién? ¥ EVALUACION
respecto al problema dentificado?
FALTA DE CONOCIMIENTOS CONGRESO PERUANO DE IMPLEMENTAR MEDIDAS ACTUALIZADAS | MEJORAR LOS PROTOCOLOS DEL
1 |[ACTUALIZADOS EN ANESTESIA SPAAR Ao REACCION Y APLICACION PARA MANEIO PERIOPERATORIO DE MANELO PERIOPERATORIO DEL 17 CONFERENCIA a 3 3 3 9 MATERIAS PRESENCIAL 4 1000 1000
ANESTESIOLOGIA LO QUE IMPIOE (0, nt) PACIENTES. AS| COMO ACTUALIZAR PACIENTE QUE INGRESA A SALA DE TRANSVERSALES.
PONER EN PRACTICA NUIE PROTOCOLOS DF MANEID DEL PACIENTE QPERACIONE:
FALTA DE CONOCIMIENTOS IMPLEMENTAR MEDIDAS ACTUALIZADAS | MEIORAR LOS PROTOCOLOS DEL
5 |AcTuauzaDos en CONGRESO CLASA Ao REACCION Y APLICACION PARA MANEJO PERIOPERATORIO DE MANEIO PERIOPERATORIO DEL 5 CONFERENCIA a 3 3 3 o GENERALES PRESENCIAL N 3000 P00
ANESTESIOLOGIA LO QUE IMPIDE |(INTERNACIONAL) PACIENTES. AS| COMO ACTUALIZAR PACIENTE QUE INGRESA A SALA DE
SONER EN PRACTICA NIIE DROTOCOLOS DE MANELQ DEL PACIENTE QPERACIONE:
IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE
ESCASOS PROCEDIMIENTOS DIPLOMADO EN DIPLOMADO O
3 PARA Ao REACCION Y APLICACION MANEIO NTERVENCIONISTA OEL MEIORAR EL MANEIO DEL DOLOR CON 1 PROGRAMA DE a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 2 o o
MANEIO DE DOLOR CRONICO DOLOR (INTERNACIONAL) PACIENTE CON DOLOR CRONICO ESPECIALIZACION
oncolG6Ico Y N0 oNcoLGGIC
FALTA DE CONOCIMIENTOS CONGRESO COLOMBIANG IMPLEMENTAR MEDIDAS ACTUALIZADAS | MEIORAR LOS PROTOCOLOS DEL
4 |ACTUALIZADOS EN DE ANESTESIOLOGIA ALTO REACCION Y APLICACION PARA MANEJO PERIOPERATORIO DE MANEIO PERIOPERATORIO DEL 3 'CONFERENCIA c 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 3000
ANESTESIOLOGIA LO QUE IMPIDE |\ TeeNacionL) PACIENTES. AS| COMO ACTUALIZAR PACIENTE QUE INGRESA A SALA DE
PONER EN PRACTICA NUIE pROTOC! NELO DEL PACIENTE QPERACIONE
POCOS CONOCIMIENTOS EN REDUCCION EN USO DE OPIOIDES Y POR
CUANTO ANESTESIA MULTIMODAL | ANESTESIA MULTIMODAL TANTO MANEJO DE DOLOR POSTERIOR | MANEJO DE ANESTESIA SIN OPIOIDES EN
5 ALTO REACCION Y APLICACION 2 (CONFERENCIA (=} 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL a 3000 3000
PARA REDUCIR EL USO DE (INTERNACIONAL) |CON MENOR INCIDENCIA DE ADICCION | CASO EL PACIENTE LO REQUIERA
piine QPIOINES A 1ARGO BLAZO
FALTA DE CONOCIMIENTOS CONGRESO ANUAL DE ADICIONAR BLOQUEOS NERVIOSOS
6 AUUAUZADOS,EN ANESTESIA REGIONAL Y ALTO REACCION Y APLICACION PERIFERICOS NOVEDOSOS CON OPTIMIZAR LOS BLOQUEOS NERVIOSOS 1 'CONFERENCIA ca 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 3000
ANESTESIOLOGIA LO QUE IMPIDE | DOLOR AGUDO ASRA MENORES EFECTOS ADVERSOS QUE LOS PERIFERICOS.
PONER EN PRACTICA NIIFVAS. (INTERNACIONALL RIOOI
FALTA DE CONOCIMIENTOS CONGRESO 5D [ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DE | OPTIMIZAR GUIAS DE MANEIO Y POR
7 |ACTUALIZADOS PARA EL MANEIO (INTERNACIONAL) ALTO REACCION Y APLICACION MANEJO EN CUANTO A MANEJO NO TAI MANEJO DE DOLOR DE 1 'CONFERENCIA c 3 3 3 9 ‘GENERALES PRESENCIAL 2 3000 3000
MO INTERVENCIONISTA DE DOLOR INTERVENCIONISTA DE DOLOR CRONICO PACIENTES HOSPITALIZADOS
FALTA DE ACTUALIZACION EN
UALZ OPTIMIZAR LAS GUIAS DE MANEJO DE
MANEIO DE ViA AEREA DIFICIL, | CURSO DE MANEJO DE MEIORAR EL MANEIO PERIOPERATORIO 3 MATERIAS
8 d o ALTO REACCION Y APLICACION g ’ ViA AERA DIFICIL. AS| COMO 42 CURSO (=} 3 3 3 9 PRESENCIAL a 1000 1000
| ADEMAS DE PROTOCOLOS ViA AEREA (NACIONAL) DE PACIENTES CON VIA AEREA DIFICIL. | | o e O VIA ACREA TRANSVERSALES
CTLALZANOS PARA MANEIO OF
 ATENCION INTEGRAL DE LOS CONGRESO ASEGURAR UNA ADECUADA 'ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS Y
5 |PACIENTES QUE REQUIEREN INTERNAIONAL DE ATO REACCION Y APRENDIZAJE Y EVALUACION PREOPERATORIA, UNA HABILIDADES QUE PERMITAN BRINDAR N CONFERENCIA a 3 3 3 9 MATERIAS PRESENCIAL N 2000 3000
MANEIO QUIRURGICO, CRUGIA GENERAL APLICACION INTERVENCION QUIRURGICA DE UNA ATENCION DE CALIDAD A LOS TRANSVERSALES
ESPECIAIMENTE REI ACIONADA aRANTIA Y 1A RADINA DACIENTES Q1 URIIRGICOS
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS Y/
CURSO TERAPIA (OPTIMIZAR EL ESTADO NUTRICIONAL DE
10 e s NUTRICIONAL Ao ""‘“'i’;ﬂ e VEY 1 L0S PACIENTES ANTES, DURANTE ¥ HABILIDADES EN EL MANEIO 9 curso a 3 3 3 9 e g | PResENCIAL 1 1000 1000
QUIRURGICA DESPUES DE LA CIRUGIA. NUTRICIONAL DE LOS PACIENTES
- (ASEGURAR UNA ADECUADA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y
DEL 0|curso REACCION Y APRENDIZAJEY | EVALUACIGN PREOPERATORIA, UNA HABILIDADES EN EL TRATAMIENTO MATERIAS
11| ABDOMINAL COMPLEIO ABDOMINAL COMPLEID ATo APLICACION INTERVENCION QUIRURGICA DE INTEGRAL DEL TRAUMATISMO ° CURSO a 8 9 9 © TRANSVERSALEs | " RESENCIAL 1 1000 €5y
GARANTIA Y LNa RABICY 200
 ATENCION INTEGRAL DE LOS CURSO DE CIRUGIA ASEGURAR UNA ADECUADA 'ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS Y
12 |PACIENTES QUE ReQUIEREN PANCREATICAMRCAD, EN Ao REACCION Y APRENDIZAIEY  |EVALUACION PREOPERATORIA, UNA | HABILIDADES QUE PERMITAN BRINDAR 3 CURsO a 3 3 3 9 MATERIAS PRESENCIAL 3 000 o
MANEIO QUIRRGICO, BARRETOS-BRASIL APLICACION INTERVENCION QUIRURGICA DE UNA ATENCION DE CALIDAD A LOS TRANSVERSALES
ESPECIA|MENTE REI ACIONADA aRaNTiA Y 11vA RADINA DACIENTES QL URIRGICOS
ATENCION INTEGRAL DE LOS ASEGURAR UNA ADECUADA ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS Y
13 |PACIENTES QUE REQUIEREN CONGRESO ARGENTINO Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y EVALUACION PREOPERATORIA, UNA HABILIDADES QUE PERMITAN BRINDAR 3 CONFERENCIA a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL N 5000 5000
MANEIO QUIRURGICO, DE CIRUGIA APLICACION INTERVENCION QUIRURGICA DE UNA ATENCION DE CALIDAD A LOS
ESPECIA|MENTE RELACIONADA GARANTIA Y LINA RAPIDY \ENTES OLIRIIRG
INSUFICIENTE CANTIDAD DE - EMBOLIZACION DE PATOLOGIAS X DIPLOMADO O
TRATAMIENTOS ENDOVASCULARES | TERAPIA MINIMAMENTE REACCION Y APRENDIZAIEY | CEREBRALES TUMORALES Y VACULARES | APLICACION DE LAS TECNICAS
B DEBIDO A LA LIMITADA INVASIVA ENDOVASCULAR AlTo APLICACION (ANEURISMAS, MALFORAMACIONES, ENDOVASCULARES APRENDIDAS 1 E::fg:ﬁ’zﬂ:c %N < 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0
CAPACITACION EN TERAPL ETC) Y TROMBECTOMIA ENDOVASCLIL
NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y 6 MEIORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE
i ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS, DIPLOMADO O
15 o SOBRE éif‘;@i;"i’;z‘;s ATo “‘“C"i':m AR VEY | EXPERIENCIAS Y MEIORA D LOS PACIENTES MEDIANTE EL USO DE 1 PROGRAMA a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 1 3727.75 3727.75
ELDIAGNOSTICO Y MANEIO DE COMPETENCIAS ESTRATEGIAS ACTUALIZADAS EN ESPECIALIZACION
PROGRAMA QUIRURGICO 6 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE
A ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS, DIPLOMADO O
16 [ o e 1 OF |OPERACION SONRISA Ao “"“'i’;ﬂ ArEVEY | BXPERIENCIAS Y MEIORA DE LOS PACIENTES MEDIANTE EL USO DE 1 PROGRAMA DE a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 2 74555 7455.5
0UDAD DE Mxico- COMPETENCIAS ESTRATEGIAS ACTUALIZADAS EN ESPECIALZACION
PERMANENTE NECESIDAD DE | cONGRESO NACIONAL DE EACCION Y ReOUE Y | ACTUALIZACION OE CoNocIMENTOs, | MEORAR A CALIDAD DE ATENCION D
17 [ACTUALIZAR Y AMPLIAR CABEZA Y CUELLO (LIMA - Ao ; EXPERIENCIAS Y MEJORA DE LOS PACIENTES MEDIANTE EL USO DE 1 CONFERENCIA a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 4 14911 14911
CONOCIMIENTOS SOBRE CIRUGIA |5 APLICACION ESTRATEGIAS ACTUALIZADAS EN
PERU) (COMPETENCIAS
£ CAREZA Y CLELLO _ UG
NECESIDAD D ACTUALEZAR CONGRESO DE GRUGIA eAccOn Y APRENDZEY | ACTUALZACION DE conociETos, | MEIORAR LA CALIDAD OE ATENCION DE
1g | TECNICAS DE CIRUGIA STICA - ALTO EXPERIENCIAS Y MEJORA DE 05 PACIENTES MEDIANTE uso 1 (CONFERENCIA (=} 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL a 5591.62 5591.62
RECONSTRUCTIVADEBIDO LA |RECONSTRUCTIVA APLICACION COMPETENCIAS ESTRATEGIAS ACTUALIZADAS EN
AITA DEMANDA NE PACIENTES (PARACAS - PERITY CIRLIGIA
FALTA DE CAPACITACION EN EL CURSO: " MANEJAR ADECUADAMENTE LAS DESARROLLAR UNA UNIDAD
19 |ADECUADO MANEIO DE LA INTERNACIONAL DEL ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y | COMPLICACIONES QUE SUELEN SUBESPECIALIDA DE CIRUGIA COLO 1 CURSO a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 1 0 0
PATOLOGIA COLORECTAL EN MANEIO MEDICO Y APLICACION PRESENTAR LOS PACIENTES QUE RECTAL DENTRO DEL SERVICIO DE
O _ % pADECEN CIRUGIA PEDIATRICA APLICAR 1O
FALTA DE CAPACITACION EN LA | PASANTIA EN IDENTIFICAR LOS DIFERENTES. DESARROLLAR LA HABILIDAD DE
20 |COLOCACION Y MANEIO DE COLOCACIGN DE CATETER ATo REACCION Y APRENDIZAJE Y (CATETERES DE LARGA PERMANENCIAY | COLOCAR LOS CATETERES DE LARGA 1 PASANTIA a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0
CATETERES DE LARGA VENOSO CENTRAL DE APLICACION U UTILIDAD EN LOS PACIENTES PEMANENCIA EN NIROS CON
L PACIENTES |1 ARGA PERMANENC ONCOILAGICOS PENIATRICOS OpERAR | PATOIOGIA ONCOLAGIC
FALTA DE CAPACITACION EN LA " CATETER VENOSO IDENTIFICAR LOS DIFERENTES DESARROLLAR LA HABILIDAD DE
21 |COLOCACION Y MaNEIO DE CENTRAL ECOGUIADO " Ao REACCION Y APRENDIZAJEY | CATETERES DE LARGA PERMANENCIAY |  COLOCAR LOS CATETERES DE LARGA N RSO o 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL ) o 0
CATETERES DE LARGA MES DE MAYO -2025 - /APLICACION SU UTILIDAD EN LOS PACIENTES PEMANENCIA EN NINOS CON
1A PARA PACIENTES [INITLITO SIMIILACION ONCOILAGICOS PENIATRICOS OPERAR PATOIOGIA ONCOIAGICA Y PACIENTES
FALTA DE ACTUALIZACION ENEL [II CONGRESO IDENTIFICAR EN QUE PATOLOGIAS APLICAR NUEVOS CONOCIMIENTOS CON
22 |ABORDAJE DIAGNOSTICO ¥ INTERNACIONAL DE Ao REACCION Y APLICACION QUIRURGICAS PEDIATRICAS HA VARIADO | BASE EN EVIDENCIA CIENTIFICA EN EL , CONFERENCIA o 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL R 200 o0
MANEIO CLINICO Y QURIGRGICO | CIRUGIA PEDIATRICA , EL ABORDAJE DIAGNOSTICO Y ABORDAJE DIAGNOSTICO ¥
DF LAS PRINCIPALES PATOLOGIAS | MAS CURSO PRE £UTICO_FI ARQRAR Y ACTUIALIZAR LITICO O DF LA PATOIOGIA
FALTA DE CAPACITACION EN 1V CONGRESO - RECONOCER Y DIAGNOSTICAR i
6 Y MAI DE REACCION Y A OP( 'COMPLICACIONES Y MANEJO QUIRURGICO
23 > ATo . i 8 CONFERENCIA a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 3 800 800
COMPLICACIONES QUIRURGICAS | INTEGRACION EN CIRUGIA APLICACION |QUIRURGICAS AGUDAS QUE PUEDE ‘OPRTUNOS Y DE LA MEIOR CALIDAD.
LIDAS OLLE PIIEDA PRESENTAR | PEDIATRIC DRESENTAR LI PACIENTE QONCOIAGICO
FALTA DE ACTUALIZACION EN EL | PASANTIA IDENTIFICAR LAS PATOLOGIAS 'APLICAR NUEVOS CONOCIMIENTOS CON
24 | ABORDAJE DIAGNOSTICO Y INTERNACIONAL EN Ao REACCION Y APLICACION |ONCOQUIRRGICAS PEDIATRICAS EL | BASE EN EVIDENCIA CIENTIFICA EN EL N PASANTIA a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL R o @
MANEJO CLINICO Y QURIURGICO | CIRUGIA PEDIATRICA ABORDAJE DIAGNOSTICO Y ABORDAJE DIAGNOSTICO Y
DF | AS PRINCIPAIES PATOIOGIAS | FSPECIALIZADA MES DE TERAPELITICO FI ARNRAR Y ACTLIAIIZAR TERAPFLITICO O DE LA PATOIOGIA
FALTA DE ACTUALIZACION ENEL [ PASANTIA IDENTIFICAR EN QUE PATOLOGIAS APLICAR NUEVOS CONOCIMIENTOS CON
25 |ABORDAJE DIAGNOSTICO Y INTERNACIONAL EN ATO REACCION Y APLICACIGN |QUIRURGICAS PEDIATRICAS HA VARIADO |  BASE EN EVIDENCIA CIENTIFICA EN EL ) PASANTIA a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL . 0 0
MANEIO CLINICO Y QURIGRGICO | CIRUGIA PEDIATRICA EL ABORDAJE DIAGNOSTICO Y ABORDAJE DIAGNGSTICO ¥
DE | AS PRINCIPAI ES PATIOI OGIAA MES DE £l FIABORAR Y ACTUAIIZAR £ 0 DF | A PATOLOGIA




ACTUALIZACION EN MANEJO

CONGRESO DE LA

IDENTIFICAR LAS SIMILITUDES O
DIFERENCIAS EN EL MANEJO

APLICAR NUEVOS CONOCIMIENTOS CON
BASE EN EVIDENCIA CIENTIFICA EN EL

INTEGRAL DF

TRASPLANTE RENAL

RENAL.

SOCIEDAD DE CIRUGIA
6 |NC ATo REACCION Y APLICACION j 3 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 0 o
MINIMAMENTE INVASIVO. ENDOSCOPICA 31 DE MINIMAVENTE INVASIVO EN ADULTOS. | MANEID QUIRURGICO MINIMAMENTE
CTURRE AL 02 D€ QLUE € PLEDE APLICAR PARA NI w
FALTA DE ACTUALIZACION EN EL | CONGRESO " XV CIPESUR IDENTIFICAR EN QUE PATOLOGIAS APLIGAR NUEV0S CONOCIIENTOS CON
7 | ABORDAJE DIAGNGSTICO Y " 19AL 21 DE Ao REACCION Y APLICACION |QUIRURGICAS PEDIATRICAS HA VARIADO | BASE EN EVIDENCIA CIENTIFICA EN EL N CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 0 @
MANEIO CLINICO Y QURIURGICO | NOVIEBRE , HOTEL EL ABORDAJE DIAGNGSTICO Y ABORDAJE DIAGNGSTICO Y
DE 1 AS PRINCIPAIES PATIONOGIAA |ENIOY / PUNTA DL ESTE TERADELITICO I ARORAR ¥ AcTUALZAR | TERAPEUITICO 0 1 14 PATOI OGIA
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE 5 o
PATOLOGIAS OFTALMOLOGICAS. REACCION Y APRENDIZAJE Y IDENTIFICAR LA ACTUALIZACION DE
S BASCOM PALMER EE.UU Ao DI PO NO APLICA 1 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 928.47 928.47
ESTUDIOS EN LA FSPECIALIDAD.
DIFICULTAD EN EL MANEIO DE - i
PATOLOGIAS OFTALMOLOGICAS. REACCION Y APRENDIZAJE Y IDENTIFICAR LA ACTUALIZACION DE
9 |POLOGIS OF TALMOLO: CONGRESO REGIONAL A0 PN RNl led NO APLICA 5 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 92847 92847
ESTUIDIOS EN LA ESPECIALIDAD
D g 00 REACCION Y APRENDIZAJE Y | MANEIO DE MULTIPLES PATOLOGIAS, REALIZAR EL MANEJO DE LAS
0 [MULTIPLES PATOLOGIAS, CURSO INO AlTO PLICACION URGENCIAS Y EMERGENCIAS EMERGENCIAS OFTALMOLOGICAS QUE 1 CURSO a GENERALES PRESENCIAL 0 0
URGENCIAS Y EMERGENCIAS OFTALMOLOGICAS /ACUDAN POR EMERGENCIA.
B e coon ey S ey | e ot
1 X GLAUCOMA AlTo ESTUDIOS CON RESPECTO AL X L ! 2 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 928.47 928.47
AUMLIARES DE GLAUCOMA APLICACION  AUCOMA. DE GLAUCOMA, ASIGNADOS SIN
CionEs N ERRORES Y DENTRO DFL PLAZQ DF
DICUTRD BN MIANEIO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y |!DENTIFICAR LA ACTUALIZACION DE CONOCER Y APLICAR LAS NUEVAS
2 | PATOLOGIAS PALPEBRALE OCULOPLASTIA Ao o, ESTUDIOS CON RESPECTO A LA TECNICAS QUIRURGICAS EN PATOLOGIA 1 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 92847 92847
AOEMAS DE Kercones o PATOLOGIA PALPEBRAL. PALPEBRAL
DIRCUTAD ENEL MANEIODE CerctOny areome v |DENTIHCAR A ACTUALIZACON O ELABORAR LOS INFORMES SOBRE
3 |PATOLOGIAS CORNEALES. ADEMAS | o\ cORNEA /ALACCSA-R Ao g ESTUDIOS CON RESPECTO A LA B A oo 4 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 92847 928.47
DE ACTUALIZACIONES EN LAS PATOLOGIA DE LA CORNEA, DE PATOLOGIA CORNEAL, ASIGNADOS
saINCIPALE 1\ ERRORES Y NENTRO (L BLAZ0 Iy
'MEJORARA CALIDAD DE ATENCISN Y
CONGRESO PERUANO DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS,
o e " P |oRTopeDiAY Ao REACCION Y APRENDIZAJEY | ExpERIENCIAS Y MEIORA D CAPACIDAD EN COMPEJIDAD DE 9 CONFERENCIA a Revenen g | PRESENCIAL 1677.49 1677.49
TRAUMATOLOGIA COMPETENCIAS CIRUGIAS Y ATENCIONES
AMRL ATORIAS
NECESIDAD DE CONOCER LAS | CURSO DE
5 ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS,
5 |NUEVAS TECNICAS QUIRURIGICAS | ENTRENAMIENTO ATo REACCION Y APRENDIZAJEY | EXPERIENCIAS Y MEIORA DE MEIORAR CALIDAD DE INTERVENCION 1 cuRsO a GENERALES PRESENCIAL 1855034 18550.34
Y TRATAMIENTOS EN INTENSIVO EN CIRUGIA APLICACION o e EN LA RECOSTRUCCION DE CADERA
TRAuMATOI0GIA RECONSTRUCTVA DE
MEIORARA CALIDAD DE ATENCISN Y
) ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS,
DEMANDA INCRMENTADA PARA | CONGRESO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y ‘CAPACIDAD EN COMPEJIDAD DE
A oy aTRaSooPin Ao LieatEn EXPERIENCIAS Y MEJORA DE R 3 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 14911 14911
COMPETENCIAS IAS ¥ ATENC
NUEUAS TECNIGAS GUIRURIGICAS Reccon v apnenpzae Y |ACTUAUEACON DE conocmienros, | SR ER 080 BEETRECHY
7 [NUEVA au 1SAKOS 2025 Ao EXPERIENCIAS Y MEIORA DE ) 1 CONFERENCIA a GENERALES. PRESENCIAL 372775 372175
¥ TRATAMIENTOS EN APLICACION oo CIRUGIAS Y ATENCIONES.
tRaumaTI0GIA AMRLATORIAS
ACTUMLTACIONENCRUGIA_ | IWJoRNADA REACCION Y APRENDZAJEY | ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS, | MEIORARA CALIDAD DE ATENCION Y
8 | ARTROSCOPICA Y MINIMAMENTE | LATINOAMERICANA ATo o, EXPERIENCIAS Y MEJORA DE CAPACIDAD EN COMPEJIDAD DE 1 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 3727.75 3727.75
Asin COMPETENCIAS CIRUGIAS Y ATENCIONES
MELL ATORL _
[AVANCES EN LATINOAMERICA Y CerctOn ArREOIE | ACTUALIZACION O CoNOCIMIENTOS, | MEIORARA CALIGAD OE ATENCION ¥
9 |PERU DE CIRUGIAS DE LA ORTHOTRAUMA AlTo ; EXPERIENCIAS Y MEJORA DE CAPACIDAD EN COMPEJIDAD DE 3 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 14911 14911
ESPECIALIDAD DE APLICACION COMPETENCIAS CIRUGIAS Y ATENCIONES.
reauMaTOIOGL AL ATORL
R LT cson oy [N cvocanos | VESAGUSS & S
0 Q t Ao EXPERIENCIAS Y MEIORA DE ) 1 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 4846.07 4846.07
RECONSTRUCTIVA POR ALTA CIRUGIA APLICACION oo CIRUGIAS Y ATENCIONES.
nEMANDA D PACIENTES CoN | REcONSTRICTIVA 2025 AL ATORIAS
MEIORARA CALIDAD DE ATENCISN Y
|ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS,
NECESIDAD DE PARTICIPACION EN | CONGRESO PERUANO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y g CAPACIDAD EN COMPEJIDAD DE
F s aiie e ATo e EXPERIENCIAS Y MEJORA DE ACIDAD £ CoMPEIOND 1 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 186387 1863.87
COMPETENCIAS
MELL ATORL
(ACTUALIZACION DE CONOCIMIE NTOS,
. . g MEJORAR LOS PROCESOS PROGRAMAS O
a2 [T IRIZACION ENMANEIODE | PROGRANADE EXCEL ATo REACCION v\ e Y |EXPERIENCIAS Y MEIORA DE ADMINISTRATIVOS CONCERNIENTES AL 1 cuRso a APLICATIVOS | PRESENCIAL 600 600
COMPETENCIAS ENEL AMBITO MANEIO EN HOJAS DE CALCULO INFORMATICOS
CURS0 0 DIPLOMADO DE (APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
CAMBIOS CONSTANTES EN LOS ELACORAR ELPRESUPUESTO ANUAL OEL
3 |SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE | SISTEMAS Ao REACCION ¥APRENDIZAJEY | GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO, SERVICIO DE ACUERDO A LO! 1 cuRso a RAevenen g | PRESENCIAL 300 300
LA GESTION PUBLICA ADMINISTRATIVOS EN LA MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y |1\ eamminscon nomas i VIGENTES.
GESTION PIALICA (S1GA - DANGRAMAS PRSI IPIIFSTALF
CURS0 0 DIPLOMADO DE 5
AVANCES EN NUEVAS OFIMATICA INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y MANEIO DE SISTEMAS Y ELABORACION
“ | TECNOLOGIAS Y PROGRAMAS (WORD - EXCEL) , PARA AlTo APLICACION ELABORACION DE DOCUMENTACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA| 3 CURso a GENERALES PRESENCIAL 200 €xd
£RVICIO DF
CURSO TEORICO - MANEIO DE PROTOCOLOS EN ESTUDIOS
p 5 OPTIMIZACION DE ESTUDIOS TANTO EN
45 |ESTUDIOS ESPECIALIZADOS PRACTICO EN Ao REACCION A ZAE Y |ESPECIALIZADOS, MANEIO DE EQUIPOS |~ ca(IpAD DIAGNGSTICA COMO EN 2 cuRso a R s | PRESENCIAL 0 0
TOMOGRAFIA SOFISTICADOS, MANEIO DE DOSIMETRIA EN ATENCION AL PACIENTE.
o TECNICOS PARA £L
VALORACION DE QUE EL EQUIPO DE ENFERMERIA ESTE
DIVERSIDAD DE CRITERIOS DE CONOGMIENTO DeLos cRiT0s 02
6 |INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE |ENFERMERIAEN EL ATo REACCION VAPRENDIZAJEY | ATENCION DE ENFERMERIA A PREPARADO PARA LA RECEPCION O 150 cuRso a R venengs | PRESENCIAL 12000 12000
AL AREA DE HOSPITALIZACION, | INGRESO Y EGRESO DEL MOMENTO DE INGRESAR/EGRESAR £ B N MO AL ZaDO Y
oACiENTE A DINAMICO Y GANAR TIEMPO
ACTITUDES DIVERSAS EN LA PARTICIPACION DE D\SMWU\R LOS FACTORES DE RIESGO EN|
ENLA a0 REACCION Y APRENDIZAJEY | CONOCIVIENTO ACTURLIZADO DELAS 1%, .5 penTeS LaBORALES QUE S 150 CURso a MATERIAS PRESENCIAL 12000 oo
INTRAHOSPITALARIA. LAVADO DE | BIOSEGURIDAD APLICACION BIOSECURIDADHOSPTALARIA RELACIONEN CON LA BIOSEGURIDAD TRANSVERSALES.
MANOS SEGREGACION DF aLARL 2L
INADECUADA PRAXIS ASISTENCIAL | ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
. ACTUALIZACION COGNITIVA PARA D
s |DE ENFERMERIA EN LOS ENFERMERIA EN LOS Ao REACCION Y APRENDIZAEY | CGuriecen L Prais OF ENFERMERn | SEAN MAS EFICACES Y EVTag 105 150 CURSO a Lmerns | pnesencial 12000 Poo0
PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y | PROCEDIMIENTOS £11 LOS PROCEDIMIENTOS INVASNOS EFECTOS ADVERSOS DURANTE LA
NO INVASIO STENCIGN DE| PACIENTE
PARTICIPACION DE 6
DESCONOCIMIENTO DE LAS EFECTIVIDAD EN LA ATENCION DEL
9 |NUEVAS GUIAS DE LA ATENCION [ ENFERMERIA EN LAS ATo REACCION W APRENDIZAJEY | CONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS GUIAS | pACIENTE CON PCR, COMO PARTE DEL 150 cuRso a RS venenEs || PRESENCIAL 12000 12000
DERCP BASICOY AVANZADO. | NUEVAS GUIAS DEL RCP EQUIPO DE SALUD.
RésIcO v AvaN7ARO
DN TOEN EL MANEIO DE EQUIPOS REACCION Y APRENDZAJEY | MANEIO Y CONOCIMIENTO DE LOS OPERATIVIDAD Y EFICACIA EN LA MATERIAS
o |MANEJO DE EQUI BIOMEDICOS EN ALTO APLICACION NUEVOS EQUIPOS BIOMEDICOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE 150 CURSO ca TRANSVERSALES PRESENCIAL 12000 12000
s‘?’l‘:;‘:‘fos EN ““TE”C‘ON DEL| HOSPITALIZACION. |ATENCION DEL PACIENTE. HOSPITALIZADO.
ACTUAUZA(\ON ENLA
ADVERSIDAD EN LA ON DE REACCION Y APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO EN LA EFICIENCIA DISMINUIR LOS EFECTOS ADVERSOS EN MATERIAS
10N AlTo LAt NI MED N80, | RELACION DE LA ACCION DEL FARMACO 150 cuRso a TRANSvERoEs | PRESENCIAU 12000 12000
MEDICAMENTOS POR isTewas, | ARMACOS POR EN EL TRATAMIENTO DEL PACIENTE.
DESCONOCIMIENTO DE LOS. MANEIO EFECTVO DE 105
REGISTROS DE ENFERMERIA EN LA | REGISTROS DE REACCION Y APRENDIZAJEY  |UNIFICACION EN EL BUEN LLENADO DE | OPERATIVIDAD Y EFICIENCIA DE LOS MATERIAS
2 | ATENCION DEL PACIENTE ENFERMERIA EN Ao APLICACION LOS REGISTROS DE ENFERMERIA REGISTROS DE ENFERMERIA. 150 CURsO a TRANSVERSALES | oo NCIAL 12000 12000
HOSPITAIZACION
LIMITACION EN EL MANEJO DE LA |GESTION DE ENFERMERIA REACCION Y APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO EN LA ACTITUD Y LA (OPERATIVIDAD DE LOS PROCESOS DE MATERIAS
3 | GESTION DE ENFERMERIAEN LOS |EN LOS SERVICIOS DE Ao ool [APTITUD DE GESTION DE ENFERMERIA |  ENFERMERIA EN LA GESTION DE LOS 150 curso a RANVeRenEs | PRESENCIAL 12000 12000
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION. | HOSPITALIZACION. EN LOS SERVICIOS OPERATIVOS SERVICIOS DE LA SALUD.
DESCONOCIMIENTO DEL ACTUALIZACION DE 6
5 |CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION EN | OPERATIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
4 |PERSONAL ASISTENCIAL DE ALERTAS ATo RGO v Y LA ACTUACION DEL PERSONAL ATENCION ANTE UNA ALERTA 150 cuRso a R s | PReSENCIAL 12000 12000
ALERTAS EPIDEMIOLOGICAS | EPIDEMIOLOGICAS: ASISTENCIAL ANTE LA ALERTA EPIDEMIOLOGICA.
coMOLANCIDENC RAMPION DENGLIE
DESACTUALIZACION DEL PROCESO | ACTUALIZACION DEL PAE
MANTENER LA ACTUALIZACION DE LOS
DE ATENCION DE ENFERMERIA EN |EN EL PACIENTE REACCION Y APRENDIZAJE Y GARANTIZAR LA ATENCION DE CALIDAD MATERIAS
SN oS0 e o ATo APLCACION CONOGIMIENTOS ENEL MANEIO DEL T OPCRTUNA A 103 PACIENTES. 150 cuRso a TRANSVeReALEs | PRESENCIAL 10000 10000
168 HOSPITAI DE NIVEL
BASANTIA EN HOSPITAL [CONOCIMIENTO ACTUALIZADO EN LA 5
ATENCION OPORTUNA DE CALIDAD Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO | GUILLERMO ALMENARA REACCION Y APRENDIZAIEY | ATENCION DE ENFERMERIA EN EL MATERIAS
56 A Ao CALIDEZ AL PACIENTE CON TRASPLANTE 4 PASANTIA a PRESENCIAL 4000 4000
DE TRASPLANTE RENAL IRRIGOYEN: ATENCION PLICACION CUIDADO DEL PACIENTE CON TRANSVERSALES.




FALTA DE PERSONAL MEDICO

PASANTIA EN CPRE

REACCION Y APRENDIZAJE Y

MANIPULAR LAS TECNICAS DE
DUODENOSCOPIA Y CATETERIZACION DE

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE CPRE

LO QUE PODRIA AFECTAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION Y LOS
RESULTADOS EN LOS PACIENTES.
SOMETIDOS A ESTE TIPO DE
INTERVENCION.

DIARIA, MEJORAR LA CALIDAD DEL
TRATAMIENTO Y ASEGURAR MEJORES.
RESULTADOS PARA LOS PACIENTES
SOMETIDOS A TRASPLANTE RENAL.

MAYOR SEGURIDAD PARA LOS
PACIENTES Y UNA ATENCION MAS
INTEGRAL, BASADA EN LAS ULTIMAS
TENDENCIAS Y AVANCES EN EL CAMPO
DEL TRASPLANTE RENAL.

CAPACITADO EN
7 Ao ! PARA DISMINUIR EL PROLONGADO PASANTIA a GENERALES PRESENCIAL 111405 1114.05
PROCEDIMIENTOS DE (ENERO 2025) APLICACION LA PAPILA DUODENAL. INTERPRETAR LAS
TIEMPO DE ESPERA
cal IMAGENES DF CPRE (PFRAR |
NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y (ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
X BEST OF SABCS PERU REACCION Y APRENDIZAJE Y 0 6
AMPLAR 2025 (1 DE MARZO DE Ao 2 ENFOQUES SOBRE EL DIAGNOSTICOY | EN LA ATENCIGN DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 200 e
CONOCIMIENTOS SOBRE EL  |305¢ | 1\1n - pER() APLICACION MANEIO DE NEOPLASIAS MALIGNAS NEOPLASIAS MALIGNAS MA:
niAGNOST . MAS PREVAI ENTES_EN NUIESTRO MEDIO | DREVAIENTES_EN NUESTRO MEDIO
NECESIDAD DE ACTUAUZARY | 51 2G0 £L SIMPOSIO DF [ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
° REACCION Y APRENDIZAJEY | ENFOQUES SOBRE EL DIAGNOSTICOY | EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON
AMPLAR GASTROENTEROLOGIA Ao CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 0
CONOCIMIENTOS SOBRE EL ONCOLOGICA MANEIO DE NEOPLASIAS MALIGNAS NEOPLASIAS MALIGNAS MAS
DIAGNOSTICO PREVALENTES EN NUFSTRO MEDIO| PREVALENTES EN NUFSTRO MEDIQ
NECESIDAD DE ACTUALIZARY | ASCO ANUAL MEETING - ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
AMPUAR 2025 (DEL 30 DE MAYO AL Ao REACCION Y APRENDIZAJEY | ENFOQUES SOBRE EL DIAGNOSTICOY | EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 1900 o0
CONOCIMIENTOS SOBRE EL 3 DE JUNIO DE 2025, APLICACION MANEIO DE NEOPLASIAS MALIGNAS NEOPLASIAS MALIGNAS MAS
DIAGNOSTICO Cuicag0 - EELL MAS PREVALENTES EN NUFSTRO MFDIO | PREVALENTES. EN NUIESTRO MEDIO
NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y (ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
XVIBEST OF ASCO 2025 REACCION Y APRENDIZAJE Y 6
AMPLIAR 05'Y 08 DE JULIO DE Ao 2 ENFOQUES SOBRE EL DIAGNOSTICOY | EN LA ATENCIGN DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 200 9
CONOCIMIENTOS SOBRE EL [ 30):) APLICACION MANEIO DE NEOPLASIAS MALIGNAS NEOPLASIAS MALIGNAS MAS
nuacu LENTES EN NIIFSTRO MEQIO | PREVALENTES EN NUIESTRO MEDL
NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y | ESMIO CONGRESS 2025 [ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
PLIAR (DEL17 AL 21 DE Ao REACCION Y APRENDIZAJEY | ENFOQUES SOBRE EL DIAGNOSTICOY | EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA o GENERALES PRESENCIAL 3000 B
CONOCIMIENTOS SOBRE EL | OCTUBRE DE 2025, APLICACION MANEIO DE NEOPLASIAS MALIGNAS NEOPLASIAS MALIGNAS MAS
DIAGNOSTICO AERUIN - ALEMANIAL PREVALENTES EN NUFSTROMEDIO | PREVALENTES EN NUFSTRQ MED!
NECESIDAD DE ACTUALIZARY _| SAN ANTONIO BREAST i ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
3 | AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE | CANCER SYMPOSIUM a0 REACCION Y APRENDIZAJEY | ENFOQUES SOBRE EL DIAGNOSTICOY | EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 1900 o0
EL DIAGNOSTICO Y MANEJO DE |2025 (DEL 09 AL 12 DE APLICACION MANEIO DE NEOPLASIAS MALIGNAS NEOPLASIAS MALIGNAS MAS
(0P| ASIAS MALIGNAS MAS | DICIEMBRE DF 2025 SAN PREVALENTES ENNUFSTRO MEDIO| PREVALENTES EN NIIFSTRO MEDIQ
NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y 'ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
ACR - CONVERGENCE REACCION Y APRENDIZAJE Y 6 6
a [AMPLAR 2025 (CHICAGO -ESTADOS Ao . ENFOQUES DE DIAGNOSTICO Y | EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 37135 37135
CONOCIMIENTOS SOBRE EL ONBOS) APLICACION TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES. ENFERMEDADES
JAGNASTICO RELMATICS ey
NECESIDAD DE ACTUALZARY | cURs0 NACIONAL OF ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
i REACCION Y APRENDIZAJE Y ENFOQUES DE DIAGNGSTICOY | EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON
5 |AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE | geymaToLOGIA 2025 Ao cuRso a GENERALES PRESENCIAL 92837 928.37
ELDIAGNOSTICO Y MANEIO DE (/v APLICACION OF
aeLMATICAS AL OESOL L ETICAS Y
NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y i 'ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE |EULAR 2025 (BARCELONA Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y ENFOQUES DE DIAGNGSTICOY | EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA @ GENERALES PRESENCIAL 37135 37135
ELDIAGNOSTICO Y MANEIO DE |- ESPARA) APLICACION TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES ENFERMEDADES
RELMATICA suscly ¢
NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y i (ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN NUEVOS | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS
;| AMPLIAR cONOCIMIENTOS SOBRE [PANLAR 2025 (C1UDAD DE Ao REACCION Y APRENDIZAIEY | ENFOQUES DE DIAGNGSTICO Y EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES CON CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 201377 241377
ELDIAGNOSTICO Y MANEIO DE | MEXICO - MEXICO) APLICACION 0E
RELMATICS ascly
CURSO- CONGRESO DE
e s T e Renceonvasretbzue T roouiisuevos roauEsEN L | oesroLAREloes EsATEGS . s | , .
LATINOAMERICANA DE APLICACION |AREA DE ENDOCRINOLOGIA| EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE, TRANSVERSALES
ENDOCRINOLOGIA
DIARETES (a1 an)
REUNION ANUAL 2025 DE
, |morscusmconen (0L RACCONY APRENDEAY | ADGURNUEYOS NIOUESENEL | DxsatROLAR MEORE s . s | . )
 AMERICANA DE APLICACION AREA DE ENDOCRINOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE. TRANSVERSALES
ENDOCRINOLOGIA y
ENDOCRINGIOGIA
CONGRESO CIENTIFICO DE
 [mosscmcon e | o Rexconvaoreibmuerroaurinueios vomEsene | oesrous EoRESESTUTEGAS o . s | e . k
AMERICANA DE DIABETES. APLICACION AREA DE ENDOCRINOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE, TRANSVERSALES
ENDOCRINOLOGIA o
1 o AR CIONEN. | cursos - conGResos D o REACCION Y APRENDIZAIEY | ADQUIRIR NUEVOS ENFOQUES ENEL | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS curso @ MATERIAS PRESENCIAL o 5
ENDOCRINOLOGIA (SPE) APLICACION |AREA DE ENDOCRINOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE TRANSVERSALES.
ENDOCRINOLOGIA
FALTA DE ACTUALIZACIONEN | CONGRESO DE
REACCION Y APRENDIZAJEY | ADQUIRIR NUEVOS ENFOQUES ENEL |  DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS MATERIAS
72 | NUEVOS AVANCES EN |ASOCIACION DE DIABETES ATo 2 cursO a PRESENCIAL 0 0
DABETOLOGTA DR PERD (ADPER) APLICACION |AREA DE ENDOCRINOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE. TRANSVERSALES.
CONGRESO DE
o [moescmmconsy [N e o xR | e rowEseNL | Demm s OSSR o . e . k
DIABETOLOGIA ESTUDIO DE LA OBESIDAD APLICACION AREA DE ENDOCRINOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE. TRANSVERSALES
TERQESCLEROS!
FALTA DEACTUALZACIONEN | CURSO
[ eniokaivaniion DAVIDSON-MESTMAN DE o REACCION Y APRENDIZAJEY | ADQUIRIR NUEVOS ENFOQUES ENEL | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS curso a MATERIAS PRESENCIAL o 5
ENDOCRINOLOGIA Y APLICACION |AREA DE ENDOCRINOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE TRANSVERSALES.
ENDOCRINOLOGIA
DIARETES paRA
CONGRESO DE LA
s |amoeacrunzaconen GRS REACCONY APREDEACY | AOGURR NS HFOUESENEL | DfSaLLAS EoRE s . s | s . )
COLOMBIANA DE APLICACION | AREA DE ENDOCRINOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTE. TRANSVERSALES
ENDOCRINOLOGIA 4
CURSO Y CONGRESO IDENTIFICAR CON MAYOR RAPIDEZ ‘APLICAR LOS PROTOCOLOS DE
INCREMENTO EN LA DEMANDA DE 5 ! .
INTERNACIONAL DE LA REACCION Y APRENDIZAJEY | PACIENTES CON PATOLOGIA DIAGNOSTIO Y TRATAMIENTO EN MATERIAS
76 |PACIENTES Ao ; P cuRso a PRESENCIAL 5000 5000
SOCIEDAD DE APLICACION ONCOHEMATOLOGICA Y EVALUAR LOS | FORMA RAPIDA Y OPORTUNA PARA LOS TRANSVERSALES.
CONCOHEMATOOGICOS.
HEMATOI0GL £ROTOCOLOS DE . ClENTE
INCREMENTO EN LA DEMANDA DE | (1250 DE LA ASOCIACION EVALUAR SIGUIENDO PROTOCOLOS A PLICAR LOS PROTOCOLOS
77 |PACIENTES PARATRASPLANTE | o't o 20 Ao REACCION Y APRENDIZAJEY  |LOS PACIENTES QUE SERAN SOMETIDOA | INTERNACIONALES ESTABLECIDOA PARA CURsO o MATERIAS PRESENCIAL 000 000,
AUTOLOGO DE ORGANGS Y TENDOS APLICACION A TRASPLANTE DE CELULAS LOS TRASPLANTES DE CELULAS TRANSVERSALES.
céin brOGENITS ROGENITORAS HEMATOPOVETICAS
PROBLEMAS EN EL DIAGNGSTICO | CURSO POR EL DA DE LAS ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE
78 |DE LAS ENFERMEDADES ENFERMEDADES Ao REACCION ¥ APRENDIZAJEY | ATENCION EN PACIENTES CON ATENCION EN PACIENTES CON curso a R g | PReseNCIAL 2000 2000
HUERFANAS Y RARAS HUERFANAS Y RARAS ENFERMEDADES HUERFANAS Y RARAS | ENFERMEDADES HUERFANAS Y RARAS
'APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
PROBLEMAS EN EL USO DE CURSO DE CAPACITACION REACCION Y APRENDIZAJEY | ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE ADQUIRIDOS PARA EL MEIOR PROGRAMAS O
9 PR oCHANS B oo N UGN Ao Leaton (GESTION EN LOS DIFERENTES I curso a APLICATIVOS PRESENCIAL 500 500
PROGRAMAS DE COMPUTO DESEMPERO DE LAS FUNCIONES INFORMATICOS
'APLICAR LOS PROTOCOLOS DE
PROBLEMAS EN EL DIAGNGSTICO | CURSO DE LA SOCIEDAD IDENTIFICAR PACIERNTES CON
80 |DE PATOLOGIAS DE HEMOSTASIA Y ATo REACCION ¥ APRENDIZAJE Y PROBLEMAS DE TROMBOSIS PARASU | | DIAGNOSTIO ¥ TRATAMIENTO EN cuRso a RAevenenEs | PRESENCIAL 1000 1000
TROMBOEMBOLICAS TROMBOSIS RAPIDA INTERVENCION FORMA RAPIDA ¥ OPORTUNA PARA LOS
a1 | AT O adsTICO Ao REACCION Y APRENDIZAJEY | ELABORAR E INTERPRETAR LAS PRUEBAS IMPLEMENTAR LA AUER @ MATERIAS PRESENCIAL 1500 o
P oBOEOLCAS o aaoE AS ONTETA APLICACION DE TROMBOELASTOMETRIA TROMBOELASTOMETRIA TRANSVERSALES.
PROBLEMAS EN LA
! XKVLLL CONGRESO
IMPLEMENTACION DE ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE
82 |PROTOCOLOS DE ATENCION EN | LATVNOAMERICANO OE ATo REACCION ¥ APRENDIZAJEY | ATENCION EN PACIENTES CON ATENCION EN PACIENTES CON CONFERENCIA a R g | PReseNCIAL 5000 5000
PACIENTES CON HEMOFILIA Y TROMBOSIS HEMOFILIA Y OTRAS COAGULOPATIAS HEMOFILIA Y OTRAS COAGULOPATIAS
OTRAS COAGULOPATIAS
FALTA DE ACTUALIZACION EN LAS SE ESPERA QUE, TRAS LA CAPACITACION,
N EL PO DL rASPLANTE PROPORCIONAR AL EQUIPONO SOLO | EL EQUIPO DEMUESTRE UN ENFOQUE
RENAL ESTA DESACTUALIZACION | CONOCIMIENTOS SOBRE LOS AVANCES | RENOVADO, MAS INFORMADO Y EFICAZ
LIMITA LA IMPLEMENTACION DE MAS RECIENTES, SINO TAMBIEN GESTION DE PACIENTES
HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA TRASPLANTADOS, LO QUE SE REFLEJARA
ENFOQUES INNOVADORES Y | AVANCES EN TRASPLANTE REACCION Y APRENDIZAJE Y f 3 p MATERIAS
B3 | FRATAVIENTOS MAS CHECTIVOS, | RENAL Ao APLeacon IMPLEMENTARLOS EN SU PRACTICA EN MEJORES RESULTADOS CLINICOS, cuRso a TRANVeReaLEs | PRESENCIAL 3000 3000




DESACTUALIZACION EN CUANTO A
LAS NUEVAS TENDENCIAS Y
|AVANCES EN LAS TERAPIAS LENTAS.
EN NEFROLOGIA. ESTA FALTA DE
ACTUALIZACION IMPIDE LA
ADOPCION DE ENFOQUES
INNOVADORES Y EFECTIVOS, LO
QUE PODRIA AFECTAR LA CALIDAD

UNA ACTUALIZACION CONSTANTE EN
ESTAS AREAS GARANTIZA LA ADOPCION
DE ENFOQUES INNOVADORES Y

TRAS LA CAPACITACION, SE ESPERA QUE
ELEQUIPO LOGRE MEJORAR LA CALIDAD
DEL TRATAMIENTO, OPTIMIZAR LA
GESTION DE LAS ENFERMEDADES
RENALES CRONICAS, Y ADOPTAR

84| DELTRATAMIENTO Y LA GESTION |- AP/AS HENTAS Ao REACCION YAPRENDIZAJEY | Efcrivos, MEIORANDO LA CALIDAD ENFOQUES INNOVADORES QUE 2 curso a RAevenen g || PRESENCIAL 3000 3000
DE LOS PACIENTES CON DELTRATAMIENTO Y LA GESTION DE LOS | RESULTEN EN UNA ATENCION MAS
ENFERMEDADES RENALES PACIENTES CON ENFERMEDADES EFECTIVA Y PERSONALIZADA, LO CUAL SE
CRONICAS. ES FUNDAMENTAL RENALES CRONICAS. REFLEJARA EN UNA MEJOR SALUD
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS RENALY CALIDAD DE VIDA PARA LOS
EN ESTE AMBITO PARA PACIENTES.
GARANTIZAR LA APLICACION DE
LAS MEJORES PRACTICAS EN LA
| ATENCION DE LOS PACIENTES.
AADOPTAR ENFOQUES MAS
INNOVADORES Y BASADOS EN LA
00 5 s L cauro besinsiRAzDE VbR pe A A 08
e e ANTE INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS VIDAY LOS RESULTADOS CLINICOS DE
B oo CON ADQUIRIDOS EN SU PRACTICA CLINICA | LOS PACIENTES CON ENFERMEDADES
Pt T
B et onD U R A | CONGRESONACIONAL AlTo APLICACION EVIDENCIA Y CENTRADOS EN EL TOMA DE DECISIONES, EL USO DE ! CONFERENCIA a TRANSVERSALES | RESENCIAL ° ©
e e PACIENTE, LO QUE RESULTARA EN UNA | NUEVAS TECNOLOGIAS, LA GESTION DE
| ACTUALIZADO EN LAS NUEVAS MEJORA GENERAL EN LA ATENCION DE | COMORBILIDADES Y LA EDUCACION DEL
e oA LOS PACIENTES CON ENFERMEDADES PACIENTE, LO QUE FINALMENTE
v RENALES CRONICAS Y AGUDAS, RESULTARA EN UNA ATENCION RENAL
MAS EFICAZ, PERSONALIZADA Y
CENTRADA EN EL PACIENTE
/ADOPCION EFECTIVA DE NUEVAS.
IMPLEMENTAR PRACTICAS TECNOLOGIAS Y TRATAMIENTOS
e o oo N LA INNOVADORES, LO QUE SE REFLEIARA
EVIDENCIA EN SURUTINA DIARIA. EsT | €N JVA MEIORA SSICATIA B LA
LA NEFROLOGIA ES UNA SE REFLEJARA EN UNA MEJORA EN LA ATENCION ¥ EL MANEIO DE L
et e Tt e | IS CONEEEONOES
ENCUENTRA EN CONSTANTE PACIENTES, EL USO MAS EFICIENTE DE MEJOR GESTION DE COMORBILIDADES,
EVOLUCION Y CRECIEMIENTO CON LAS TECNOLOGIAS AVANZADAS Y UN e e lamors:
LA APRARICION DE NUEVOS MANEIO MAS INTEGRAL Y
8 |CONOCIMIENTOS, L0 CUALCREA | CORORESO Ao REACCION VAPRENDIZAJEY | pERSONALIZADO DE LAS TRATANIENTO, ¥ UNA COLABORACION 1 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 0 o
LA NECESIDAD QUE EL MEDICO ENFERMEDADES RENALES CRONICAS, o e % 000
ESPECIALISTA SE ENCUENTRE ADEMAS, EL EQUIPO DEBERIA SER Jubor o ta it
ACTUALIZADO EN LAS NUEVAS. (CAPAZ DE COLABORAR DE MANERA MAs | £5T0 RESULTARE EIL UNA MEIORA
TENDENCIAS PARA BRINDAR UNA EFECTIVA DENTRO DE UN ENFOQUE O s
ATENCION MEDICA OPORTUNA MULTIDISCIPLINARIO, PROMOVIENDO e
LA EDUCACION DEL PACIENTE Y
MEIORANDO LOS RESULTADOS A LARGO
PLAZO.
[TRAS LA CAPACITACION, SE ESPERA QUE DEMOSTRAR UN AUMENTO
EL EQUIPO PUEDA REALIZAR CON SIGNIFICATIVO EN LA PRECISION Y
CONFIANZA Y PRECISION UNA AMPLIA SEGURIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS
VARIEDAD DE PROCEDIMIENTOS INTERVENCIONISTAS EN NEFROLOGIA,
INTERVENCIONISTAS EN NEFROLOGIA, |  MEJORANDO TANTO LA CALIDAD DE
A N MEIORANDO AS LA CALIDAD DEL VIDA DE LOS PACIENTES COMO LOS
O eS¢ TRATAMIENTO Y MANEIO DE LOS RESULTADOS CLINICOS. ADEMAS, SE
s o et PACIENTES CON ENFERMEDADES | ESPERA UNA MEIOR GESTION DE LAS
MANEIODE SUS NerroL0GiA REACCION Y APRENDIZAEY |CAPAZOF MANEIR COMPLICACIONES | UNA REDUCCION EN LS TS wATERIS
87 | COMPLICACIONES, LO CUAL CREA |\ requencionIsTA Ao APLICACION POST-PROCEDIMIENTO, TOMAR CCOMPLICACIONES B CURsO a TRANSVERSALES PRESENCIAL 0 ©
U NECESOADQUE L eDio o s i v | rost et s o
| ACTUALIZADO EN LAS NUEVAS COLABORAR EFICAZMENTE CON OTROS | COLABORACION MAS EFECTIVA ENTRE
e A PROFESIONALES PARA PROPORCIONAR | LOS DISTINTOS PROFESIONALES
B o UNA ATENCION INTEGRAL Y INVOLUCRADOS EN EL TRATAMIENTO DE
PERSONALIZADA. ADEMAS, SE ENFERMEDADES RENALES. TODO ESTO
FOMENTARA LA MEJORA CONTINUA A PERMITIRA UNA MEJORA SUSTANCIAL
| TRAVES DE LA ACTUALIZACION DE EN LA CALIDAD DEL CUIDADO RENAL Y
TECNICAS Y TECNOLOGIAS EN EL CAMPO |  EN LOS RESULTADOS A LARGO PLAZO
DE LA NEFROLOGIA INTERVENCIONIST: PARA LOS PACIENTES
ACTUALIZACION EN AVANCES | CONGRESO PERUANO DE REACCION Y APRENDIZAIEY | ADQUIRIR NUEVOS ENFOQUES ENEL | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS VIATERIAS
88 RECIENTES EN NEUMOLOG/ Ao APLICACION | AREA DE NEUMOLOGI, EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES 1 CuRso a PRESENCIAL 37135 TAED
"ACTUALIZACION EN AVANCES REACCION Y APRENDIZAIEY | ADQUIRIR NUEVOS ENFOQUES EN EL | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS MATERIAS
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ACTUALIZACION Y
ENTRENAMIENTO EN NUEVAS | JORNADA 6
REACCION Y APRENDIZAIEY | ADQUIRIR NUEVAS PRUEBAS DE IMPLEMENTAR PRUEBAS DE FUNCION MATERIAS
90 | TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS |INTERNACIONAL DE AT ! s curso a PRESENCIAL 150 150
B e O P o oA APLICACION FUNCION PULMONAR DE AVANZADA PULMONAR DE AVANZADA TRANSVERSALES
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LOS ENTES REGULADORE: RESOLUCIONE: ESPECIALIZACION
QUEIAS DE LOS PACIENTES CON EL
TRATO AL PACIENTE - REACCION Y APRENDIZAJEY | APLICAR LOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES
9 |personaLoEsaDQUELDS |Ceat T Ao N oS OFRECER UNA ATENCION DE CALIDAD 105 TALLER a e PRESENCIAL 5250 5250
FALTA POTENCIAR EL SISTEMA DE_| DISPENSACION DE DIPLOMADO O
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UROGINECOLOGIA Y PISO PELVICO




(ALTA DEMANDA DE PACIENTES
PARA MANEJO MEDICO ¥
QUIRURGICO EN EL CAMPO DE LA
URO-GINECOLOGIA Y DISFUNCION
DE PISO PELVICO, QUE REQUIEREN
CIRUGIA MINIMAMENTE
INVASIVA, MANEJO
AMBULATORIO EN ALTO

PASANTIA EN
URO-GINECOLOGIA Y

REACCION Y APRENDIZAJE Y

INCORPORAR Y APRENDER LAS NUEVAS.
TECNICAS EN CIRUGIA PELVICA|
FEMENINA, MINIMAMENTE INVASIVA.

ESTABLECER LAS BASES PARA CREAR LA
PRIMERA UNIDAD DE URO —
GINECOLOGIA EN HOSPITALES DEL
MINSA Y LA PRIMERA EN EL HOSPITAL
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CON NUEVAS TECNICAS URO-GINECOLOGICAS. CIRUGIA MINIMAMENTE INVASIVA Y
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COAGULACION. COAGULACION BUEN CONTROL DE LAS PRUEBAS CORGULACION,
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AOHERENCAAPROTOCOL0SY [ ACTUALEACON ) OFERENTES PATOLOGHS | WUAS CEAOLO Y LR OF
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PATOLOGICA |ANATOMIA PATOLOGICA - TECNICAS DIAGNOSTICAS. g
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ACTUALIZACION EN TEMAS DE CANCER
| ACTUALIZACION Y MANEJO EN JORNADA DE CANCER DE REACCION Y APRENDIZAJE Y PATOLOGIAS, PROCESAMIENTO DE DESARROLLO Y GUIAS DE MATERIAS
109 | A NATOMIA PATOLOGICA PULMON AtTo APLICACION MUESTRAS, ABORDAJE DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICO Y s CURsO a TRANSVERSALES PRESENCIAL 7427 27
woitcoum
FAMILIARIDAD CON LOS SISTEMAS DE PROGRAMAS O
MANEJO DE CONOCIMIENTOS EN | CURSO DE OFIMATICA REACCION Y APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS EN LAS | SOFTWARE PREVISTOS PARA INGRESO Y
10 | SOFTWARE DE OFFICE BASICA Ao APLICACION DIFERENTES SOFTWARE DE OFFICE MANEJO EN EL 2024 DEL SERVICIO DE 4 CURsO a APLICATIVOS PRESENCIAL 200 220
INFORMATICOS.
MANEJO DE CONOCIMIENTOS EN | CURSO DE OFIMATICA REACCION Y APRENDIZAJE Y 'SOFTWARE PREVISTOS PARA INGRESO Y
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AATOM A PATOLOGICA
QLT BUSGUE MIIMIZA AL VAV
APLICACION DE CONTROLES DE  [CURSO INTERNACIONAL REACCION Y APRENDIZAJE Y EL ERROR HUMANO, COBERTURANDO MATERIAS
12 | catipap DE TECNOLOGIA MEDICA Ao APLICACION CUMPLIMIENTO DE LOS PASOS DE PROCE| | ' 0 MATIZACION DE PROCESOS, ASI 6 CURsO a TRANSVERSALES PRESENCIAL 300 e
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MODLLD bt PATAFORMA e
GESATROLLAR EIOR SUS ACTWIORDES
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SOBRE SALUD AMBIENTAL ENFERMEDADES, CONTROL Y ESPECIALIZACION
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PROTECCION AMBIENTAL.
GESRROLLAR MEIOn SUS ACTVORDES p—
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FALTA DE CONOCIMIENTO Y
HABILIDADES EN EL USO DE

HISTORIA CLINICA

[COMPRENDER EL CONOCIMIENTO Y
HABILIDADES PARA EMPEZAR A
CONSTRUIR FUNCIONES CON MULTIPLES

IMPLEMENTAR Y/0 DESARROLLAR

METODOLOGIAS PARA LA REACCION Y APRENDIZAJEY | ENFOQUES, PERMITIENDO APLICACIONES PARA LA HISTORIA MATERIAS
18 et oo |tCToNeE | o Pt B s | cies e oen b w wnso @ ez | VTR 2000 20000
HISTORIA CLINIVA  INTELIGENCIA DIVERSOS SISTEMAS OPERATIVOS O ARTIFICIAL
ARTIFICIAL UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA
RIIFICAL
FALTA DE CONOCIMIENTO Y IDENTIFICAR EL MANEIO DE ‘APLICAR LOS PROCESOS ASISTENCIALES
HABILIDADES EN EL USO DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EN EL MAPEO , CON AGILIDAD Y
o o i, fcumsone . Rescaon vamEuDzAEY  [opmanian ReoReety BT A , o . mostawsso | o .
APLICACION Y EJECUCION EN | AUTOMATIZACIONDE APLICACION PRODUCTIVIDAD CON LA GESTION DE | NUEVOS CAMBIOS INFORMATICOS Y e
TRANSFORMACION Y GOBIERNO g PROCESOS (BPM) ALCANZAR EN MENOR TIEMPO LOS
DIGITAL OBJETIVOS DE DIGITALIZACION.
‘CAPAZ DE DEFINIR E IMPLEVIENTAR
FALTA DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES EN ELUSO Y o SxGURIDAD g o D | IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS OFENSIVAS PROGRAIAS O
120 |APLICABILIDAD DE HERRAMIENTAS | ¢1a¢cepipan Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y INFORMACION PARA RESPONDER DEFENSIVAS DE SEGURIDAD EN 1 curso a APLICATIVOS | PRESENCIAL 2000 2000
DE SOFTWARE Y NORMATIVIDAD APLICACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN
REGULACION Y MARCOS ZMENTE A LOS DESAFIOS Y INFORMATICOS
QUE PERMITAN FORTALECER LA | ot rpagas0 SITUACIONES DE CRISIS QUE ENFRENTAN NUESTRAINSTITUCION
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ELABORAR Y/ O ADAPTAR GUIAS DE
PRACTICA CLINICA
[APLICACION DE LA METODOLOGIA | DESARROLLO DE GUIAS DE O A O a | IMPLEMENTAR GUIAS DE PRACTICA
PARA EL DESARROLLO DE GUIAS | PRACTICA CLINICA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y CLINICA POLITICAS
et v o pelfos weoDooRGIOEPRAEL | ouronza Ay rencan s : wnso @ Sots | rsman oo o0
PROCESO EVIDENCIA o GUIAS DE PRACTICA CLINICA
IMPLEMENTAR GUIAS DE PRACTICA
cunica
DIFICULTADES PARA
IMPLEMENTAR LA GESTION POR “ DISENAR PROCESOS Y CONTRIBUIR A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
122 | GESTION POR PROCESOS AT REACCION Y APLICACION D e B r o e TR 7 curso a oS, | pResenciaL 5000 5000
ATENCION EN SALUD
DIFICULTAD PARA LA LEAN HEALTHCARE MMODELOS DE CALIDAD
IDENTIFICACION DE MEIORA DE PROCESOS EN S METODOLOGIA PARA LA .
L | MEIORAE | xptne o0 o REACCION Y APRENDIZAJEY |IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES | ELABORAR EIMPLEMENTAR PLANES Y . cuRso o poLiTICAS PRESENCIAL so00 5000
O D A | e O 105 06 APLICACION DE MEIORA PROVECTOS DE MEIORA SECTORIALES
s METODOLOGIA PARA LA ELABORACION
DE PLANES Y PROYECTOS DE MEJORA
PROBLEMAS EN EL MANEIO DE DIFUNDIR EL BUEN TRATO Y TRATO
HABILIDADES EN LA ATENCION | BUEN TRATO Y TRATO ) X HUMANIZADO EN EL PERSONAL QUE HABILIDADES
12 st |y T oo Ao REACCION Y APLICACION DIFUNDIR EL BUEN TRATO Y TRaTO Hw| HUMARIZADO EN EL PERSONAL O s curso a v PRESENCIAL 1000 1000
PRESENTAN RECLAMOS. ATENCION AL USUARIO.
USUARIOS QUE PRESENTAN NEGOTAONY MEIORAR EL MANEIO DE CONFLICTOS
| ALGUNA INSATISFACCION CON LOS. - REACCION Y APRENDIZAJE Y CCUANDO EXISTE ALGUNA APLICAR TECNICAS DE NEGOCIACION Y HABILIDADES
125 | enor oo | Esorcooe o Pt osconcomacny in i mveonen | oo seenracro s wnso @ o | rsman 0 1000
PRESTAN EN NUESTRA ENTIDAD. SALUD.
FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL EQUIPAMIENTO INCORPORAR CONOCIMIENTOS SISTEMAS
e e | cuso AANZADO D ACTUALIZADOS SOBRE MANEIO Y | PROPONER SOLUCIONES A SITUACIONES N o5
126 SR A0 » AT REACCION Y APLICACION SOSTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO |~ RELACIONADAS CON LA GESTION DE 4 CURso a NS TRATOS | PRESENCIAL 5500 5500
e e BONEDICO ADQUIRDOS £ LA TECNOLOGIA BIOMEDICA s
EVALUACION DE TECNOLOGIA EN
SALUD.
PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS QUE
FALTA DE INFORMACION SOBRE | GESTION ECONOMICA Y PERMITAN ENTENDER AL HOSPITAL
NUEVAS ESTRATEGIAS DE | ORGANIZACION DEL COMO UNA EMPRESA, EN LAS MEDIDAS | DEMIOSTRAR EFICIERCAEN 1A OMTEMAS s
127 | INTERVENCION PARA LA GESTION [SISTEMA DE SALUD Y DE Ao REACCION Y APLICACION DE SEGUIR LAS ESTRATEGIAS DE |, OLIOENCIADELOS PROCESOR Y 4 curso a NSO pRESENCIAL 5500 5500
DE ECONOMIA EN EL SISTEMA DE |LAS INSTALACIONES INTERVENCION Y ACTUACIONES QUE SE DELH PERUANO
SALUD. HOSPITALARIAS LLEVAN A CABO TAL COMO SE REALIZA
EN UNA EMPRESA DE SERVICIOS
"AGREGA CONOCIMIENTOS DESDE EL
PUNTO VISTA TECNICO,
REGLAMENTARIO Y DE EFICIENCIA
AUSENCIA DE CONOCIMIENTOS RELACIONADO A LOS SITESMIAS DE | MEJORA LA COMPETENCIA Y EFICIENCIA
ACTUALIZADOS SOBREEL | CURSO DE SISTEMAS
ACONIDICIONAMIENTO DE LA |INFRAESTRUCTURAS INSTALACION ELECTRICAS, TECNICA FRENTE A LA ADMINISTRATIVOS
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PPl SO SISTEMAS DE ESTERILIZACION, SISTEMAS | LA CONSERVACION DEL EQUIPAMIENTO oo
oM i DE ELEVADORES, AGUA SANITARIA, BIOMEDICO
REDES DE COMUNICACION Y
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y
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DIPLOMADO DE
ESPECIALIZACION EN EL
o s I siTeA ACTUALIZAR Y REFORZAR LOS MEIORAR LA COMPENTENCIA PARA DIPLOMADO O N o5
129 Ao REACCION Y APLICACION CONOCIMIENTOS PARA LA EJECUCION | OPTIMIZAR LA EJECUCION DE LAS s PROGRAMA DE a PRESENCIAL 2200 2200
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INVERSION PUBLICA. MULTIANUAL Y GESTION PERUANO
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- INVIERTE PE
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CERTIFICACION ANTE EL OSCE | CERTIFICACION ANTE LA OSCE ESPECIALIZACION
e INSTITUCION PERUANO
GARANTIZAR LA EFICIENCIA EN LA
N MEIORAR LA DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS O
132 |RECEPCION Y CONFORMIDAD | CONTRATACIONES DEL AT REACCION Y APRENDIZAJE ¥ RECEPCION DE LOS DIFERENTES BIENES | "y e e LS DIFERENTES AREAS 13 curso a APLICATIVOS | PRESENCIAL 600 600
ESTADO / SIAF Y SIGA APLICACION QUE INGRESAN A LA INSTITUCION s DIFERENTES ARE Foisa
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. REALIZAR EL CORRECTO REGISTRO DE
NN X APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS | LA INFORMACION DE CADA UNIDAD DE PLOMADD O SISTEMAS
DIPLOMADO: GESTION DE REACCION Y APRENDIZAJE Y (OCEDIMIENTOS DE PREDIOS ACTIVO DEL HNDM, EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVOS
133 | TECNICOS ¥/0 DOCUMENTACION |\ ) b pienp EsTaTAL AtTo APLICACION ESTATALES EN EL SITEMA SIGA-MP DEL SIGA-MI 4 PROGRAMA DE a DEL ESTADO PRESENCIAL 4400
DE LA GESTION DE LA PROPIEDAD ESPECIAIZACION
D O e omeON HNDM 2 ACTUALIZAR Y APLICAR LAS NUEVAS PERUANO
DE PREDIOS ESTATALES
REALIZAR EL CORRECTO REGISTRO DE LA
e oo, cesTION D APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ENLOS | INFORMACION DE CADA BIENES SsTemas
e o S Ao EL REACCION Y APRENDIZAJE Y PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO, | MUEBLES DEL HNDM, EN EL SISTEMA 0IPLOMADO O oM s
134 3 d A0 ASIGNACION, DESPLAZAMIENTO DE LOS | SIGA-MP, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 4 PROGRAMA DE a PRESENCIAL 2100 4400
DELSISTEMA NACIONALDE | MARCO DEL SISTEMA APLICACION ; DELESTADO
BIENES MUEBLES EN EL SISTEMA ALTAS, ACTUALIZACION DE ESPECIAUZACION
ABASTECIMIENTO ¥ SUS NACIONAL DE SIGA-MP DELHNDM. INFORMACION (DESPLAZAMIENTO A PERUANO
NORMATIVAS VIGENTES. ABASTECIMIENTO T UMDADES Oneeat B,
MANHOEDICO QUIRGRG oD [ —
O D REACCIONY APRENDIZAE | ACTUALZACION EN MANEIO MEDICO | APRENDIDOS EN LA ATENCION DE
135 | oGoloGiAEn | RHINOLOGHY 2025 Ao QUIRUGICO DE PATOLOGIAS PACIENTES CON PATOLOGIAS DE 1 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 2281 22281

TEMAS DE PATOLOGIA

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

NASOSINUSALES

OTORRRINOLARINGOLOGIA EN
PATOLOGIAS NASOSINUSALES




FALTA DE ACTUALIZACION EN
MANEJO MEDICO QUIRURGICO DE

JORNADAS DE
ACTUALIZACION DE

REACCION Y APRENDIZAJE

[ACTUALIZACION DE TEMAS MEDICO
|QUIRURGICOS PARA ATENCION DE

EJECUTAR LOS CONOCIMIENTOS
APRENDIDOS EN LA ATENCION DE

136 | paToLOGIAS DE OTORRINOLARINGOLOGIA AtTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | PATOLOGIAS DE PACIENTES CON PATOLOGIAS DE CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 11405 R
AT DEACTUNLACON B ACTUALZACION O TEVIASEDIED | BECUTAN 05 CONOGENTCS
MANEJO MEDICO QUIRURGICO DE ANUAL MEETING OTO REACCION Y APRENDIZAJE |QUIRURGICOS PARA ATENCION DE APRENDIDOS EN LA ATENCION DE
37 PATOLOGIAS DE EXPO 2025 ATo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)  (PATOLOGIAS DE PACIENTES CON PATOLOGIAS DE CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 185675 LD
138 | pATOLOGIAS DE OTORRINOLARINGOLOGIA AlTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | PATOLOGIAS DE PACIENTES CON PATOLOGIAS DE CONFERENCIA o GENERALES PRESENCIAL 185675 s
OroRmouRNcOL6A | ats8 orommoLAoLosiA OTOMNOLARNGOLOGIA
STENCI O DEWORA EN TR
139 INFORMES DE LOS ESTUDIOS DE :EYCOT;ZAGzE:&SONANUA INTERMEDIO APLICACION LOS INFORMES DE TOMOGRAFIA TOMOGRAFIA ENE;J:;RCAQRTOHEMPO DE 'CONFERENCIA c1 GENERALES PRESENCIAL 0 o
PN DECOIS N L CepiC et ot mome |G AACTURZAGONOE REORCEoN P T MEon
140 | MOMENTO DE ENTRE’GAR[DS GESTION PUBLICA - ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) CONOCIMIENTOS EN LA REDACION DE FLUIDEZ EN LA DIGITACION DE CURSO (=} GENERALES. PRESENCIAL 600 600
Semvcio o Uncesnon pusLch OGCUMENTACION £ A GFTio
conprenoe e oL ot EsTDo Y | COMPETENCAS NECESATAS i e
ACTUALIZACION CONSTANTE DE  |CURSO O DIPLOMADO DE REACCION Y APRENDIZAJE GESTION PUBLICA EN ASPECTOS TALES NORMAS, CONCEPTOS Y MATERIAS
1t Gasmons s |ctmowpusLGA (CONGCNIENTOS Y ABLIOADES) | COMO S FUNCONESDELSSADO Y50 cintosneceonos i a TrA R | PRESENCAL o
ORGANTZACIONES PUBLICAS ASESORAR 0 LASORAR DE MANERA
ASI COMO MEJORAR EL r” REACCION Y APRENDIZAJE Y ECOCARDIOGRAFIA ASI COMO EL USO DIAGNOSTICO Y MONITOREO GUIADO MATERIAS
42 Ao OF pacinre | ECOSRATA N CUDA0OS | A0 ACON OF LA PERAMIENTA ECOOMAHCA bon Ecoctrin FROGRAWADE @ ToaEroass | PESENCIL sa00 e
CRITICO HACIENDO USO DE LA [COMO PARTE DEL MANEJO DE
ECOGRAFIA. PACIENTES CRITICOS.
CON PATOLOGIA
DEFICIT DE SUBESPECIALISTAS EN ECOCARDIOGRAFIA AVANZADA, REALIZACION DE ECOCARDIOGRAFIA
IMAGENES CARDIACAS TRANSESOFAGICA Y 30 EN LOS ot
AVANZADAS Y ESTRUCTURAL. PACIENTES CON PATOLOGIA COMPLEJA CARDIOVASCULAR Y GUIA
e REACCION'Y APRENOZNE | RFORMIESPREGSOS SomRELa | CURAVTE NTERVENCIONSO Y
[ w0 (CONGCNIENTOS Y HABLIONDES) | PIOLGIA CurDIOUASCULAY. | CHUGI GDfACAINCILOOEL mEsTRA @ GRNERALES | PRESENCIAL suosas s10s28
ORGNOSTCO WCOPLETo oS ESTUDI0 o TOOGHAFAY DETOMOGRAFA Y RESONANCA
RECESOAD CRECKNTE O RESONANCIA CARDIACA O A
PACIENTES EN ESPERA DE PAT'OlOG\A (CARDIACA AGUDA Y CRONICA.
PACIENTES CON PATOLOGIA
CCARDIOVASCULAR COMPLEJA AL
SER EL HNDM EL CENTRO LIDER DE IMPLEMENTAR LA PRIMERA UNIDAD DE
LA RED NACIONAL DEL CORAZON IMAGEN CARDIACA AVANZADA EN EL
(RENACOR) Y RECIBIR MINSA DONDE SE INTEGRE
ReschEncin L Topo e pens. | DETHCARLOPMOGESOSDE | 111 CARDACA. RESONACA
RO MAGE | CARIACA AVANZADA o s |(CMOENTACONENTRANSPANTE | o ticmara ANZAOR Y 0G4
144 | CARDIACA AVANZADA CON  TOMOGRAFIA Y ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | DE IMAGEN CARDIACA AVANZADA PARA SER UN CENTRO DE REFERENCIA MAESTRIA (=} GENERALES. PRESENCIAL 88778.68 88778.68
ORIENTACION EN EL RESONANCIA MAGNETICA B NS DAPARA || NACIONAL LOGRANDO COORDINAR
BRECHA EN LAS CITAS DE ESTAS TECNICAS AVANZADAS EN
ESTUDIOS DE TOMOGRAFIA Y BENEFICIO DE LA POBLACION
RESONANCIA CARDIACA POR
DEFICIT DE PERSONAL
ket
ACTUALIZACION Y JORNADA
145 TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS | NEUMOLOGIA AtTo (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | PROCEDIMIENTOS INVASIVOS PPROCEDIMIENTOS INVASICOS CURsO a TRANSVERSALES PRESENCIAL 111405 R
| PTADEGAMCTAGONELEL | cynsoaconad ot o REACCION'T APRENOIZAE[ADGUIIR CONOCIIENTO N RUEVOS | Evauas mnTescon om0 o s | - o
INFECCIONES RESPIRATORIAS  TUBERCULOSIS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)  (ENFOQUES DE TRATAMIENTO TTUBERCULOSIS RESISTENTE (MDR y XDR) TRANSVERSALES
|COMPRENDER TECNICAS DE
Cenams weonoisaics| AT (CONGGMIENTOS v alioADes) | EYALACONENPROIOGIADEL | SEEECEIE o0 Wremencion a TSRz | PESENCIAL s00
- PERU EN TRASTORNOS DEL
5
148 ANUALES LO o INTERMEDIO APLICACION DE ENDODONCIA MECANIZADA EN LOS PACIENTES PROGRAMADOS CURsO a GENERALES PRESENCIAL 1200 D
QUE DEMORA EL CUMPLIMIENTO | RECIPROCANTE
DE LAS METAS
EVALUACION,DIAGNOSTICO Y ESPECIALIDAD EN N
-  TRANSTORNOS REACCION Y APRENDIZAJE Y COMPRENDER Y OPERAR LOS SISTEMAS | APLICAR LA ENDODONCIA MECANIZADA
143 | HRATAMIENTO DE PACENTES CON 12000 S pguuage | INTERMEDID 2 ENBOBONCA MECANZADA N L0 ACIENTES PROGRAVMOS curso @ GENgRAES | PRESENCAL 1500 1500
* REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEFINITIVO
| EL i oF TAWIENTO
ESTOMATOLOGICO EN EL PACIENTE
INFANTE. * COMPRENDER LAS.
150 MENéJO ODONTOLOGICO (ODONTOPEDIATRIA INTERMEDIO REACCION ¥ APCR;NDIZAJE Y DEL INFANTE. * COMPRENDER LA - AUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS A CURSO (=3 GENERALES PRESENCIAL 1200 1200
INTEGRAL DEL PACIENTE INFANTE APLICACION RELACION DE LOS FACTORES ASOCIADOS NVEL DE COMPLEJIDAD
A INCOY OESATROLLOCE NFANCA
 TEMPRANA * MANEJAR LOS
MATERIALES RESTAURADORES Y LAS
151 | ODONTOPEDIATRIA PASANTIA EN INTERMEDIO REACCION ¥ APRENDIZAJEY * REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEFINITIVO | - AUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS A CURSO [=3 GENERALES PRESENCIAL 1200 1200
e o CoMPLENDAD
HECESIORD DE ACTUALZACIONEN 0 0 DENTRCRRY APUCAL0?
AVANCES DE INNOVACION INTERNACIONAL DEL REACCION Y APRENDIZAJE Y o o OPTIMIZAR EL TRABAJO DEL PERSONAL MATERIAS
152 | TECNOLOGICA Y DE PATOLOGIAS INTERMEDIO APLICACION TECNOLOGIAS ¥ PATOLOGIAS EN LAS AREAS QUE SE DESARROLLA. CURso a TRANSVERSALES PRESENCIAL 0 ©

EMERGENTES,

POLICLINICO PERUANO
A

EMERGENTES EN LOS PROCESOS DE
L




NECESIDAD DE ACTUALIZAR Y

'DESARROLLAR MEIOR SUS ACTIVIDADES

SOPORTE VITAL MULTIPLE LO CUAL
IMPLICA MORBIMORTALIDAD AUN
IMPORTANTE,

SOCIEDAD PERUANA DE
MEDICINA INTENSIVA

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

|CONOCIMIENTOS ACTUALES CON NIVEL
DE EVIDENCIA.

PACIENTE EN ESTADO GRAVE.

'SOBRE LAS ACTIVIDADES DE EPIDEMIOLOGIA ALTO REACCION Y:\:;;N DIZAJE Y ADQU;MR CONOOCS‘M‘ENYOS ENLOS INVESTIGACION DE CARGA DE DE c1 ADM\NISSYRATg/OS PRESENCIAL 1000 1000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y |HOSPITALARIA APLICACION TEMAS REFERID( ENFERMEDADES, CONTROL Y ESPECIALIZACION DEL ESTAD
EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA PROTECCION AMBIENTAL. PERUANO
AMPLIAR CONOCIMIENTOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA , DIPLOMADO O -
SOBRE LAS ACTIDADES 0F_|£CTUALZACION N Ao REACCION Y APRENDIZAEY | ADQUIR CONOCIVIENTOSENLOS | " icacion b carca Oe PROGRAMA D a Jouneas | presencia 400 400
METODOLOGIA PARA LA
CALIDAD EN SALUD / . IMPLEMENTACION DE PRACTICAS IMPLEMENTARCION DE PRACTICAS
55 |CUTURADE SEGURIDAODEL | cCGmipnp ot Ao conACCION Y APRENDZAE |SEGURAS COMO PARTE D LA CULTURA | SEGURAS. RETROALIMENTACION A 05 conreRencin a Lmens | pnesencial 2000 3000
REGULADORES DEL | ACREDITACION EN SALUD ALTO REACCION Y APRENDIZAJE A:RED"AC'ON ENSALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS CURSO c1 POLITICAS PRESENCIAL 6000 6000
FUNCIONAMIENTO DE LAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | METODOLOGIA PARA EVALUAR ESTANDA| ESTANDARES DE CALIDAD SECTORIALES
INSTITUCIONES DE SALUD
FATADE CONOGMIENTOS |5 pecravizano CONOCIVIENTOS A LA R
BIOMEDICOS EN FAVOR DE LA ESPECIFIACIONES INTERMEDIO REACCION Y APLICACION "TECNICAS TENIENDO COMO FIN ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS CURSO c1 DEL ESTADO PRESENCIAL 5500 5500
"ATENCION AL PACIENTE DEL ' TECNICAS DE EQUIPOS DE ALIGERAR LOS PROCESOS DE GESTION DE ULTIMA TECNOLOGIA. PERUANO
HNDM. ALTA TECNOLOGIA — UPSS TECNOLOGICA DEvL EQUIPAMIENTO
AUSENCIA DE INFORMACION DE | VIDA UTIL ECONOMICA DE |AGREGAR CONOCIMIENTOS MANEJAR LOS TIEMPOS DE VIDA UTIL DE ISTEMAS
SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA | UN EQUIPO BIOMEDICO " N INFORMACION DETALLADA DE LA TODO EL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO DE ADMINISTRATIVOS
VIDA UTIL, DEPRECIACION Y DE ALTA TECNOLOGIA INTERMEDIO REACCION Y APLICACION CURSO ca PRESENCIAL 5500 5500
RENOVACION DE LOS ACTIVOS DE |(EBAT): COSTOS DE |ACTUAL VIDA UTIL DE LOS EQUIPOS LA INSTITUCION PARA LOS PROCESOS DE DEL ESTADO
REALIZAR EL CORRECTO REGISTRO DE LA
FALTA DE CONOCIMIENTO EN LA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS INFORMACION DE CADA BIENES
GESTION DE BIENES MUEBLES U0 GESTION OE Ao Y APRENDIAE ¥ PROCEDIMIENTOS OF REGITRO, | MUEBLES EL HNOW, EX ELSISTENIA P
LOS PROCEDIMIENTOS. PREDI SIGA-MP DEL HNDM. INFORMACION (DESPLAZAMIENTO A
REALIZAR EL CORRECTO REGISTRO DE LA
FALTA DE CONOCIMIENTO EN LA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS INFORMACION DE CADA BIENES
GESTION EFICIENTE DE BIENES CURSO: GESTION PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO, MUEBLES DEL HNDM, EN EL SISTEMA SISTEMAS
0 MUEBLES E INMUEBLES EFICIENTE DE LOS BIENES INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y ASIGNACION, DESPLAZAMIENTO DE LOS | SIGA-MP, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CURSO c ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 1872 1872
PATRIMONIALES DEL HNDM, PARA | MUEBLES E INMUEBLES APLICACION BIENES MUEBLES EN EL SISTEMA 'ALTAS, ACTUALIZACION DE DEL ESTADO
m&zf;iﬁg;” Los PATRIMONIALES SIGA-MP DEL HNDM. INFORMACION (DESPLAZAMIENTO A PERUANO
EVALUAR LA ADOPCION DEL BIM DESARROLLAR HERRAMIENTAS
DENTRO DE UNA INSTITUCION Y SUS NECESARIAS PARA GESTIONAR.
OIPLOMIADO EN GESTION REACCION Y APRENDIZAVE TRABAIO COLABORATIVO . CONSOLIDAR L0S DIPLONADO O AoMINISTRATVOS
61 | GESTION Y ADMINISTRACION DE | ¢ 1 Ao (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) CONCURRENTE APLCACION DE | CONOCIMIENTOS TEGRICO-PRACTICOS 1A DE a DEL ESTADO PRESENCIAL 9000 9000
M DE PLANIFICACION, DEISENO,
Y CONTROL COMO ELEMENTO IMPLEMENTACION, OPERACION Y
NECESARIO PARA LA TOMA DE CDNTRbl
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA | CURSO DE ELABORACION ELABORAR Y REVISAR EXPEDIENTES DESARROLLAR CAPACIDADES Y
ABORACION DE LOS DE EXPEDIENTES N TECNICOS, ELABORAR VALORIZACIONES HABILIDADES DE DESEMPENO EN LOS DIPLOMADO O SISTEMAS
2 | EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA |TECNICOS DE OBRA Y ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJE Y LIQUIDACIONES DE OBRA, POR PROFES‘ONA}ES V‘NCULADO,S ALA PROGRAMA DE c1 ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 2400 2400
Y PROVECTOS DF INVERSION EN. [PROYECTOS OF CONOCIMIENTOS Y HABILDADES) |\ STRACION DIRECTAY POR | SLASORACIONY SUPERVISION o ESPECIALZACION DELESTADO
INFRAESTRUCTURA INVERSION CONTRATA, DE ACUERDO A LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
[APLICAR HABILIDADES BASICAS QUE
CAPACITADO EN TEMAS DE " | CARACTERISTICAS; REALIZAR SISTEMAS ELECTRICOS E INDICADORES
63 | ELECTRIOAD AUTOMOTHZ paka | CURS0 DE ELECTRICDAD Ao (conACCIOnYAPRENDZNE - |omanosTicos E AvERnsY OF PANEL D CONTROL , QUE PERMITAN conrerencin a GenERatEs | pRESENCAL 7000 7000
PODER DETECTAR LAS FALLAS DE MANTENIMIENTOS ADECUADOS EN DIAGNOSTICAR FALLAS EN EL MOTOR,
LOS VEHICULOS FUNCION DE LOS TIPOS DE MOTORES Y ALTERNADORES, REGULADORES DE
|COMPONENTES DE LOS VEHHICULOS (CARGA ENTRE ORAS ACTIVIDADES.
ELABORACION DE DOCUMENTOS
AADMINISTRATIVOS QUE GENERAN |CURSO DE REDACCION DE (COMPRENDER LAS TECNICAS DE ELABORAR LOS DOCUMENTOS DIPLOMADO O
'COMO CONSECUENCIA GRAN DOCUMENTOS REACCION Y APRENDIZAJE REDACCION EFICAZ PARA LA CORRECTA ADMINISTRATIVOS ASIGNADOS SIN
NUMERO DE CORRECCIONES A | AONINISTRATIVOS EN LA Ao (CONOCIVIENTOS Y HABIUDADES) | ' ELABORACIGN OE DOCUMENTOS | ERRORES Y DENTRO DEL PLAZO OF Jrosramabe a GENERALES | PRESENCIAL 000 o
RETRASA LA ATENCION DE
FALTA EN LA ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS DELMANEID |0 167 e uniond o IMPLEMENTAR MEDIOAS ACTUAUZADAS | 1,61, protocoL0s o MANEID
65 |DEL PACIENTE CRITICO RECUPERACION BAJO REACCION Y APLICACION PACIENTE. ADEMAS DE ACTUALIZAR POSTOPERATORIO DE P@CIENT['QU( PASANTIA c ‘GENERALES PRESENCIAL 5000 5000
CURSO DE FORMACION
OFCUTO A GESTONDE [0 05 SSTAS O escaon o ot | ATTRACETONGE | FrorOnenAcaones o oo
66 |PROCESOS Y CONTROL DE GESTION DE CALIDAD DE AlTo CONOCIMIENTOS) PARA MEJORAR LA SEGURIDAD PARA LA OBTENCION DE SANGRE CURSO c TRANSVERSALES PRESENCIAL 8000 ety
CALIDAD DEL BANCO DE SANGRE | LOS SERVICIOS DE BANCO TRANSFUSIONAL SEGURA Y OPORTUNA.
o .
7 RETINA VITREO ALTO ESTUDIOS CON RESPECTO A LA DE PATOLOGIA RETINAL, ASIGNADOS SIN 'CONFERENCIA ca ‘GENERALES PRESENCIAL 668.5 668.5
ACTUALIZACIONES EN LAS 'CONOCIMIENTOS) >
PRINCIPALES ENFERMEDADES “ATENCION ESTABLECIDO.
'METAS DE LOS PROGRAMAS Y LA SALUD INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |GESTION Y ECONOMIA APLICADO A LOS. RECURSOS CON UN ENFOQUE CURSO c1 SECTORIALES PRESENCIAL 1950 1950
65 | L bESARROLLO O L VTECNOLOGIA APUCADA | INTERMEDID | o RACCONVAPRENDZAI | e s sy pucacion | MPAEMENTAR NUEVO5 STews oF curso a Jouneas | presencia 2000 2000
MANEJO HETEROGENEO DE CONGRESO
70 | CONREQUERMIENTOOE | MeDica rensia - atto REACCIONVAPRENDIZALE | PATOLOGIA GRITICA HACIENDO USODE | onj0enEieR EL MANEIO DEL conreRenan a eS| presencaL 000 6000




XIXSIMPOSIO
INTERNACIONAL DE LA

|ABORDAR DE MANERA \NYEGRAL

MORBIMORTALIDAD AUN PRESION
REACCION Y APRENDIZAJE MEDIANTE EL MONITOREO DI MEJORAR LOS RESULTADOS DE MANEJO MATERIAS
HoNToRzAcoN
URUGUAY
VIII SIMPOSIO
MORTUOAD ELEViORDE | WTERAACONALDE oo somenoE m;ﬁgﬂﬁ;g;y;ﬁmg@ oPmvizAR s esuiTADDS Ot —
172 |PACIENTE CON ESTADO DE SHOCK |VENTILACION MECANICA ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | FISIOLOGIA CARDIOVASCULAR. MANEJO DE PACIENTE EN SHOCK Y EN 6 (CONFERENCIA (=3 TRANSVERSALES PRESENCIAL 4200 4200
HEMODINAMICO FORTA[ECERE\MPU[SARLA
173 | APUCACON HERRAMIENTASOF | ACTORLEACON e P rescaiow sereiDmE colo. | acommupo | COMOUBKRLA WFoRMACIoN e : curso a v — w0 a0
OFFICE OFFICE (OFIMATICA) LOS TIEMPOS DE EJECUSION INFORMATICOS
ACTUALIZACION EN AVANCES REACCION Y APRENDIZAJE ADQUIRIR NUEVOS ENFOQUES EN EL | DESARROLLAR MEJORES ESTRATEGIAS MATERIAS
174 | RecienTes N ALAT 2025 INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | AREA DE NEUMOLOGH EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES 4 CURsO < s | PRESENCIAL 1114.05 1114.05
ws | Uaeenof osencoiosse  |CUBOOENECTONES | equeoiy REACCION Y APRENDIZAE | ADQUIR coNOCIIENTO nuEvos. | 5 ot o s a s | pnesenci 30
INFECCIONES RESPIRATORIAS RESPIRATORIAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)  (ENFOQUES DE TRATAMIENTO GERMENES TRANSVERSALES
CCONGRESO DE
176 RECIENTES EN NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA: £ INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)  |AREA DE NEUMOLOGIA EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES 3 CURsO a TRANSVERSALES PRESENCIAL 55702 g2l
| ARGENTINA Y/O MEXICO
. APLICAR LOS TOPICOS ACTUALIZADOS
177 TS OF PIOLOGIACLNICAY | peRUANG | 1CONGRES0| A REACCIOVY ASRENDIZAE(SOLO | coppneno s oenentesomcos | S ATDIOSACLNCH i L4 5 a L r—— 27
MEDICINA DE LABORATORIO PERUANO DE PATOLOGIA
CLINICA
FALTA DE CONOCIMIENTOS EN ESTANDARIZACION Y PROCESOS PRE ANAU’T\CDS EN A
178 |GESTION 0 L CALOAD D2 AREA | ECURAMIENTO D LA RACCIONY APRENDIAEG0L0 | CONGGMIENTO Y ACTUAIZACCN oDt w© a e r— w00
PRE ANALITICA. CALIDAD EN EL PROCESO AMBULATORIOS, HDSPITAUZADOS Y DE
FEUTG EECTRRTOAGIA |CURSO O CALISFB BF CRRATZAR £ T HVAWZADO
1o |108 PACENTES NECFSIOAD O |ATENCONY feacaon v asnenorze soto | CONOCIMENTo o coneeproscuaues | SIS T GuAR A , o s | © ©
FORTALECER HABILIDADES PARA | HUMANIZACION EN 'CONOCIMIENTOS) TRATO AL PACIENTE. CALIDAD DE LA ATENCION EN LA FASE TRANSVERSALES
EL TRATO HUMANIZADO. SALUD T ANALITICA.
NECESIDAD DE ACTUALIZACION EN COMPRENDER LOS DIFERENTES TEMAS | APLICAR LOS TOPICOS ACTUALIZADOS
160 TS OF ATONA CONGIESODEANATOMA| mcvgg;;gmg;g\; 00 s ReAIOOOS A | 0 ATOMTA PATOLOGICA PAAA A : a s | esenci o 27
PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA ENSENANZA Y PRACTICA EN EL SERVICIO
NECESIDAD DE ACTUALIZACION EN | CURSO DE COMPRENDER LOS DIFERENTES TEMAS | APLICAR LOS TOPICOS ACTUALIZADOS
161 eV O PTOLOGIA Acromizacon oo eI 010, | L R Ghbos e | N BHTOLOGI ONCOLBGIEA A : a s | presenci s )
ONCOLOGICA PATOLOGIA ONCOLOGICA PATOLOGIA ONCOLOGICA ENSENANZA Y PRACTIEA EN EL SERVICIO
NECESIDAD DE ACTUALIZACION . !
182 Ié'sﬂffc'iﬁlﬁféwg?ﬂg?" TECNOLOGIA MEDICA ALTO CONOCIMIENTOS) |COMPRENDER LOS DIFERENTES TOPICOS | © /ot o o (A 10 CONFERENCIA ca TRANSVERSALEs | PRESENCIAL 37135 371.35
TECNOLOGIA MEDICA
DOMINAR LA HERRAMIENTA DE EXCEL PROGRAMAS O
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE CURSO EXCEL REACCION Y APRENDIZAJE Y AVANZADO Y MEJORAR EN LA ELABORAR PRESENTACIONES EN EXCEL,
192 | e mznoo a0 Aehcacon ELABORACION OF NFORMES QUE. | GESIGNANDO 86 EL TEVPO : ourso @ Jeucaos | presenant = 50
APLAR CONOGINIENTOS ) DL VGLMGA EOEMILOGIA, omiowA00
P a0 ReACCONYAPRENDAEY | ADQUIRR conoemETosnos | | ek ot aion ot . PROGHAVIA a i w0 6000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y ENFERMEDADES, CONTROL Y ESPECIALIZACION PERUANO
EPl HOSPITALARIA PROTECCION AMBIENTAL.
INFORMATICOS PP, NIVEL INTERMEDIO ENFERMEDADES, CONTROL Y ESPECIALIZACION INFORMATICOS
PROTECCION AMBIENTAL.
165 | APLARCONGGIMIENTOS VCTORES A, ReACCIONYAPRENOGAEY | Aocu conoamEnosenios | %\ G o : FroGAAOE a Joumes | e 0
SOBRE SALUD AMBIENTAL ROEDORES ENFERMEDADES, CONTROL Y ESPECIALIZACION
PROTECCION AMBIENTAL.
GESRTROLLAR iEIon SUS ACTWIGRDES
NECESIDAD DE ACTUALIZARY | CURSO DE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA , DIPLOMADO O .
SOBRE SALUD AMBIENTAL ALIMENTOS ENFERMEDADES, CONTROL Y ESPECIALIZACION
PROTECCION AMBIENTAL.
APLAK CONGONIENTOS (WAEST £ 5n0 ) DL VGLAGA EOEMILOGIA, omiomA00
165 | SOBNELAS ACTVIOADIS 0 |PUBLICA CON ENGION a0 ReACCONYIPRENDAEY | ADQUIRR conoemETosos | | UESTEAGe o Canon ot . FROGHAVA O a ROMNSTRATNOS | e, w0 6000
V\G\lANCIA EPIDEMIOLOGICAY |EN EPIDEMIOLOGIA ENFERMEDADES, CONTROL Y ESPECIALIZACION PERUANO
HOSPITALARIA PROTECCION AMBIENTAL.
OrTESSEGOSE L [PEGALEACON REACCION Y APRENOZAE | APREDIZARS O DAoL 0 s | 7R OEMANERA FICENTE L0S ProGRAAS O
oy [OEERNTESSERVEOSE T non oSO APREDZAS LD OGAAMAS MNNAZANDO U : a Nucmos | esencin 200 2000
ISTITUCIONES QUEGENERMY | 12CoC Con powen NTREGA D TRABAIGS A TP roRMACDS
 TRABAJOS EN FORMA PARCIALES.
ENTENDER Y RECONOCER LAS TECNICAS | APLICAR LAS TECNICAS DE HARDWARE Y
FATAEN SLOEAIOLO D O KARDWARE Y SOPTWARE AR | SOPTWARE PR SRR SOLUCONES
190 SERVICIOS DE SOPORTE Y HARDWAR INFORMATICO, ALTO APLICACION USUARIOS, ASIMISMO MANIPULAR MANIPULAR EQUIPAMIENTO. 2 CURSO ca /APLICATIVOS PRESENCIAL 1000 1000
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS IMPRESORAS, HELDESK EQUIPAMIENTO INFORMATICO (CPU, INFORMATICO (CPU, MONITORES, INFORMATICOS
NIONITONES WPRESORAS Y OTRCS) | INPRESORAS OTROS) PARA S
COMPRENDER EL CONOCIMIENTO Y MEJORAR LA IMPLEMENTACION Y/O
FATA E coNOCMIENTOS ¥ HABLIONDES PARA PELA A iAo o APLICACONES P
191 EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION C#++, ALTO APLICACION ENFOQUES, PERMITIENDO LA WEB. 1 CURSO [=3 /APLICATIVOS PRESENCIAL 1800 1800
. PHYTON, PHP, HTML DESARROLLAR APLICACIONES PARA INFORMATICOS
GESTION HOSPITALARIA (SGH) DIVERSOS SISTEMAS OPERATIVOS O
GUETEPETMITIRAN NANEA A ERGENGI ACCEBLIDAD SEGUNDAD | FOTTLECER CON HERRAMIENTAS QUE
INFORMACION DE MANERA CURSO DE BASE DE DATOS REACCION Y APRENDIZAJE Y OPTIMIZACION DEL ALMACENAMIENTO PARA MANIPULARLA, ANALIZARLA, PROGRAMAS O
192 |EFICIENTE EN LA v REPOSITORIOS , HL7 ALTO APLICACION DE DATOS, ACC[D\ENO ALA REPORTARLA Y REPRESENTARLA, DONDE 2 CURSO a APLICATIVOS PRESENCIAL 2000 2000

DATOS DE MANERA PROGRESIVA Y
EFECTIVA,

|ANALIZARLA, REPORTARLA
REPRESENTARLA, DONDE LE PERMITA
|GESTIONARLA EN GRANDES
|CANTIDADES DE DATOS PARA OBTENER

INFORMACION UTIL

CANTIDADES DE DATOS.




ERRORES EN EL DISENO DE RED Y
FALTA DE INFRAESTRUCTURA QUE
SATISFAGA REQUERIMIENTOS DE
CCOMUNICACION DE DATOS CON

COMPRENDER LOS PRINCIPIOS DEL
CABLEADO ESTRUCTURADO (UTP /

APLICAR LOS PRINCIPIOS DEL CABLEADO
ESTRUCTURADO (UTP / FIBRA OPTICA)

CURSO DE FIBRA OPTICA) CON PROTOCOLOS ¥ CON PROTOCOLOS Y MODELOS DE PROGRAMAS O
193 j‘c‘:hjg‘“gs“g‘s‘;:ﬁ‘;kﬁ‘f”““ COMUNICACION, RED DE ALTO “““C'%Jggmﬂ“z‘“ N MODELOS DE REFERENCIA QUE LE REFERENCIA QUE LE PERMITAN LA 1 CURSO a APLICATIVOS PRESENCIAL 2000 2000
ON DE SISTEMA
ERRORES EN LA GESTION PARA LA
LAS HUSTORIAS CLINICAS, QUE | curso-TaLLer DE 5 METODOS Y TECNICAS DE OPTIMIZAR EL DESEMPERO PARA EL
194 GENERAN COMO CONSECUENCIA GESTION DE HISTORIAS ALTO REACCION Y APRE,NDHME ¥ 'ARCHIVAMIENTO DE HSITORIAS 'ARCHIVAMIENTO Y CUSTODIA DE LAS 22 CURSO c1 ‘GENERALES PRESENCIAL 3000 3000
MAL ARCHIVAMIENTO DE LAS CLINICAS APLICACION CLINICAS. HISTORIAS CLINICAS
(CONSERVACION, LO CUAL GENERA
FALTA DE CONOCIMIENTOS Y
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA
ENSENANZA VIRTUAL QUE
195 [ONAMISMO € INTERACCION D [AUTOMATIZACION DF Ao REACCION Y APRENDIZAE (5010 | {gyqaricas pa DISENO DE HERRAVIENTAS INFORWATICS PATA 2 cuRso a APUCATVOS | - PRESENCIAL 00 800
PARTE DE LOS PARTICIPANTES EN ) PROCESOS. DISERAR Y MODELAR PROCESOS, INFORMATICOS
PROPUESTOS POR EL AREA.
196 DERECHOS EN SALUD. SALUD Y DERECHOS EN ALTO REACCION Y APLICACION DERECHOS Y DEBERES EN SALUD. Y DIFUSION DE LOS DERECHOS EN 5 CURSO c1 BLANDAS PRESENCIAL 1000 1000
SALUD SALUD.
197 MO“““”‘;L"BT‘?;“‘ GESTION | GESTiON PuBLICA AlTo CONOCIMIENTOS) |CONDICIONES PARA QUE LAS ENTIDADES | VINCULADAS A LA MODERNIZACION DE 30 CURsO o DEL ESTADO PRESENCIAL 450 =
ACTUALIZACION EN TEMAS DE GESTION DE RECURSOS CONOCER LA IMPORTANCIA DE GESTION CCOMPRENDER LOS FUNDAMENTOS DEL
105 | "GrsTonoe RecuRsos | 1UMANOS PARA LA Ao REACCIONY APRENDIZAJ(SOLO | DERECURSOS HUMANOS NLA | e s onsTaaTiv O GESTION 50 cuso a MATERIAS | presenca 50 150
GENERACION DE VALOR 'CONOCIMIENTOS) ‘GENERACION DEL VALOR PUBLICO PARA “TRANSVERSALES
- REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS [ IMPORTANCIA DEL PRESUPUESTO COMO MATERIAS
199 HERR:;:‘STPEESS::;(;CESO PRESUPUESTO PUBLICO ALTo 'CONOCIMIENTOS) 'Y FUNCIONALES DEL DE GESTION DEL ESTADO 30 CURSO o “TRANSVERSALES PRESENCIAL 450 o
ESTADO RELACIONADOS CON EL PARA EL LOGRO DE RESULTADOS A
PRESUPUESTO PUBLICO. FAVOR DE LA POBLACION.
200 FORTALECIMIENTO EN TEMAS .DE CURSO INTEGRIDAD ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ESTADO SOBRE CONTROL E INTEGRIDAD AFRONTAR LA LUCHA CONTRA LA 30 CURSO c MATERIAS PRESENCIAL 450 450
INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION |PUBLICA Y CORRUPCION 'CONOCIMIENTOS) A PODER GESTIONAR CORRUPCION TRANSVERSALES
ADECUADAMENTE LA FUNCION PUBLICA
201 | TEMAS DE CONTROL, RIEGO DE | STEeA ATO oRotmoY ( FASES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS s 30 CcuRsO a e £ || PRESENCIAL 450 450
SISTEMA DE CONTROL INTERNO SISTEMA DE CONTROL INTERNO
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO TEMAS DE SISTEMA DEL DERECHO, PRINCIPIOS DEL SERVICIO
202 DBS;E;:;\OM :EDGI\/‘!’I\:‘\AEIi‘Tg‘ASTg/pDu:iRIO ALTO 'CONOCIMIENTOS) 'ADMINISTRATIVO DE REGIMEN CIVIL, PRINCIPIOS DEL SANCIONADOR Y 30 CURsO c GENERALES PRESENCIAL 450 450
203 | SUPERVISION Y/O RESIDENCIA DE |SUPERVISION Y/O ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) CONTRATACIONE§ DEL ESTADO QUE FUNCIONES DEL RESIDENTE Y/O 1 PROGRAMA D'E (=} DEL ESTADO PRESENCIAL 5000 5000
REQUERIMIENTOS DE BIENES, |PROGRAMA DE EN EL PROCEDIMIENTO DE 'CONOCER LA ELABORACION EN DIPLOMADO O SISTEMAS
j0a | SERVICIOS Y EXPEDIENTES  |ESPECIALIZACION EN a0 REACCION Y APRENDIZAJE CONTRATACION SABRA ELABORAR FUNCION A LOS RESULTADOS LAS N PROGRAVIA DF a ADMINISTRATIVOS | oo 0 10280 o
TECNICOS DE OBRA QUE QNTRATAC\ONES {(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) EFICIENTEMENTE LOS EXPEDIENTES ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA ESPECIALIZACION DEL ESTADO
GRAN NU E ESTABLECIDOS SERVICIOS Y EXPEDIENTES TECNICOS
'CORRECCIONES A LOS EXPEDIENTE )ARA SUPERVISION Y OBRAS
DESARROLLAR LAS TECNICAS BASICAS DE
DESCONOCIMIENTO SOBRE LA | CURSO DEL PINTADO APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA LA DIRECTIVA PARA UNIFORMIZAR LA
211-MINSA/DGIEM-V.01 REGULA |LOS ESTABLECIMIENTOS REACCION Y APRENDIZAJE Y DISPOCISIONES PARA EL PINTADO PINTADO DE MANERA ESTANDARIZADA
295 | G PINTADO BXTERNO € INTERNO [DE SALUD EN ELAMBITO a0 ApLCATION INTERNO Y DXTERNODELOS | ' CON LRI QUE LA TENCION Y05 ! JROSHAMADE a GENERALES | PRESENCIAL 0 e
CURSO Y CERTIFICACION
DE CALDERAS A VAPOR: DESARROLLAR FUNDAMENTOS BASICOS
DESCONOCIMIENTO En ALGuNos [PROSTAMADE . ADOPTAR CONOCIMIENTO NECESARIOS | PARA LA OPERACION SEGURA D LAS LOMAD00
205 | CORRECTIVO Y PREVENTIVO D[ CALDERAS, TRATAMIENTO a0 APUCACION VAPOR DESARROLLESU LABORDE | OPERATIVIDAD MEDIANT LA ’ JROGRAMADE| o GENERALES | PRESENCIAL 000 D
'CALDERAS A VAPOR SEGURIDAD INTERNA, 'MANERA EFICIENTE Y CONFIABLE EJECUCION DEL MANTENIMIENTO
REALES EN CALDERAS
DESCONOCIMIENTO £ ALsUNos | CURSO Y CERTIFICADO OE - ADOPTAR CONGCIVIENTO TEORICO | g1 DE CRcUITOS ELECTRICOS, oIroMADO 0
207 | Aspectos enmanTEnIMIENTO.[VANTENIMIENTO OE Ao REACCION Y APRENDIZAEY | PRACTICOS NECESARIOS ENEL | ™, s overa v o e . PROGRAVIA DE a GenERalEs | pREsENCAL 3600 3600
DE ELECTRICIDAD Y MECANICA MECANICA MECANICA FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS, ESPECIALIZACION
EQUIPOS E INSTALACIONES,
RESPETANDO LAS NORMAS TECNICAS
enAsUNoS o6 PROPORCIONAR UNAGRAN 15| QUE PERMITIRA N L Conseruacon, P00
200 | ASPECTOS ENMANTENINIENTO |INFRAESTRUCTUSA Ao REACCION Y APRENDIZAEY | ConyociuiENToS SOBRE L MANTENIVIENTO ¥ REPATACIONES DC 1 PROGRAVIA DE a GEnERALES | PResENCIAL o000 5000
HOSPITALARIA CARPINTERIA Y MANTENIMIENTO ¥ LAS REPARACIONES COMODIDAD Y LA SEGURIDAD DEL ESPECIALIZACION
 ALBARNILERIA) EN INFRAESTRUCTURA PERSONAL DEL HOSPITAL
COnomETosoroccn s | AR COMECTO OO
209 |PERSONAL EN EL TRANSPORTE DEL | CURSO DE TRANSPORTE ALTO ““‘“i’;g;jgg’jf'b“f Y DETALLADAMENTE COMO LLEVAR A CON LA MEJOR CALIDAD AL PACIENTE 12 PROGRAMA DE a GENERALES PRESENCIAL 7000 7000

PACIENTE CRITICO

DE PACIENTE CRITICO

|CABO LA ATENCION, TRANSPORTE Y
MOVILIZACION DE LOS PACIENTES EN
ESTADO CRITICO

CRITICO DURANTE SU TRANSPORTE
SANITARIO EVITANDO LAS POSIBLES
CCOMPLICACIONES DERIVADAS DE ESTE.

ESPECIALIZACION




MORTALIDAD ELEVADA DE

CURSO INTERNACIONAL
DE MONITOREO
HEMODINAMICO Y
PERFUSION TISULAR EN EL

[COMPRENDER LOS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES QUE REGULAN EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
| CIRCULATORIO, DEL CORAZON, DEL
TRANSPORTE DE OXIGENO, DE LA

ENTREGAR LAS COMPETENCIAS
TEGRICAS Y PRACTICAS QUE PERMITAN

0 p REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO PERFUSION TISULAR Y SUS ALOS ALUMNOS ENFRENTAR EL MATERIAS
0 |CETSCONPTOLOGH | PACEATE i, e conocmENTo GETERMINANTES BN FSOLOGIA MONITORED HEVODIVAVICO Y Dt : @ AR | PRESENCAL a0 3500
FilopTOLGGcas ot PRACTCAREL SO DL NONTORED | FORMA NDEPENIENTE ¥ EFCR
uioi MOTMODAL NTEGRADO 8 RESOLVER
(  TEORICAMENTE SITUACIONES CLINICAS
[ABORDAR EL MANEJO DE SINDROMES
(CORONARIOS AGUDOS HASTA LA
INTERVENCION EN ARRITMIAS Y EL
. " . Py MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y
MANEJO HETEROGENEO DE CARDIOLOGIA CRITICA REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO (CARDIOGENICO. ACTUALIZAR EN EL MATERIAS
oGl CATDACAS CTIAS [2035 a0 COROOMIENTOS) . |MANER o FvERGEnE HABIIDAOES O MANEIO E PACIENTES s conrerenci a AR | PRESENCAL w0 w40
CARDIOVASCULARES Y CUIDADOS :
INTENSIVOS. APLICAR LAS ULTIMAS
HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS
CAPACITACION EN EL AREA DE | ENCUENTRO NACIONAL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | CONSTRUIR EL AREA DE UNIDAD DE DESARROLLAR E IMPLEMENTACION DE| MATERIAS
212 DEL SUENO DE MEDICINA DEL SUENO INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS) SUENO LA UNIDAD DE SUENO 4 CURsO a ES PRESENCIAL 100 o
PPROMOCION DE INVESTIGACION Y
FALTA DE ESTUDIOS DE CURSOS - TALLERES EN REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ELABORAR PROTOCOLOS DE REALIZAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION
13 INVESTIGACION EN EL SERVICIO  |INVESTIGACION INTERMEDIO 'CONOCIMIENTOS) INVESTIGACION Y PUBLICACIONES. ° CURso a GENERALES PRESENCIAL 00 100
, : roGies MEICRA N (A ORGANZACON OF
| A e [oncanacon o¢ Ao (CONOCMIENTOS  FABLIBADES) [DOCUMENTRARO Y ORGANZACON o | ARCHOS EN L0s PRocESos o : curso a senemaes | presencal 21 77
, AMERICAN SSOCATON
e Uso D SRR [[ORCUNICAL TR REACCON Y APRENDIZE 5010 | FrPONER U HUEVAS TECKOLOGIAS soumsTATOS
215 (AACC) ANNUAL ALTO IDENTIFICAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS \{ EN EL LABORATORIO PARA LOGRAR UN 1 (CONFERENCIA (=} PRESENCIAL 2970.8 2970.8
DIAGNOSTICAS EN LABORATORIO CONOCIMIENTOS) A DEL ESTADO
CLNICO SCIENTIFIC MEETING & DIAGNOSTICO OPORTUNO PERUANO
N SOCIEDAD ESPANOLA DE - . .
NECESIDAD DE ACTUALIZACION REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO 'COMPRENDER LOS DIFERENTES TOPICOS | APLICAR LOS TOPICOS ACTUALIZADOS MATERIAS
26 s oemcromooGi | |EMERMEOADES a0 PN R cRoBL06i R MICROBOLOGIA : conrerenci a S w08 25708
MICROBIOLOGIA CLINICA
57° CONGRESO DE LA
NECESIDAD DE ACTUALIZACION  |SOCIEDAD BRASILERA DE o |COMPRENDER LOS DIFERENTES TOPICOS | APLICAR LOS TOPICOS ACTUALIZADOS
217 |TEMAS DE PATOLOGIA CLINICAY | PATOLOGIA CLINICA/ ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ACTUALIZADOS EN PATOLOGIA CLINICA Y N PAT»OlOGIA CUMCA PARA LA 1 CONFERENCIA [=3 MATERIAS PRESENCIAL 1114.05 1114.05
MEDGNA BF ABORATOR MDA D conocMENTos) Rl O LABORATOR NSCRANZA Y PRACTICAEN £
LABORATORIO
RECONOCER LAS COMPETENCIAS DEL ELABORAR EL POE PARA LA
SUSCETIOLIDAD ANTFONGICA REALEACION O FUNGIGRAMAS £
SE REQUIERE EFECTIVIZAR EL CURSO DE CONTROL DE ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS EN LEVADURAS, AST COMO SU MATERIAS
18 TLUTAMIENTO ANTFONGICOEN | CALDAD N COLOGIA coLocls IMPLEMENTACION OE LoS MTE A : @ AR | PRESENCAL o o
ELPACENTE BASADO N L. MINIGS ENTRG OFL PLAZD ¢
ATENCION ESTABLECIDO.
COMOCERTECNICAS D CONSERVACIN, | 316 SCIC, o aneny ADECUADA, _—
219 |COMO EN LAS QUE SALEN A  TRANSPORTE DE ALTO REACCION MUESTR’AS BIOLOGICAS, CON ASEGURANDO LA PRESERVACION DE LA 3 CURSO ca TRANSVERSALES PRESENCIAL [ o
LABORATORIOS DE REFERENCIA, | MUESTRAS " MUESTRA PARA UN RESULTADO DE
POR LO QUE SE PRODUCE MICROBIOLOGICAS CONCEPTOS DE BIOSEGURIDAD. CALIDAD.
RECHAZO DE LOS ESPECIMENES.
POCA APLICACION DEL CONTROL _| CURSO DE CONTROL DE i (CONOCIMIENTO ¥ ACTUALIZACION DE | GARANTIZAR LA CALIDAD ANALITICA DE —
220 | DE CALIDAD EN LA FASE CALIDADEN ALTO REACCION GESTION DE CALIDAD EN EL PROCESO LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DEL. 2 CURSO (=} TRANSVERSALES PRESENCIAL o o
FALTA DE MANEIO DE CURSO DE OFIMATICA . CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS EN LAS |  PREVISTOS PARA INGRESO Y MANEJO PROGRAMAS O
221 |conocmenTos e sorrware LU0 OIFERENTES SOPTWARE OF O1FCE 2003 el sEICI0 : a Jocamvos | presenc 0 g
POCA APLICACION DEL CONTROL | CURSO DE CONTROL DE ) PROCESOS EL CONTROL DE CALIDAD Y ATERIAS
222 | DE CALIDAD EN LAS DIFERENTES | CALIDADEN ALTO REACCION IDENTIFICAR LAS COMPETENCIAS DEL PEF  QUE ESTE DOCUMENTADO EN LOS 14 CURSO ca TRANSVERSALES PRESENCIAL 0 o
FALTA DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES EN EL USO DE
HERRAMIENTHS QU OGS
, , , MANEIODE HErRAVIENTAS LABORAR LOS INFOMES TIZANOO rocrAASO
223 | WTERACCION DEPARTE D LoS | CURSOSDEESTADISTIAY| 1 coteacconvamenne G ORTIA Y | ho MORES MERRANMENTAS GO 108 ; curso a L p— 1500 1500
VIRTUALES, CON LO CUAL NO SE SOFTWARE ESTADISTICO). APLICATIVOS INFORMATICOS. INFORMATICOS
CONPLE con 105 BTV D
APRENDIZAE PROPUESTOs PO
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA
ENSENANZA VIRTUAL QUE
(OCASIONA BAJO NIVEL DE " MEJORAR EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS O
24 |oNAMIEN € NTERACCION D |cutso 0E OiNATIA a0 oSG g0 o HEIMAS, APUCATNS INFORWATICOS ot u curso a L p— 350 3850
PROPUESTOS POR EL AREA.
FALTA DE ACREDITACION EN LA .
ELABORACION O DOCUNENTOS o vamenopuey | MEOMSEN A cABoracioNpe | MEIORAS £ Lt proDuCCIG o oTos roGrAASO
225 |EN WORD, MATRICES EN EXCELY | OFIMATICA BASICA INTERMEDIO MATRICES EN EXCEL, INFORMES Y 3 CURSO 1 APLICATIVOS PRESENCIAL 600 600
OSSPk L PERSONALDE LA OFc roRNATCos
OESCONOMIENTO BN ALGUROS ) e OBETIANENTE LS| ADQUIRR ELCONDCITENTO &1 L% om0 p—
e | srecros e as oS |curso secumoaoy o REACCON Y APRENDIZAE | NOTMATALEGALUGIATEA PO | | MEIORA CONTINUADE DRSS . oroMADo0 . soumsamos| o o w0
VIGENTES EN MATERIA DE SALUD |SALUD EN EL TRABAIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD Y SALUD . DEL ESTADO
'Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN EL TRABAJO LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS A ESPECIALIZACION PERUANO
ESTA CAPACITADO PARA LA CCURSO DE AIRE REACCION Y APRENDIZAJE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y Y ITENIMIENTO
27 INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO ATO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | CORRECTIVOS DE EQUIPOS DE AIRE (PREVENTIVO/CORRECTIVO) DE 4 CONFERENCIA a GENERALES PRESENCIAL 10800 &Y
ACONDICIONADO ACONDICIONADO CON LAS MANERA OPTIMA UN SISTEMA DE AIRE
225 [POCARPUCACION DELCONTROL | CALDADENEL GesTON b caLDAD N eLPROCESD. | (0T T0C e e prueonsor. . a s | s 0 o

NALITICO

LABORATORIO EMITIDOS




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

Nombre de entidad
de entidad

20160388570

——

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

CONGRESO PERUANO DE

7. TIPO DE
CAPACITACION

1 DPTO. AN ESTESI(,)LOGlA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 CONFERENCIA ANESTESIA SPAAR Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACOON M PRESENCIAL
Y CENTRO QUIRURGICO N oNe APLICACION
(NACIONAL)
DPTO. ANESTESIOLOGIA [, DETALLADOSENLAHOM DETALLADOS EN LA HOIA CONGRESO CLASA y REACCION Y
2 b "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ Formacién Laboral c1 )
Y CENTRO QUIRURGICO DNC DNC 5 CONFERENCIA (INTERNACIONAL) ! CONFERENCIA APLICACION PRESENCIAL
. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DIPLOMADO EN DIPLOMADO O .
3 \?Z?IT/?{NOECSL?RIS;‘?E@ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE INTERVENCIONISMO EN Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 2&’:&;‘8’3"\: PRESENCIAL
bne bne ESPECIALIZACION | DOLOR ESPECIALIZACION
CONGRESO
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
4 DPTO. AN ESTESIQLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CONFERENCIA COLOMBIANO DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION M PRESENCIAL
Y CENTRO QUIRURGICO ONC ONC ANESTESIOLOGIA APLICACION
. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 4
DPTO. ANESTESIOLOGIA ANESTESIA MULTIMODAL " REACCION Y
5 b "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ Formacion Laboral c1 )
Y CENTRO QUIRURGICO DNC DNC 2 CONFERENCIA (INTERNACIONAL) CONFERENCIA APLICACION PRESENCIAL
CONGRESO ANUAL DE
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
¢ |PPTO. ANESTESIQLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA ANESTESIA REGIONAL Y Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCIOI(\;V PRESENCIAL
Y CENTRO QUIRURGICO DNC DNC DOLOR AGUDO ASRA APLICACION
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
DPTO. ANESTESIOLOGIA CONGRESO SED . REACCION Y
7 h "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F 6n Laboral c1 )
¥ CENTRO QUIRURGICO oNC oNC ! CONFERENCIA (INTERNACIONAL) ermacion tabora CONFERENCIA APLICACION PRESENCIAL
. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " ”
8 DPTO. ANESTESI(,)LOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PASANTIA ROTACION EN UMDAD Formacién Laboral PASANTIA ca REACOON M PRESENCIAL
Y CENTRO QUIRURGICO DNC DNC DE RECUPERACION APLICACION
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
o |DPTO. ANESTESIOLOGIA 1.0 ericipaNTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 42 CURSO CURSO DE MANEJO DE Formacién Laboral CURSO c1 REACCION ¥ PRESENCIAL
Y CENTRO QUIRURGICO DNC DNC VIA AEREA (NACIONAL) APLICACION
DPTO. BANCO DE DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE FORMACION REACCION Y
10 y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 CURSO DE AUDITORES Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
SANGRE Y HEMOTERAPIA DNC DNC INTERNOS EN LOS (s0LO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO REACCION Y
11 | DPTO. CIRUGIA/CIRUGIA 2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE Formacién Laboral CONFERENCIA 1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
pne pne CIRUGIA GENERAL APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TERAPIA REACCION Y
12 | DPTO. CIRUGIA/CIRUGIA 2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 CURSO NUTRICIONAL Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNe QUIRURGICA APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
13 | DPTO. CIRUGIA/CIRUGIA 2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 CURSO CURSO TRAUMATISMO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ABDOMINAL COMPLEJO
APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE CIRUGIA REACCION Y
14 | DPTO. CIRUGIA/CIRUGIA 2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO PANCREATICA-IRCAD, EN Formacion Laboral CURSO [ APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
pNe pne BARRETOS-BRASIL APLICACION




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

REACCION Y

15 | DPTO. CIRUGIA/CIRUGIA 2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA CONGRESO ARGENTINO Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC DE CIRUGIA )
APLICACION
DPTO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O TERAPIA MINIMAMENTE DIPLOMADO O REACCION Y
16 CIRUéiA/NEUROClRUGI'A "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PROGRAMA DE INVASIVA Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ESPECIALIZACION | ENDOVASCULAR ESPECIALIZACION APLICACION
( DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O " DIPLOMADO O REACCION Y
17 2:;?2/?525&{ ;ERV'C'O "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PROGRAMA DE Csli?gAﬁgongE;’: Formacion Laboral PROGRAMA DE ca APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ESPECIALZACION | ¢ ) ) ESPECIALIZACION APLICACION
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |, DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O PROGRAMA DIPLOMADO O REACCION Y
18 CABEiA Y CUELLO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PROGRAMA DE QUIRURGICO Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ESPECIALIZACION | OPERACION SONRISA ESPECIALIZACION APLICACION
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO NACIONAL REACCION Y
19 CABEéA Y CUELLO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA DE CABEZA Y CUELLO Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC (LIMA - PERU) APLICACION
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CO[\IGRESO DE CIRUGIA REACCION Y
20 . "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA PLASTICA - Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
CABEZAY CUELLO DNC DNC RECONSTRUCTIVA APLICACION
B CURSO : " REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
21 DPTO. CIR,UGlA/SFRVICIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO INTERNACIONAL DEL Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNE DNC MANEJO MEDICO Y APLICACION
) PASANTIA EN REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
22 | DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |, iricipaNTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ PASANTIA COLOCACION DE Formacién Laboral PASANTIA a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC CATETER VENOSO APLICACION
. " CATETER VENOSO REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
23 DPTO. CIR,UGIA/S[,ERVK:'O "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO CENTRAL ECOGUIADO " Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC MES DE MAYO -2025 - APLICACION
I CONGRESO
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
24 DPTO. CIR,UGIA/SFRVICIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA INTERNACIONAL DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCIOgY PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC CIRUGIA PEDIATRICA |, APLICACION
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA IV CONGRESO REACCION Y
25 . p B "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA INTERNACIONAL DE Formacién Laboral CONFERENCIA Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC INTEGRACION EN APLICACION
PASANTIA
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ”
26 |DPTO. C'R,UGIA/SFRWCIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PASANTIA INTERNACIONAL EN Formacion Laboral PASANTIA c1 REACCION Y PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC CIRUGIA PEDIATRICA APLICACION
PASANTIA
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
27 DPTO. CIR,UGIA/SFRVICIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PASANTIA INTERNACIONAL EN Formacién Laboral PASANTIA c1 REACCIOgY PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC CIRUGIA PEDIATRICA APLICACION
CONGRESO DE LA
‘ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
28 |DPTO. C'R,UGIA/S?RV'CIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA SOCIEDAD DE CIRUGIA Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION M PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC ENDOSCOPICA 31 DE APLICACION
CONGRESO " XV CIPESUR
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
29 |PPTO. CIR,UGM/SERVICIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA " 19 AL 21 DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION Y PRESENCIAL
DE CIRUGIA PEDIATRICA DNC DNC NOVIEMBRE , HOTEL APLICACION
‘ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
30 g:ﬁ&mg%ﬁzmo "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA BASCOM PALMER EE.UU Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC APLICACION
‘ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
31 g?&_r(:f’aglﬁ)/é?:wc'o "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA CONGRESO REGIONAL Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC APLICACION
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
32 EETOOF'TE\I[{,\L/JB%SEEVICIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO CURSO INO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNe bNC APLICACION
‘ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
33 | DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |.p) gricipaNTes" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA  |GLAUCOMA Formacion Laboral CONFERENCIA a APRENDIZAJEY |  PRESENCIAL

DE OFTALMOLOGIA

DNC

DNC

APLICACION




DPTO. CIRUGIA/SERVICIO

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

REACCION Y

34 p "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA OCULOPLASTIA Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DE OFTALMOLOGIA DNC DNC APLICACION
s DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |, DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS"EN LA HOJA 3 REACCION Y
5 DE OFTALMOLOGIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA PANCORNEA /ALACCSA-R Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC APLICACION
REACCION Y
‘ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
36 DPTO. CIRUGIA/SFRWCIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA RETINA VITREO Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
DE OFTALMOLOGIA DNC DNC (SOLO
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO | pTaLLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
37 |DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA RHINOLOGHY 2025 Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
OTORRINOLARINGOLOG! DNC DNC (CONOCIMIENTOS
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO | pETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA JORNADAS DE REACCION Y
38 [DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA ACTUALIZACION DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
OTORRINOLARINGOLOGI DNC DNC OTORRINOLARINGOLOGI (CONOCIMIENTOS
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO | pETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ANUAL MEETING OTO REACCION Y
39 |DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA EXPO 2025 Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
OTORRINOLARINGOLOGI DNC DNC (CONOCIMIENTOS
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO | pETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO REACCION Y
40 |DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA PANAMERICANO DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
OTORRINOLARINGOLOGI DNC DNC OTORRINOLARINGOLOGI (CONOCIMIENTOS
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |, DETALLADOS ENLA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO PERUANO DE REACCION Y
41 oE TR"AUMATOLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA ORTOPEDIA Y Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC TRAUMATOLOGIA APLICACION
- CURSO DE REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
42 DPTO. CIRUGIA/SERVICIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO ENTRENAMIENTO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DE TRAUMATOLOGIA DNC DNC INTENSIVO EN CIRUGIA APLICACION
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO CONGRESO DE .
43 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ N F Laboral c1
DE TRAUMATOLOGIA S e CONFERENCIA ARTROSCOPIA ormacion Laboral CONFERENCIA APRENDIZA’JE Y PRESENCIAL
APLICACION
‘ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
44 BETT%ACUH:AU;?(SZ'TX'UO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA ISAKOS 2025 Formacién Laboral CONFERENCIA a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC APLICACION
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |, DETALLADOS ENLA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA 1l JORNADA REACCION Y
45 o TR'AUMATOLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA LATINOAMERICANA Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC SLARD APLICACION
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |, DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS"EN LA HOJA y REACCION Y
46 DE TRAUMATOLOGIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA ORTHOTRAUMA Formacion Laboral CONFERENCIA a1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC APLICACION
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |, DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO DE LA REACCION Y
47 DE TR.AUMATOLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA SOCIEDAD MUNDIAL DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC CIRUGIA APLICACION
¢ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO CONGRESO PERUANO DE i
48 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F Laboral c1
DE TRAUMATOLOGIA S S CONFERENCIA CIRUGIA DE MANO ‘ormacion Laboral CONFERENCIA APRENDIZA'JEY PRESENCIAL
APLICACION
‘ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
a9 |DPTO. CIRUGIA/SERVICIO |10, ricipanTeS" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO PROGRAMA DE EXCEL Formacion Laboral CURSO 1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
DE TRAUMATOLOGIA DNC DNC AVANZADO b
APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
so |DPTO. CONSULTA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO GESTION Y ECONOMIA Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
EXTERNA DNC DNC DE LA SALUD (CONOCIMIENTOS
DPTO. CONSULTA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE REACCION Y
51 . "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO TELEMEDICINA Y Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
EXTERNA DNC DNC TECNOLOGIA APLICADA (CONOCIMIENTOS
DPTO. DIAGNGSTICO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO O CONGRESO DE REACCION Y
52 POR IMAGENES "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA LECTURA DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC RESONANCIAY APLICACION




DPTO. DIAGNOSTICO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO O DIPLOMADO REACCION Y
53 -2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO DE SISTEMAS Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
POR IMAGENES DNC DNC ADMINISTRATIVOS EN LA APLICACION
DPTO. DIAGNOSTICO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO O DIPLOMADO REACCION Y
54 WA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO DE OFIMATICA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
POR IMAGENES DNC DNC INTERMEDIO (WORD - APLICACION
DPTO. DIAGNGSTICO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO O DIPLOMADO REACCION Y
55 c e "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO DE REDACCION EN LA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
POR IMAGENES DNC DNC GESTION PUBLICA - (CONOCIMIENTOS
REACCION Y
. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
s |DPTO. DIAGNOSTICO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO CURSO O DIPLOMADO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
POR IMAGENES bNE DNE DE GESTION PUBLICA (CONOCIMIENTOS
DPTO. DIAGNOSTICO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TEORICO - REACCION Y
57 s "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO PRACTICO EN Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
POR IMAGENES DNC DNC TOMOGRAFIA APLICACION
DPTO. EMERGENCIA Y DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO INTERNACIONAL REACCION Y
58 |CUIDADOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 CURSO DE MONITOREO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
CRITICOS/SERVICIO DE DNC DNC HEMODINAMICO Y (soLo
DPTO. EMERGENCIAY DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO REACCION Y
59 |CUIDADOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
CRITICOS/SERVICIO DE DNC DNC MEDICINA INTENSIVA - (CONOCIMIENTOS
DPTO. EMERGENCIA Y DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DIPLOMADO EN DIPLOMADO O REACCION Y
60 |CUIDADOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 PROGRAMA DE ECOGRAFIA EN Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
CRITICOS/SERVICIO DE DNC DNC ESPECIALIZACION CUIDADOS INTENSIVOS ESPECIALIZACION APLICACION
DPTO. EMERGENCIA Y DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA XIX SIMPOSIO REACCION Y
61 |CUIDADOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
CRITICOS/SERVICIO DE DNC DNC PRESION (CONOCIMIENTOS
DPTO. EMERGENCIAY DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA VIII SIMPOSIO REACCION Y
62 |CUIDADOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
CRITICOS/SERVICIO DE DNC DNC VENTILACION MECANICA (CONOCIMIENTOS
DPTO. EMERGENCIA Y DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
CUIDADOS CARDIOLOGIA CRITICA i APRENDIZAJE
63 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F Laboral c1
CRITICOS/SERVICIO DE o e 6 CONFERENCIA 2025 ormacion Laboral CONFERENCIA (soLo PRESENCIAL
CUIDADOS CRITICOS CONOCIMIENTOS)
DPTO. EMERGENCIAY REACCION Y
CUIDADOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE ) APRENDIZAJE
64 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO ACTUALIZACION EN Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
CRITICOS/SERVICIO DE DNC DNC OFFICE (OFIMATICA) (soLo
CUIDADOS CRITICOS CONOCIMIENTOS)
VALORACION DE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENFERMERIA EN EL REACCION Y
65 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO INGRESO Y EGRESO DEL Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC bNC PACIENTE A APLICACION
HOSPITALIZACION.
PARTICIPACION DE P
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENFERMERIA EN LA REACCION Y
66 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC BIOSEGURIDAD APLICACION
INTRAHOSPITALARIA.
ACTUALIZACION DE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENFERMERIA EN LOS REACCION Y
67 |DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO PROCEDIMIENTOS Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC INVASIVOS Y NO APLICACION
INVASIVOS.
PARTICIPACION DE P
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENFERMERIA EN LAS REACCION Y
68 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO . Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC NUEVAS GUIAS DEL RCP APLICACION
BASICO Y AVANZADO.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MANEJO DE EQUIPOS REACCION Y
69 |DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO BIOMEDICOS EN Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNe bNC HOSPITALIZACION. APLICACION




ACTUALIZACION EN LA

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ADMINISTRACION DE REACCION Y
70 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO p Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC FARMACOS POR APLICACION
SISTEMAS.
MANEJO EFECTIVO DE .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA LOS REGISTROS DE REACCION Y
71 |DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ENFERMERIA EN APLICACION
HOSPITALIZACION.
GESTION DE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENFERMERIA EN LOS REACCION Y
72 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNE DNC SERVICIOS DE APLICACION
HOSPITALIZACION.
ACTUALIZACION DE
ALERTAS .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA EPIDEMIOLOGICAS: REACCION Y
73 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO . Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC SARAMPION, DENGUE, APLICACION
VIRUELA DEL MONO,
COVID.
ACTUALIZACION DEL PAE .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA EN EL PACIENTE REACCION Y
74 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 150 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC HOSPITALIZADO EN UN APLICACION
HOSPITAL DE NIVEL IlI-1
PASANTIA EN HOSPITAL
GUILLERMO ALMENARA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA IRRIGOYEN: ATENCION REACCION Y
75 |DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 PASANTIA INTEGRAL DE Formacion Laboral PASANTIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNe bNe ENFERMERIA AL APLICACION
PACIENTE CON
TRASPLANTE RENAL
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PASANTIA EN CPRE REACCION Y
76 | MEDICAS/GASTROENTER | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PASANTIA ENERO 2025 Formacién Laboral PASANTIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
OLOGIA bNC bNC ( ) APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA IX BEST OF SABCS PERU REACCION Y
77 | MEDICAS/ONCOLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CONFERENCIA 2025 ( 1 DE MARZO DE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
MEDICA DNC DNC 2025, LIMA - PERU) APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SLAGO EL SIMPOSIO DE REACCION Y
78 | MEDICAS/ONCOLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA GASTROENTEROLOGIA Formacién Laboral CONFERENCIA c APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
MEDICA bNC bNC ONCOLAGICA APLICACION
ASCO ANUAL MEETING
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 2025 (DEL 30 DE MAYO REACCION Y
79 | MEDICAS/ONCOLOGIA | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CONFERENCIA Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
MEDICA DNC DNC AL 3 DE JUNIO DE 2025, APLICACION
CHICAGO - EEUU)
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA XVI BEST OF ASCO 2025 REACCION Y
80 | MEDICAS/ONCOLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CONFERENCIA (05 Y 06 DE JULIO DE Formacién Laboral CONFERENCIA 1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
MEDICA DNC DNC 2025) APLICACION
ESMO CONGRESS 2025 .
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA (DEL 17 AL 21 DE REACCION Y
81 MEDICAS/ONCOLOGI’A "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CONFERENCIA Formacion Laboral CONFERENCIA cl APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
MEDICA DNC DNC OCTUBRE DE 2025, APLICACION
BERLIN - ALEMANIA)
SAN ANTONIO BREAST
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CANCER SYMPOSIUM REACCION Y
82 | MEDICAS/ONCOLOGIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CONFERENCIA 2025 (DEL 09 AL 12 DE Formacién Laboral CONFERENCIA c APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
MEDICA DNC DNC DICIEMBRE DE 2025, SAN APLICACION
ANTONIO - EEUU)
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ACR - CONVERGENCE REACCION Y
83 | MEDICAS/REUMATOLOGI | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 CONFERENCIA 2025 (CHICAGO Formacién Laboral CONFERENCIA 1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
A DNC DNC -ESTADOS UNIDOS) APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO NACIONAL DE REACCION Y
84 | MEDICAS/REUMATOLOGI | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 CURSO REUMATOLOGIA 2025 Formacién Laboral CURSO 1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
A DNC DNC (LIMA-PERU) APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA EULAR 2025 REACCION Y
85 | MEDICAS/REUMATOLOGI | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 CONFERENCIA - Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
A DNC DNC (BARCELONA - ESPANA) APLICACION




DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PANLAR 2025 (CIUDAD REACCION Y
86 MED|CAS/REUMATOLOGI "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC DE MEXICO - MEXICO) :
A APLICACION
REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MASTER EN IMAGEN APRENDIZAJE
87 3 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ b F i6n Laboral c1
?:;;fgféiﬁiv'c'o DE oNC oNC MAESTRIA CARDIACA AVANZADA ermacion tebora MAESTRIA (cONOCIMIENTOS | TRESENCIAL
Y HABILIDADES)
MASTER EN IMAGEN REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CARDIACA AVANZADA: APRENDIZAJE
88 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ MAESTRIA TOMOGRAFIA Y Formacion Laboral MAESTRIA c1 PRESENCIAL
. DNC DNC (CONOCIMIENTOS
CARDIOLOGIA RESONANCIA ¥ HABILIDADES)
MAGNETICA CARDIACA
CURSO- CONGRESO DE .
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ASOCIACION REACCION Y
89 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA DNC DNC LATINOAMERICANA DE APLICACION
DIABETES (ALAD)
REUNION ANUAL 2025
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DE LA ASOCIACION REACCION Y
90 MEDlCAS/SERVIClO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO AMERICANA DE Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA DNC DNC ENDOCRINOLOGIA APLICACION
CLINICA (AACE)
CONGRESO CIENTIFICO .
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DE LA ASOCIACION REACCION Y
91 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA DNC DNC AMERICANA DE APLICACION
DIABETES (ADA)
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSOS - CONGRESOS REACCION Y
92 MEDlCAS/SERV|C|O DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO DE ENDOCRINOLOGIA Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA DNC DNC (SPE) APLICACION
CONGRESO DE .
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ASOCIACION DE REACCION Y
93 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO DIABETES DEL PERU Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA bNe bNe APLICACION
(ADIPER)
CONGRESO DE
ASOCIACION PERUANA .
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DE ESTUDIO DE LA REACCION Y
94 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO OBESIDAD Y Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
0 DNC DNC
ENDOCRINOLOGIA ATEROESCLEROSIS APLICACION
(APOA)
CURSO
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DAVIDSON-MESTMAN DE REACCION Y
95 MED|CAS/SERV|C|O DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO ENDOCR|NOLOG|'A Y Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA bne bNe DIABETES PARA APLICACION
HISPANO-AMERICA
CONGRESO DE LA
ASOCIACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA COLOMBIANA DE REACCION Y
9 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO ENDOCRINOLOGIA, Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
i DNC DNC , A
ENDOCRINOLOGIA DIABETES Y APLICACION
METABOLISMO (ACE)
CURSO Y CONGRESO .
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTERNACIONAL DE LA REACCION Y
97 MED|CAS/SERV|C|O DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
HEMATOLOGIA DbNC DNC SOCIEDAD DE APLICACION
HEMATOLOGIA
CURSO DE LA
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ASOCIACION DE REACCION Y
98 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
HEMATOLOGIA bNe bNC TRASPLANTE DE APLICACION
ORGANOS Y TEJIDOS
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO POR EL DIA DE REACCION Y
99 MED|CAS/SERV|C|O DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO LAS ENFERMEDADES Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
HEMATOLOGIA bNe bNe HUERFANAS Y RARAS APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE REACCION Y
100 MED|CAS/SERV|C|O DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO CAPAC|TAC|ON EN Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
HEMATOLOGIA bNe bNe COMPUTACION APLICACION




DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE LA SOCIEDAD REACCION Y
101 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO DE HEMOSTASIA Y Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
HEMATOLOGIA bNe bNC TROMBOSIS APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CAPACITACION EN REACCION Y
102 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 TALLER METODO DIAGNOSTICO Formacién Laboral TALLER 1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
HEMATOLOGIA bNe bNC TROMBOELASTOMETRIA APLICACION
XXVLLL CONGRESO A
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA LATINOAMERICANO DE REACCION Y
103 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
HEMATOLOGIA bNC DNC HEMOSTASIA Y APLICACION
TROMBOSIS
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA AVANCES EN REACCION Y
104 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO TRASPLANTE RENAL Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
NEFROLOGIA DNe bne APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TERAPIAS LENTAS REACCION Y
105 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO AVANZADAS Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
NEFROLOGIA bNC bNC APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
106 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA CONGRESO NACIONAL Formacién Laboral CONFERENCIA 1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
NEFROLOGIA bNC bNC APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO REACCION Y
107 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA INTERNACIONAL Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
NEFROLOGIA bNC bNC APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA NEFROLOGIA REACCION Y
108 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO INTERVENCIONISTA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
NEFROLOGIA DNC bNC APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO PERUANO DE REACCION Y
109 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 CURSO NEUMOLOGIA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
NEUMOLOGIA bNC bNC APLICACION
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
110 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
NEUMOLOGIA bNC bNC CURSOS TALLER PRE CO| APLICACION
REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA APRENDIZAJE
111 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CURSO ALAT 2025 Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
NEUMOLOGIA bNE DNE (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
JORNADA REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTERNACIONAL DE APRENDIZAJE
112 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CURSO p Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
NEUMOLOGIA DNC DNC NEUMOLOGIA (CONOCIMIENTOS
INTERVENCIONISTA Y HABILIDADES)
JORNADA 2
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTERNACIONAL DE REACCION Y
113 MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO z Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
NEUMOLOGIA bNe bNe FISIOLOGIA APLICACION
RESPIRATORIA
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENCUENTRO NACIONAL ::F?ECNCLI)?Z'\:JE
114 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CURSO DE MEDICINA DEL Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
NEUMOLOGIA bNe bNC SUERO (soto
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO NACIONAL DE APRENDIZAJE
115 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
NEUMOLOGIA DNC DNC TUBERCULOSIS (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
116 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO CURSO DE INFECCIONES Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
NEUMOLOGIA DNC DNC RESPIRATORIAS (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSOS - TALLERES EN APRENDIZAJE
117 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 CURSO Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
NEUMOLOGIA DNE DNC INVESTIGACION (soLo
CONOCIMIENTOS)
CURSO - TALLER .
REACCION Y
DPTO. ESPECIALIDADES DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TRAMITE APRENDIZAJE
118 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO DOCUMENTARIO Y Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL

NEUMOLOGIA

DNC

DNC

ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)




DPTO. ESPECIALIDADES

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

CONGRESO DE

REACCION Y
APRENDIZAJE

119 | MEDICAS/SERVICIO DE | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO NEUMOLOGIA: Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
NEUMOLOGIA DNC DNC ARGENTINA Y/O MEXICO ¥ HABILIDADES)
PASANTIA EN EL REACCION Y
o DP:I'O. ESPECIALIDADES . DETALLADOS“EN LA HOJA . DETALLADOS“EN LA HOJA INSTITUTO NACIONAL DE - APRENDIZAJE
MEDICAS/SERVICIO DE PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PASANTIA Formacién Laboral PASANTIA c1 PRESENCIAL
SALUD MENTAL DNC DNC CIENCIAS (CONOCIMIENTOS
NEUROLOGICAS - PERU Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O 235¥:A|\_1F:CII)CENES DEL DIPLOMADO O REACCION Y
121 |DPTO. FARMACIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 PROGRAMA DE ESTADO Y SU Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNe DbNC ESPECIALIZACION REGLAMENTO ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O BUENAS PRACTICAS DE DIPLOMADO O REACClON Y
122 |DPTO. FARMACIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 48 PROGRAMA DE OFICINA FARMACEUTICA Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNC DPNC ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
123 . DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS“EN LA HOJA TRATO AL PACIENTE - B REACCION Y
DPTO. FARMACIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 105 TALLER Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC COACHING DE SALUD APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DISPENSACION DE DIPLOMADO O REACCION Y
124 | DPTO. FARMACIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 PROGRAMA DE MEDICAMENTOS EN Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNC DNC ESPECIALIZACION DOSIS UNITARIA ESPECIALIZACION APLICACION
DPTO. B
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
125 | GINECO-OBSTETRICIA/ |0, ricipANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA CONGRESO ALAPP 2025 Formacién Laboral CONFERENCIA a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
SERVICIO DE DNC DNC SANTIAGO DE CHILE APLICACION
GINECOLOGIA
DPTO. .
G|NECO-OBSTETR|C|A/ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
126 SERVICIO DE "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA CONGRESO INTERNACION Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC A
GINECOLOGIA APLICACION
grl:lrIEOéO-OBSTETRICIA/ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CAPACITACION EN REACCION Y
127 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA ECOGRAFIA DEL PISO Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
SERVICIO DE DNC DNC PELVICO APLICACION
GINECOLOGIA
DPTO. PASANTIA EN
GINEéO-OBSTETRICIA/ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA URO-GINECOLOGIA Y REACCION Y
128 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PASANTIA CIRUGIA PELVICA Formacién Laboral PASANTIA c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
SERVICIO DE DNC DNC MINIMAMENTE APLICACION
GINECOLOGIA INVASIVA
DPTO. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
129 |GINECO-OBSTETRICIA/ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO Egﬁ%’;.?fé;mm Formacién Laboral CURSO c1 iiﬁlccigg’: PRESENCIAL
SERVICIO OBSTETRICIA DNC DNC
DPTO. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE REACCION Y
130 | GINECO-OBSTETRICIA/ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO ULTRASONOGRAFIA Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
SERVICIO OBSTETRICIA DNC DNC DOPPLER
CURSOS DE RELACIONES
DPTO. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTERPERSONALES Y REACCION Y
131 |GINECO-OBSTETRICIA/ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO NORMAS DE Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
SERVICIO OBSTETRICIA DNC DNC CONVIVENCIA EN UN
GRUPO HUMANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO PERUANO Y
132 DPTO. MEDICINA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 42 CURSO CURSO INTERNACIONAL Formacién Laboral CURSO c1 REACOON M PRESENCIAL
INTERNA DNE DNE DE MEDICINA INTERNA APLICACION
2025
DPTO. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
133 ODONTOESTOMATOLOG[ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO DOLOROROFACIAL Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL
A DNC DNC APLICACION
CURSO DE ENDODONCIA L
DPTO. . DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS“EN LAHOJA MECANIZADA, y REACCION Y
134 | ODONTOESTOMATOLOGI | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
A DNC DNC ROTATORIAS O APLICACION
RECIPROCANTE
ESPECIALIDAD EN B
s DPTO. . DETALLADOS“EN LA HOJA . DETALLADOS“EN LA HOJA TRANSTORNOS - REACCION Y
ODONTOESTOMATOLOG | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
A DNC DNC TEMPOROMANDIBULAR APLICACION

ES Y DOLOR OROFACIAL




DPTO. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
136 | ODONTOESTOMATOLOGI | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO ODONTOPEDIATRIA Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
A bNe bNC APLICACION
DPTO. DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PASANTIA EN REACCION Y
137 | ODONTOESTOMATOLOGH | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ODONTOPEDIATRIA :
A APLICACION
AMERICAN ASSOCIATION
. FOR CLINICAL REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CHEMISTRY (AACC) APRENDIZAJE
138 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA Formacion Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC ANNUAL SCIENTIFIC (soLo
MEETING & CLINICAL CONOCIMIENTOS)
LAB EXPO 2025
IV CONGRESO o
. REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTERNACIONAL APRENDIZAJE
139 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 CONFERENCIA PERUANO | XI Formacion Laboral CONFERENCIA c1 (SOLO PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe DNC CONGRESO PERUANO DE
PATOLOGIA CLINICA CONOCIMIENTOS)
i XXV CONGRESE) DE LA REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SOCIEDAD ESPANOLA DE APRENDIZAJE
140 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA ENFERMEDADES Formacion Laboral CONFERENCIA c1 (5010 PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe bNe INFECCIOSAS Y
MICROBIOLOGIA CLINICA CONOCIMIENTOS)
) 57° CONGRESO DE LA REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SOCIEDAD BRASILERA DE APRENDIZAJE
141 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA PATOLOGIA CLINICA/ Formacién Laboral CONFERENCIA c1 (5010 PRESENCIAL
PATOLOGICA bNC DNC MEDICINA DE
LABORATORIO CONOCIMIENTOS)
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONTROL DE CALIDAD REACCION Y
142 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO EN HEMOSTASIA Y Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe bNC COAGULACION APLICACION
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONTROL DE CALIDAD REACCION Y
143 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO EN SEROLOGIA Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe bNe INFECCIOSA APLICACION
- XXXV CURSO o
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTERNACIONAL DEL REACCION Y
144 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO POLICLINICO PERUANO Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC
PATOLOGICA JAPONES APLICACION
CURSO DE 2
. REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ESTANDARIZACION Y APRENDIZAJE
145 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 40 CURSO ASEGURAMIENTO DE LA Formacién Laboral CURSO c1 (5010 PRESENCIAL
PATOLOGICA bNC DNC CALIDAD EN EL PROCESO
PRE ANALITICO. CONOCIMIENTOS)
i CURSO DE CALIDAD DE REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA LA ATENCION Y APRENDIZAJE
146 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC HUMANIZACION EN (soLo
SALUD CONOCIMIENTOS)
. REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO DE APRENDIZAJE
147 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA Formacion Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC ANATOMIA PATOLOGICA (soLo
CONOCIMIENTOS)
. CURSO DE REACCION Y
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ACTUALIZACION APRENDIZAJE
148 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CONFERENCIA Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC PATOLOGIA (soLo
ONCOLOGICA CONOCIMIENTOS)
i CURSO DE
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ASEGURAMIENTO DE LA
149 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CURSO Formacién Laboral CURSO c1 REACCION PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC CALIDADEN
PARASITOLOGIA
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
150 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO CURSO DE CONTROL DE Formacion Laboral CURSO a1 REACCION PRESENCIAL

PATOLOGICA

DNC

DNC

CALIDAD EN MICOLOGIA




DPTO. PATOLOGIA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

CURSO DE
CONSERVACION Y

151 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 CURSO TRANSPORTE DE Formacién Laboral CURSO c1 REACCION PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe DbNC MUESTRAS
MICROBIOLOGICAS
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE CONTROL DE
152 | CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO CALIDAD EN Formacién Laboral CURSO c1 REACCION PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC PARASITOLOGIA
55 DP:TO. PATOLOGIA ; . DETALLADOS“EN LA HOJA . DETALLADOS"EN LA HOJA CURSO DE OFIMATICA = .
CLINICA Y ANATOMIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO AVANZADA Formacién Laboral CURSO c1 REACCION PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC
. XLVIII REUNION ANUAL
DP:TO. PATOLOGIA i _ DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA DE LA SOCIEDAD § REACCION Y
154 [CLINICA Y ANATOMIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO o Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe bNe ESPANOLA DE APLICACION
ANATOMIA PATOLOGICA
JORNADA DE
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ACTUALIZACION REACCION Y
155 CL[NlCA Y ANATOMl’A "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO DESCENTRALIZADA EN Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe bNC ANATOMIA PATOLOGICA APLICACION
- AREQUIPA
JORNADA DE
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ACTUALIZACION REACCION Y
156 C|_|'N|CA Y ANATOM[A "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO DESCENTRALIZADA EN Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA bNC DNC ANATOMIA PATOLOGICA APLICACION
- TRUJILLO
DP:rO. PATOLOGIA i i DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS"EN LA HOJA JORNADA DE CANCER DE B REACCION Y
157 [CLINICA Y ANATOMIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 CURSO PULMON Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA bNe bNC APLICACION
DP:rO. PATOLOGIA i i DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS"EN LA HOJA CURSO DE OFIMATICA 3 REACCION Y
158 [CLINICA Y ANATOMIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CURSO BASICA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC APLICACION
DP:rO. PATOLOGIA ) i DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS"EN LA HOJA CURSO DE OFIMATICA § REACCION Y
159 [CLINICA Y ANATOMIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CURSO AVANZADA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC APLICACION
. REACCION Y
o DP'TOA PATOLOGIA i . DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS”EN LA HOJA CONGRESO DE ” APRENDIZAJE
CLINICA Y ANATOMIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 CONFERENCIA . . Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
PATOLOGICA DNE DNE TECNOLOGIA MEDICA (soLo
CONOCIMIENTOS)
DPTO. PATOLOGIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE CONTROL DE
161 |CLINICA Y ANATOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 CURSO CALIDAD EN Formacién Laboral CURSO c1 REACCION PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC MICROBIOLOGIA
o DP:rO. PATOLOGIA ) . DETALLADOS“EN LA HOJA . DETALLADOS“EN LA HOJA CURSO INTERNACIONAL B REACCION Y
CLINICA Y ANATOMIA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 CURSO DE TECNOLOGIA MEDICA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
PATOLOGICA DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DIPLOMADO DERECHO DIPLOMADO O REACCION Y
163 | OF. ASESORIA JURIDICA | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 PROGRAMA DE CONSTITUCIONAL Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACClON Y
164 | OF. ASESORIA JURIDICA | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO CURSO EXCEL Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC PROFESIONAL APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO DE SIAF EN DIPLOMADO O REACCION Y
165 | OF. ECONOMIA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 PROGRAMA DE Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC ESPECIALIZACION PLATAFORMA WEB ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DIPLOMADO DE DIPLOMADO O REACCION Y
166 |OF. EPIDEMIOLOGIAY | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION HOSPITALARIA ESPECIALIZACION APLICACION
. ) . DETALLADOS“EN LA HOJA . DETALLADOS“EN LA HOJA DIPLOMADO O MAESTRIA DE - DIPLOMADO O REACCION Y
OF. EPIDEMIOLOGIA Y PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA CLINICA Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O \Cl\xzi)%\?\fsogﬂzi DIPLOMADO O REACCION Y
168 | oF EPIDEMIOLOGIAY | TARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 PROGRAMA DE \WORD. PP, NIVEL Formacién Laboral PROGRAMA DE a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
: DNC DNC ESPECIALIZACION K ESPECIALIZACION APLICACION

SALUD AMBIENTAL

INTERMEDIO




R DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO DE GESTION DE DIPLOMADO O REACCION Y
169 | OF. EPIDEMIOLOGIAY "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 PROGRAMA DE L Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 0
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION RESIDUOS SOLIDOS ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O f\g‘?lsJ(A)LIID;ACION EN DIPLOMADO O REACCION Y
170 . "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
OF. EPIDEMIOLOGIA Y DNC DNC ESPECIALIZACION INFECCIONES ESPECIALIZACION APLICACION
SALUD AMBIENTAL INTRAHOSPITALARIAS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO DE PROTECCION DIPLOMADO O REACCION Y
171 |OF. EPIDEMIOLOGIAY | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE RADIOLOGICA EN LA Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 4
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION PRACTICA MEDICA ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO DE CONTROL DE DIPLOMADO O REACCION Y
172 | OF. EPIDEMIOLOGIAY | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE VECTORES, AVES, Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 4
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION ROEDORES ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO DE DIPLOMADO O REACCION Y
173 | OF. EPIDEMIOLOGIAY | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE MANIPULACION DE Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 4
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION ALIMENTOS ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O MAESTRIA EN SALUD DIPLOMADO O REACCION Y
174 | OF. EPIDEMIOLOGIAY | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE PUBLICA CON MENCION Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 4
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA ESPECIALIZACION APLICACION
) DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O MAESTRIA EN GESTION DIPLOMADO O REACCION Y
175 | OF. EPIDEMIOLOGIAY "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
SALUD AMBIENTAL DNC DNC ESPECIALIZACION PUBLICA ESPECIALIZACION APLICACION
OF. ESTAI?I’STICA E . DETALLADOS"EN LA HOJA . DETALLADOS”EN LA HOJA :El\?:EElﬁléé:\félilng EN B }FPE;EC[\fIID(I)Z’\/‘\jYE
176 :E[\;;g;;\:-:‘ggA/EQUWO PARTICIPANT;?\]CDE LA MATRIZ PARTICIPANT;?\‘CDE LA MATRIZ 2 CURSO NEGOCIOS CON POWER Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 0
BI Y HABILIDADES)
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSOS DE ESTADISTICA /f::l;cl\jcé?z':\;{l;
177 | INFORMATICA/EQUIPO | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 CURSO Y SOFTWARE Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 0
ESTADISTICA DNC DNC ESTADISTICOS (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA HISTORIA CLINICA REACCION Y
178 |NFORMAT|CA/EQU|P0 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 300 CURSO ELECTRONICA E Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 20000
INFORMATICA bNC bNC INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICACION
OF. ESTAl?I'STICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA f_&:gw;;mmco EN REACCION Y
179 |NFORMAT|CA/EQU|PO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 0
INFORMATICA DNC DNC INFORMATICO, APLICACION
IMPRESORAS, HELDESK
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE REACCION Y
180 |NFORMAT|CA/EQU|PO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO AUTOMATIZACION DE Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
INFORMATICA DNC DNC PROCESOS, PROYECTOS APLICACION
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN LENGUAIJE DE REACCION Y
181 |NFORMAT|CA/EQU|PO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO PROGRAMACION C#++, Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
INFORMATICA DNC DNC PHYTON, PHP, HTML APLICACION
CURSO DE SEGURIDAD
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INFORMAICA, REACCION Y
182 |NFORMAT|CA/EQU|PO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO CIBERSEGURIDAD Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 0
INFORMATICA DNC DNC REGULACION Y MARCOS APLICACION
DE TRABAJO
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE BASE DE REACCION Y
183 | INFORMATICA/EQUIPO | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 CURSO DATOS Y REPOSITORIOS , Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
INFORMATICA DNC DNC HL7 APLICACION
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE REACCION Y
184 [ INFORMATICA/EQUIPO | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CURSO COMUNICACION, RED DE Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
INFORMATICA DNC DNC DATOS, CABLEADO APLICACION
OF. ESTADISTICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO-TALLER DE REACCION Y
185 |INFORMATICA/EQUIPO | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 22 CURSO GESTION DE HISTORIAS Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
REGISTRO MEDICO DNC DNC CLINICAS APLICACION
OF. ESTAI?I'STICA E DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 5:::,\(‘:&?2’1;(}:
186 [INFORMATICA/EQUIPO | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 CURSO CURSO DE OFIMATICA Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 0

REGISTRO MEDICO

DNC

DNC

(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)




OF. ESTADISTICA E

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

REACCION Y

187 [INFORMATICA/EQUIPO | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO AUTOMATIZACION DE Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
REGISTRO MEDICO DNC DNC PROCESOS BPMS (soLo
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA BES:RTCC‘)I'I;Ez 25&%‘:; REACCION Y
188 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC MEDICINA BASADA EN :
EVIDENCIA APLICACION
j DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
189 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO GESTION POR PROCESOS Formacién Laboral CURSO c1 < PRESENCIAL
oNC NG APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CALIDAD EN SALUD / APRENDIZAJE
190 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CONFERENCIA SEGURIDAD DEL Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
DNC DNC PACIENTE (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
LEAN HEALTHCARE:
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MEJORA DE PROCESOS REACCION Y
191 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO EN LA PRESTACION Y Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC GESTION DE SERVICIOS APLICACION
DE SALUD
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA APRENDIZAJE
192 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO ACREDITACION EN SALUD Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
DNC DNC (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ATENCION AL USUARIO REACCION ¥
193 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO EN SALUD Y DERECHOS Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
DNC DNC EN SALUD APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA <
- BUEN TRATO Y TRATO REACCION Y
194 [OF. "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F i6n Laboral c1 )
OF. GESTION DE CALIDAD - - CURSO HUMANIZADO EN SALUD ormacién Labora CURSO APLICACION PRESENCIAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
195 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO OFIMATICA BASICA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC
APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA NEGOCIACION Y REACCION Y
196 | OF. GESTION DE CALIDAD | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO RESOLUCION DE Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNe bNC CONFLICTOS APLICACION
OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
197 | TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO CURSO AVANZADO DE Formacién Laboral CURSO cl REACCION ¥ PRESENCIAL
HOSPITALARIA DNC DNC INGENIERIA CLINICA APLICACION
GESTION ECONOMICAY
OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ORGANIZACION DEL REACCION Y
198 | TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO SISTEMA DE SALUD Y DE Formacion Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
HOSPITALARIA bne bNe LAS INSTALACIONES
HOSPITALARIAS
. CURSO DE
OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 4
199 |TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO INFRAESTRUCTURAS Formacién Laboral CURSO c1 REACOON Y PRESENCIAL
HOSPITALARIA DNC DNC ESPECIALES APLICACION
HOSPITALARIAS
DIPLOMADO DE
ESPECIALIZACION EN EL
. NUEVO SISTEMA
OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O NACIONAL DE DIPLOMADO O REACCION Y
200 [TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PROGRAMA DE PROGRAMACION Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC 5 4
HOSPITALARIA ESPECIALIZACION MULTIANUAL Y GESTION ESPECIALIZACION
DE INVERSIONES
PUBLICA - INVIERTE PE
CURSO DE
OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ESPECIALIZACION DE LA REACCION Y
201 [TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ CURSO NUEVA LEY 32069 DE Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
HOSPITALARIA bNC bNC CONTRATACIONES DEL
ESTADO
DIPLOMADO
OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O ESPECIALIZADO DE DIPLOMADO O REACCION Y
202 [TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PROGRAMA DE PREPARACION PARA Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APLICACION PRESENCIAL
HOSPITALARIA bNe bNe ESPECIALIZACION | CERTIFICACION ANTE LA ESPECIALIZACION

OSCE




CURSO ESPECIALIZADO
PARA ELABORACION DE

OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o
203 [TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CURSO ESPECIFIACIONES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION ¥ PRESENCIAL
HOSPITALARIA DNC DNC TECNICAS DE EQUIPOS APLICACION
DE ALTA TECNOLOGIA —
UPSS
VIDA UTIL ECONOMICA
OF. GESTION DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DE UN EQUIPO REACCION Y
204 | TECNOLOGICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CURSO BIOMEDICO DE ALTA Formacion Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
HOSPITALARIA DNC DNC TECNOLOGIA (EBAT):
COSTOS DE REEMPLAZO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
205 | OF LOGISTICA/ EQUIPO | o) gricipaNTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 13 CURSO CONTRATACIONES DEL Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ALMACEN DNC DNC ESTADO / SIAF Y SIGA
APLICACION
CURSO: GESTION DE
P DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
206 | OF: LOGISTICA/EQUIPO | oy 1oNTeS™ DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 3 CURSO BIENES MUEBLES Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
CONTROL PATRIMONIAL DNE DNC PATRIMONIALES Y APLICACION
PREDIOS ESTATALES
CURSO: GESTION .
P DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
207 | OF LOGISTICA/EQUIPO | ) gricioaNTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 4 CURSO EFICIENTE DE LOS BIENES Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
CONTROL PATRIMONIAL DNC DNC MUEBLES E INMUEBLES APLICACION
PATRIMONIALES
OF. LOGISTICA/EQUIPO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DIPLOMADO: GESTION DIPLOMADO O REACCION Y
208 CdNTROL PATRIMONIAL "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 PROGRAMA DE DE LA PROPIEDAD Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNe bNC ESPECIALIZACION | ESTATAL ESPECIALIZACION APLICACION
DIPLOMADO: GESTION
DE BIENES MUEBLES
OF. LOGISTICA/EQUIPO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O PATRIMONIALES, BAJO EL DIPLOMADO O REACCION Y
209 CdNTROL PATRIMONIAL "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 PROGRAMA DE MARCO DEL SIS1:EMA Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
bNe bNe ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
NACIONAL DE
ABASTECIMIENTO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
MODERNIZACION EN LA . APRENDIZAJE
210 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F Laboral c1
OF. PERSONAL e e 30 CURSO GESTION PUBLICA ormacion Laboral CURSO (SOLO PRESENCIAL
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GESTION DE RECURSOS REACCION Y
HUMANOS PARA LA i APRENDIZAJE
211 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F Laboral c1
OF. PERSONAL S e 30 CURSO GENERACION DE VALOR ormacion Laboral CURSO (SOLO PRESENCIAL
PUBLICO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA APRENDIZAJE
212 | OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 CURSO PRESUPUESTO PUBLICO Formacion Laboral CURSO c1 (5010 PRESENCIAL
DNC DNC
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
CURSO INTEGRIDAD . APRENDIZAJE
213 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ Formacién Laboral c1
OF. PERSONAL e e 30 CURSO PUBLICA Y CORRUPCION CURSO (SOLO PRESENCIAL
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
214 | OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 CURSO SISTEMA DE CONTROL Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
DNC DNC INTERNO (soLo
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMA APRENDIZAJE
215 | OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 CURSO ADMINISTRATIVO DE Formacion Laboral CURSO c1 (5010 PRESENCIAL
DNC DNC
REGIMEN DISCIPLINARIO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO Y CERTIFICADO DIPLOMADO O APRENDIZAJE
216 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE DE SUPERVISION Y/O Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
DNC DNC 4 4
MANTENIMIENTO ESPECIALIZACION RESIDENCIA DE OBRAS ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
PROGRAMA DE REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN DIPLOMADO O APRENDIZAJE
217 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 PROGRAMA DE CONTRATACIONES Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
MANTENIMIENTO DNC DNC ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION (

PUBLICAS

Y HABILIDADES)




CURSO DEL PINTADO
EXTERNO E INTERNO DE

OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O LOS ESTABLECIMIENTOS DIPLOMADO O REACCION Y
218 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 PROGRAMA DE DE SALUD EN EL AMBITO Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC 4 4 4
MANTENIMIENTO ESPECIALIZACION DEL MINISTERIO DE ESPECIALIZACION APLICACION
SALUD
REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO SEGURIDAD Y DIPLOMADO O APRENDIZAJE
219 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 62 PROGRAMA DE SALUD EN EL TRABAJO Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
DNC DNC 3 4
MANTENIMIENTO ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DIPLOMADO EN GESTION DIPLOMADO O APRENDIZAJE
220 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 PROGRAMA DE BIM Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
DNC DNC . 4
MANTENIMIENTO ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
CURSO DE ELABORACION REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DE EXPEDIENTES DIPLOMADO O APRENDIZAJE
221 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 PROGRAMA DE TECNICOS DE OBRA Y Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
MANTENIMIENTO bNe bNe ESPECIALIZACION | PROYECTOS DE ESPECIALIZACION (
- Y HABILIDADES)
INVERSION
CURSO Y CERTIFICACION
DE CALDERAS A VAPOR:
PROGRAMA DE
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O EAAAL';-IE-E&ISMIENTO bE DIPLOMADO O REACCION Y
222 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 PROGRAMA DE TRATAMIE;\ITO DE AGUA Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC 5 , 5 4
MANTENIMIENTO ESPECIALIZACION INSPECCION DE ESPECIALIZACION APLICACION
SEGURIDAD INTERNA,
CAUSAS DE FALLAS
REALES EN CALDERAS
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O ;éJl?/IS:N:'é:;rl;llzlﬁﬁgoDE DIPLOMADO O REACCION Y
223 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 PROGRAMA DE ELECTRICIDAD Y Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
MANTENIMIENTO bNe bNe ESPECIALIZACION ; ESPECIALIZACION APLICACION
MECANICA
CURSO DE
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O mﬁRN;:S’\‘TII’;AJE?IJgAEN DIPLOMADO O REACCION Y
224 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 PROGRAMA DE (GASFITERIA Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DNC 4 , 5 4
MANTENIMIENTO ESPECIALIZACION CARPINTERIA Y ESPECIALIZACION APLICACION
ALBANILERIA)
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O CURSO DE TRANSPORTE DIPLOMADO O REACCION Y
225 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 PROGRAMA DE DE PACIENTE CRITICO Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
MANTENIMIENTO bNe bNC ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE APRENDIZAJE
226 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 CONFERENCIA ELECTRICIDAD Formacion Laboral CONFERENCIA c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
DNC DNC
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ Y HABILIDADES)
REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE AIRE APRENDIZAJE
227 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 CONFERENCIA Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
MANTENIMIENTO DNC DNC ACONDICIONADO (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
CURSO DE REDACCION REACCION Y
OF. SERVICIOS DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O DE DOCUMENTOS DIPLOMADO O APRENDIZAJE
228 | GENERALES Y "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 PROGRAMA DE ADMINISTRATIVOS EN LA Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
MANTENIMIENTO bNe bNe ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION

GESTION PUBLICA

Y HABILIDADES)

20000




