












































FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 

ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN

3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 

equipo adquiera durante la 

capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego 

de la capacitación, para 

que evidencie una mejora 

respecto al problema 

dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL 

NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD
15. 

OPORTUNIDAD
COSTO DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO

COSTO 

TOTAL

ORIENTACIÓN DEL PÚBLICO 

OBJETIVO Y/O COMENTARIOS DEL 

RECTOR, A FIN DE DETERMINAR 

LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE LA 

CAPACITACIÓN

1

Gestión ineficiente del ciclo de 

contrataciones, que afecta la calidad, el 

costo y el tiempo de los proyectos.

Valor por dinero y ciclo de vida de los 

bienes, servicios y obras
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocer los principales 

aspectos del ciclo de 

contrataciones para la gestión 

eficiente de recursos en 

proyectos.

Elaborar requerimientos para 

la contratación de bienes y 

servicios de manera eficiente 

y competitiva, de acuerdo a 

los lineamientos normativos 

vigentes.

35 CURSO C2 3 2 5

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 4 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones 

en áreas de abastecimiento y/o areas 

que gestionan contrataciones con el 

Estado.

2

Escaso conocimiento en la 

identificación, formulación y evaluación 

de proyectos de inversión pública en 

gobiernos locales, que provoca una 

inadecuada asignación de recursos y 

paralización de proyectos, afectando el 

desarrollo local y el bienestar de la 

población.

Guía general para identificación, 

formulación y evaluación de 

proyectos de inversión pública en 

gobiernos locales (municipalidades 

provinciales)

ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocer los aspectos básicos 

para la identificación, 

formulación y evaluación de 

proyectos de inversión pública 

en gobiernos locales de ámbito 

provincial, teniendo en cuenta 

los lineamientos normativos 

vigentes.

Gestionar proyectos de 

inversión pública en 

gobiernos locales, durante 

las etapas de identificación, 

formulación y evaluación 

social, teniendo en cuenta los 

lineamientos normativos 

vigentes.

30 TALLER C2 3 2 5

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones 

en áreas de inversión pública de 

municipalidades provinciales.

3

Limitados conocimientos de los 

lineamientos normativos en la gestión 

de contrataciones con el Estado, que 

resulta en incumplimientos, sanciones y 

ejecución ineficiente de los contratos, 

afectando la transparencia y el uso 

adecuado de los recursos públicos.

Impedimentos para contratar con el 

Estado
ALTO REACCIÓN

Conocer los principales 

impedimentos en la gestión de 

contrataciones con el Estado 

según los lineamientos 

normativos vigentes.

Gestionar contrataciones con 

el Estado sin incurrir en los 

impedimentos y 

prohibiciones establecidas en 

la normativa vigente.

35 CONFERENCIA C2 3 0 3

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones 

en áreas de abastecimiento y/o areas 

que gestionan contrataciones con el 

Estado.

4

Implementación ineficiente de la 

normativa y los lineamientos vigentes 

en el proceso de planificación urbana y 

territorial, que afecta a la calidad de vida 

de los ciudadanos y el ordenamiento 

territorial.

Política de Planificación Urbana y 

Territorial: aspectos conceptuales y 

aplicación metodológica

ALTO REACCIÓN

Conocer la normativa y los 

aspectos clave del proceso de 

planificación urbana y 

territorial, de acuerdo a los 

lineamientos vigentes.

Implementar los procesos de 

planificación urbana y 

territorial, de acuerdo a los 

conceptos, metodologías y 

lineamientos normativos 

vigentes.

30 CONFERENCIA C2 3 0 3
POLÍTICAS 

SECTORIALES
VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones 

en áreas de desarrollo urbano y territorial 

o las que hagan sus veces.

5

Falta de habilidades directivas dentro de 

la entidad que formenten una gestión 

eficiente del talento humano, motiven el 

desempeño y la cohesión del equipo de 

trabajo.

Habilidades directivas para la gestión 

del talento humano
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer e interiorizar 

habilidades directivas con el fin 

de coadyuvar al desarrollo del 

talento, mejora del 

desempeño y una adecuada 

gestión interna de la entidad.

Gestionar el desarrollo del 

talento humano dentro de la 

entidad para el logro de los 

objetivos institucionales.

35 TALLER E 3 3 6

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 3 0 0 0

Servidores civiles que desempeñan 

cargos directivos o mandos medios de 

cualquier órgano o unidad orgánica de la 

entidad.

6

Ausencia de buenas prácticas de 

gobierno digital a nivel municipal, que 

obstaculiza la modernización de los 

servicios públicos y afecta la eficiencia 

en la gestión administrativa, frenando el 

proceso de transformación digital y la 

mejora de la gestión pública municipal.

Herramientas de gobierno y 

transformación digital para la gestión 

de procesos a nivel municipal y el 

ejercicio de la ciudadanía digital

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Reconocer los conceptos 

generales relacionados con el 

gobierno digital de acuerdo 

con la normativa vigente, con 

la finalidad de fomentar la 

aplicación de buenas prácticas 

a nivel municipal, en el marco 

del proceso de transformación 

digital.

Impulsar buenas prácticas a 

nivel municipal utilizando 

enfoques, conceptos y 

herramientas de gobierno y 

transformación digital.

50 CURSO E 3 1 4
MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 3 0 0 0 Servidores civiles en general.

7

Limitaciones en la aplicación de los 

principios y reglas del Sistema 

Administrativo de Gestión de Recursos 

Humanos, lo que resulta en procesos 

administrativos ineficaces, afectando la 

calidad y eficiencia del servicio público 

en el país.

Importancia del Servicio Civil: El ABC 

del Sistema Administrativo de Gestión 

de Recursos Humanos

ALTO REACCIÓN

Conocer los principios y reglas 

del Sistema Administrativo de 

Gestión de Recursos Humanos 

para la mejora de la gestión 

del servicio civil en el país.

Implementar los procesos del 

Sistema Administrativo de 

Gestión de Recursos 

Humanos de manera 

eficiente y conforme a los 

principios que regulan el 

servicio civil.

30 CONFERENCIA E 3 0 3

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 2 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones 

en áreas de recursos humanos, o las que 

hagan sus veces.

8

Desconocimiento de la implementación 

del Presupuesto por Resultados (PpR) a 

nivel municipal, que conlleva a una 

asignación ineficaz de recursos, 

desalineadas de los objetivos 

institucionales.

Proceso presupuestario a nivel 

municipal, para el logro de las metas 

institucionales con enfoque de 

resultados

ALTO REACCIÓN

Conocer las herramientas de 

Presupuesto por Resultados 

(PpR) y su articulación con el 

ciclo presupuestal, para una 

adecuada gestión y el 

cumplimiento de metas de los 

Programas Presupuestales a 

nivel municipal.

Gestionar adecuadamente 

los Programas 

Presupuestales a nivel 

municipal a través del uso de 

indicadores de resultados.

30 CONFERENCIA E 3 0 2 5

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones 

en materia de presupuesto público.

9

Ausente formulación, seguimiento y/o 

evaluación del Plan de Desarrollo Local 

Concertado en el marco del SINAPLAN, 

que lleva a una planificación deficiente, 

falta de coordinación entre actores 

locales, y escasa alineación de los 

proyectos con las necesidades reales de 

los gobiernos locales.

Formulación, Seguimiento y 

Evaluación del Plan de Desarrollo Local 

Concertado

ALTO REACCIÓN

Comprender las fases de 

formulación, seguimiento y 

evaluación del Plan de 

Desarrollo Local Concertado en 

el marco del SINAPLAN, para 

contribuir al desarrollo local.

Realizar la formulación, 

seguimiento y evaluación del 

Plan de Desarrollo Local 

Concertado en el marco del 

SINAPLAN, para contribuir al 

desarrollo local.

30 CONFERENCIA E 3 0 3

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones 

en áreas de planeamiento estratégico o 

las que hagan sus veces.

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN

MATRIZ DNC 2025



FÓRMULA

N°

1. PROPUESTA DE NOMBRE 

DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN

2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. DNI 4. GÉNERO 5. RÉGIMEN LABORAL 6. PUESTO
7. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO

8. VALOR DEL 

TIPO DE 

FUNCIÓN

9. ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA

1
Valor por dinero y ciclo de vida 

de los bienes, servicios y obras
GISELA ESPINAL REYES FEMENINO D.L. N° 1057

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 3

GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO 

Y RURAL

2

Guía general para 

identificación, formulación 

y evaluación de proyectos 

de inversión pública en 

gobiernos locales 

(municipalidades 

provinciales) EDWIN FERNANDEZ MASCULINO D.L. N° 1057

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 1

GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO 

Y RURAL

3

Impedimentos para contratar 

con el Estado
FERNANDO CARDENAS MASCULINO D.L. N° 1057

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 3

OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION

4

Política de Planificación 

Urbana y Territorial: aspectos 

conceptuales y aplicación 

metodológica MARTIN CARDENAS MASCULINO D.L. N° 276

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 1

GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO 

Y RURAL

5
Habilidades directivas para la 

gestión del talento humano

EVERT QUISPE QUISPE MASCULINO D.L. N° 1057

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 3

OFICINA DE GESTION 

DE RECURSOS 

HUMANOS

6

Herramientas de gobierno y 

transformación digital para la 

gestión de procesos a nivel 

municipal y el ejercicio de la 

ciudadanía digital LETICIA GUTIERREZ TORREBLANCA FEMENINO D.L. N° 276

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 3

OFICINA GENERAL DE 

ATENCION AL 

CIUDADNO Y GESTION 

DOCUMENTARIA

7

Importancia del Servicio Civil: 

El ABC del Sistema 

Administrativo de Gestión de 

Recursos Humanos NORMA VELASQUEZ MAMANI FEMENINO D.L. N° 276

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 3

OFICINA DE GESTION 

DE RECURSOS 

HUMANOS

8

Proceso presupuestario a nivel 

municipal, para el logro de las 

metas institucionales con 

enfoque de resultados GERSON VALENCIA VILCA MASCULINO D.L. N° 1057

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 2

OFICINA GENERAL DE 

PLANIFICACION, 

PRESUPUESTO Y 

RACIONALIZACION

9

Formulación, Seguimiento y 

Evaluación del Plan de 

Desarrollo Local Concertado
ROSA HUAMANI MEDINA 10649348 FEMENINO D.L. N° 276

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN 

INTERNA 1

OFICINA GENERAL DE 

PLANIFICACION, 

PRESUPUESTO Y 

RACIONALIZACION

MATRIZ DE PARTICIPANTES 2025



Costos Directos Costos Indirectos

1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y RURAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GISELA ESPINAL REYES 35
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Valor por dinero y ciclo de vida de 

los bienes, servicios y obras
Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0 0

2

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y RURAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO EDWIN FERNANDEZ

30
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Guía general para identificación, 

formulación y evaluación de 

proyectos de inversión pública en 

gobiernos locales 

(municipalidades provinciales)

Formación Laboral TALLER C2

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0 0

3
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO FERNANDO CARDENAS 35

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Impedimentos para contratar con 

el Estado
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

4

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y RURAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO MARTIN CARDENAS

30 POLÍTICAS SECTORIALES

Política de Planificación Urbana y 

Territorial: aspectos conceptuales 

y aplicación metodológica

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

5
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS 

HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO EVERT QUISPE QUISPE
35

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Habilidades directivas para la 

gestión del talento humano
Formación Laboral TALLER E

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0 0

6

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL 

CIUDADNO Y GESTION DOCUMENTARIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO LETICIA GUTIERREZ TORREBLANCA

50 MATERIAS TRANSVERSALES

Herramientas de gobierno y 

transformación digital para la 

gestión de procesos a nivel 

municipal y el ejercicio de la 

ciudadanía digital

Formación Laboral CURSO E
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 0 0

7

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS 

HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO NORMA VELASQUEZ MAMANI

30
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Importancia del Servicio Civil: El 

ABC del Sistema Administrativo 

de Gestión de Recursos Humanos

Formación Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

8

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, 

PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERSON VALENCIA VILCA

30
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Proceso presupuestario a nivel 

municipal, para el logro de las 

metas institucionales con enfoque 

de resultados

Formación Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

9

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, 

PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO ROSA HUAMANI MEDINA

30
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Formulación, Seguimiento y 

Evaluación del Plan de Desarrollo 

Local Concertado

Formación Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

TOTAL

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 MATRIZ PDP -2025

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA

RUC de entidad 20176422191

Información que deviene de la matriz DNC

N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO
3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO TOTAL

0

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN
8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN


