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VISTO: Informe N° 018-2025/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA-UGRH, Proveido N° 234-2025

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora de Transportes y Comunicaciones Huancavelica; Unidades Ejecutoras se
caracterizan por gozar de un nivel de descentralizacidn y autonomia en su gestion respecto a la entidad a la
que pertenecen; por tal motivo, al gozar un nivel de desconcentracién administrativa pueden contraer
compromisos, devengar gastos, ordenar pagos con arteglo a la legislacion aplicable, entre otras funciones
que el ordenamiento legal les atribuye.

Que, la Ley N° 28175 “Ley Matco del Empleo Publico" tiene como finalidad establecer los
/ lineamientos generales para promovet, consolidar y mantener una Administracion  Publica moderna,
jerdtquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de
Detecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valotes
morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democtiticos, pata obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas; El Articulo 5° de la Ley N°
28175 “Ley Marco del Empleo Publico” precisa lo siguiente: “El acceso al empleo ptiblico se realiza
mediante concutso publico y abierto, pot grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
petsonas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”;

Que, el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de
Remunetaciones del Sector Publico” establece que la Carrera Administrativa es el conjunto de principios,

normas y procesos que tegulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con caricter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Piblica.
Tiene pot objeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su
desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa en una
estructura que permite la ubicacién de los servidotes publicos segin calificaciones y méritos; El Articulo
12° del Decreto Legislativo N°® 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa. y de Remuneraciones del
Sector Publico" precisa lo siguiente: "Son tequisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: a) Ser
ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar buena conductay salud comprobada; €) Reunir los atributos
propios del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; y e)
Los demis que sefiale la Ley.”

Que, asi mismo el D.S 005-90-PCM -Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece: “El concurso - de ingreso a la administracion publica
comptende las fases de convocatoria y seleccién de personal; La fase de convocatorio con el requerimiento
de personal formulado por los érganos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la
publicacién del aviso de convocatoria, la divulgacién de las bases del concurso, la vetificacion
documentatla y la inscripcién del postulante, La fase de seleccion comprende la calificacién curricular,
la prueba de aptitud y/o conocimiento; la entrevista personal, la publicaciéon del cuadro de méritos y la
contratacion cottespondiente”;

Que, siendo propésito de la Gestién Institucional cautelar las Normas y ptocedimientos establecidos en
el Sector Publico y en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, para el
proceso de Concurso Pablico Abierto, para la seleccién  del Persona pot suplencia y reemplazo, de modo
tal que permita atendet las necesidades institucionales, teniendo referencia del Informe N° 018-
2025/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA-UGRH de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la
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DRTC-Hvca, quien peticiona la emisién del acto resolutivo pata la conformacién del Comité de Seleccion
para el proceso de convocatotia del Decreto legislativo N° 276 de la DRTC-Hvca del afio 2025.

Que, de acuerdo al proveido N° 234-2025 de la Direccién Regional ordena la emision del acto resolutivo
para la conformacién del Comité de Seleccion para el proceso de convocatoria del Decreto legislativo N°
276 de la DRTC-Hvca en plazas 4vidas y en cumplimiento de las notmas que anteceden, por lo que es
procedente la emisién del acto administrativo.

Estando a lo Opinado e Informado;
Con la visacién de la Oficina de Administracién, Asesotia Juridica, y,

En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de Peri, Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N° 27902, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30057 “Ley del
Setvicio Civil” , Decreto Supremo N° 005-90-PCM y su reglamento el Decreto Legislativo N° 276 y
contando con las atribuciones conferidas por la Resolucién Gerencial General Regional N° 753-2024-
GOB.REG-HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR el Comité de seleccién para el Concurso Piblico de Meéritos y
seleccién de personal por suplencia Temporal y Reemplazo del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM y su
reglamento el Decteto Legislativo N° 276 de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica del afio fiscal 2025, el mismo que estard integrado por los siguientes miembros:

TITULARES
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Presidente
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Miembro
EFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y MODERNIZACION Miembro
SUPLENTE

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CAMINOS
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

|

ARTICULO 2°- DISPONER que el Comité es tesponsable de la direccién y desarrollo del proceso
a que se contrac el articulo primero elaboracién de las bases y el cronograma del mismo en el
plazo de Ley a partit del dia de su notificacién con esta tesolucién ,para la aprobacién correspondiente
mediante acto resolutivo,

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE el presente Acto Resolutivo alos mencionados en el At 1° de
la presente y a las instancias cotrespondientes de la DRTC-Hvea .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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