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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

| ,, IR [Firma
Cajamarca, 16 de Abiil del 2025 RIRY Digital Fikivuras.
RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000754-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 16.04.2025 19:14:19 -05:00

VISTO:

La carta de renuncia de fecha 15 de abril del aho en curso, presentado por la servidora
Judicial Katherine Sumaya Acufia Asto, con escalafén N° 023761 y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, conforme a lo establecido en el ordenamiento institucional del Poder
Judicial, el Presidente de la Corie Superior de Justicia ejerce la méxima autoridad en el
Distrito Judicial bajo su jurisdiccion, ostentando competencia administrativa para emitir
disposiciones y adoptar rmedidas que garanticen la adecuada organizacion, funcionamiento y
supervision de los 6rganas jurisdiccionales y administrativos que integran dicho distrito, en
concordancia con los firies de eficacia y eficiencia del servicic de justicia.

Segundo.- Que, el articulo 82 del Reglamento Internc” de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado mecdiante Resolucion Administrativa N:° £00481-2023-CE-PJ, establece las
causales de culminacién de la relacion laboral, comprendiendo entre ellas la renuncia dé!
trabajadcr, conforme lo prevé el literal b) del refendo articulo. En ese sentido, la renuncia
congtititye un acto juridico unilateral, propio, libre, puro y simple, mediante el cual el
trebajador manifiesta su voluntad de poner fin a la relacion laboral; situacién que ha sido
reconocida por la jurisprudencia nacional, como se establece en la Casacion Laboral N.°
16084-2014-La Libertad, en la que se precisa que dicho acto produce la extinciorydel vinculo
laboral sin necesidad de aceptacién par parte del empleador.

Tercero.- Con relacién a la extincion del Contrato a plazo indeterminacde, el articulo 52 del
Decreto Legislativo N° 728, prescribe en el inciso b) lo siguiente: “b) la renuncia o retiro
voluntario del trabajador. Eri este caso, el articulo 53° del mismo cuerpo normativo sefiala:
“(...) el trabajador debe dar aviso por escrito con 30 dias de anticipacion. EI empleador
puede exonerar esle plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este Ultimo
caso, la solicitud se @ntendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia”

Cuarto.- Mediante solicitud del visto, la Servidora Judicial Katherine Sumaya Acufia Asto ha
presentado su renuncia al cargo de Secretaria Judicial del Juzgado Mixto de la Provincia de
Contumarza de esta Corte, a partir del 20 de abrii de 2025.

Quirto.- Conforme a la normativa vigente en materia laboral y de administracion piblica,

FHFH Fi.rl!la coiresponde aceptar la renuncia presentada por la Servidora Judicial Katherine Sumaya
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Sexto.- Es menester precisar qug ia aceptacion de la renuncia formulada por la Servidora
Judicial Katherine Sumaya ' Acufia Asto no implica exoneraci¢r ni liberacion de
responsabilidad respecto de cualquier hecho que pudiera ser o¢bjeto de investigacion
administrativa y que se:hubiera suscitado durante el ejercicic de sus funciones. En tal
sentido, de corresponger ia imposicion de una medida disciplinaria, esta serd debidamente
registrada en su legajc personal conforme a la normativa vigernte y a los principios que rigen
el procedimiento acrinistrativo disciplinario en el ambito dei Foder Judicial.

Séptimo.- Por ias consideraciones precedentementa expuestas, el Sefior Presidente de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en ejercicio-de las atribuciones que le confieren lcs
incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unice Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judiciel; y en virtud de las facultades legales otorgadas por el ordenamiento juridice, asi
ccmo en base a los fundamentos establecidos en la presente resolucion, se procedie a emitir
gl siguiente pronunciamiento.

SE RESUELVE:

Articulo primero.- ACEPTAR la renuncia formulada por la Servidore Judicial Katherine
Sumaya Acufia Asto, con escalafén N° 023761, al cargo de Secretaria Judicial del
Juzgado Mixto de la Frovincia de Contumaza de esta Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, disponierdc gque su Ultimo dia de labores en la institucion sera el 20 de abril de
2025, exonerandolo del plazo de treinta (30) dias de anticipacion previsto por la hormativa
vigente para la presentacion de la renuncia.

Articulo segundo.- PRECISAR que la aceptacion de ia renuncia formulada por la referida
servidora judicial Katherine Sumaya Acufia Ast¢ o implica exoneracién ni liberacion de
responsabilidad respecto de cualquier hecho gue pudiera ser materia de investigacion
adninistrativa y que se hubiera producico -durante el ejercicio de sus funciories. En
carisecuencia, de corresponder la imposicion de alguna medida disciplinaria, la misnia sera
tepnidamente anotada en el registro perscrnal que obra en esta Sede Judicial, conforme a la
normativa aplicable.

Articulo tercero.- DISPONER que el area de Beneficios Sociales de 'ia Coordinacion de
Recursos Humanos, proceda a efectuar el abono de los derechss y demas beneficios
laborales que correspondar: a la servidora renunciante, con observancia de las disposiciones
administrativas.

Articulo cuarto.-/PONER la presente resolucion en congziiniento de la Gerencia General
del Poder Judicial, de la Gerencia de Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Control — ODANC del Distrito Jugicial de Cajamarca, Coordinacién de
Recursos Hiimanos, servidor renunciante y de quienes corresponda, para su conocimiento v
fines pertinentes.

Registrese, comuniguese y cumplase.
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