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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

j i IR [Firma EERERERESS,
Cajamarca, 17 de Abiyil ilel 2025 RIR| Digital Esdgt’y%.fnf;lj”mf’
RESOLUCION ACMINISTRATIVA N° 000761-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 17.04.2025 18:09:19 -05:00

VISTA:

- Solicitud de la magistrada Ana Mardely Pacheco Aguilar, Jueza Tituiar del
Juzgado Mixto de San Miguel con adicion de funciones ceme Juzgado
Unipersonal Penal de San iMiguel, de fecha 14 de abril de 2025.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: El izresidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del
Poder Judicial en cada Distrito Judicial y, com¢ maxima autoridad administrativa
local, &s el responsable de dirigir la politica institucional en la sede a su cargo,
dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de los oOrganos jurisdiccionales y administrativos que la
conforman, segun lo establen ios incisos 1), 3), 6) y 9) del articulc 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, coricordante con el
articulo 8° del Regiarviento de Organizacion y Furicicnes de las Cortes
Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutorias aprobado por
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SEGUNDA: A través del documento dei visto, la magistrada Ana Mardgly
Pacheco Aguilar, Jueza Titular del Juzgado Mixto de San Miguel con adicion de
funciones como Juzgado Unipersanai Penal de San Miguel de la Cariz Superior
de Justicia de Cajamarca, solicita a este despacho de presidencia se le otorgue

vacaciones por los dias 28& y 29 de abril de 2025 (dos dias).
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TERCERA: El articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, senala: “(...) Los
trabajadores tienen dereciio a descanso semanal y anua! remunerados. Su
disfrute o compensacion se regulan por ley o por convenio”, disposicion
normativa concerdante con el articulo 24°, literal d} tel Decreto Legislativo N°
276, que sefiala: “Son derechos de los servidores publicos de carrera. d) Gozar

anualmenie de treinta dias de vacaciones remuneradas (...)".

*JARTA: Concordante con ello, el Decreto Legislativo N° 1405, estabiece las
regulaciones para que el disfrute @z descanso vacacional remunerado favorezca
la conciliaciéon de la vida labocral y familiar; en ese sentido, este dispositivo
normativo sefiala que paia que los servidores judiciales puedan gozar de su
descanso vacacional anual, deben haber realizado cierto tiempo de labor
efectiva, no obstante, también regula el adelanto dei descanso vacacional, tal

como se advieite a continuacion:

Articulo 2.- Descanso vacacional.
{...) 2.2. El derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias

calendario por cada afio completo de servicios esta condicionado a que el servidor
cumpla el récord vacacional que se sefala a continuacién:

2.2.1.  Tratandose de servidares cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a
la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientcs diez (210)
en dicho periodo.

Articulo 3.- Fraccionamiento del Descanso Vacacional

3.1. El descansc vacacional remunerado se disfruta, preierentemente, de forma
efectiva e ininteirumpida, salvo que se acuerde el goce iraccionado conforme a los
numerales siguientes.

3.2. E! servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores
de siete (7) dias calendario.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nuivieral anterior, el servidor cuenta con hasta
siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su pericto
vacacional, para fraccionarlos en pericdos inferiores al establecido en el numeral
3.2. y con minimos de media jornadga ordinaria de servicio.

3.4. Por Reglamento se regulan las condiciones y el procedimiento para el uso de
los dias fraccionados.

3.5. Por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad puahiica se establece la
programacion de iss periodos fraccionados en los que se hara uso del descanso

Tl Tl s Tl Tt s Tl «Tal) «Talra Tl aTFlf«TFaTf T aTT 1] T} Gpf7a T Tl a] T a] ] a1 [T [a1] o]
T T T 1 1 T Y ) 1 8 ] 4] =TT 7] =T [T <T &[T T T



BIg =
(&[=T i

l)”])]‘RJ(:“I(;["\[‘ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PErG egacia con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

vacacional. Para la suscripcidn de dicho acuerdo, debera garantizarse, la continuidad
del servicio.

Articulo 4.- Adelanto del descanso vacacional.

Por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias
de descansc - vacacional antes de cumplir el ‘afio y récord vacacional
correspondiznte, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso
en proporcion al nUmero de dias a utilizar en g réspectivo afio calendario. (...)”
-Cursiva y resaltado nuestros-.

QMNTA: El Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1405, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 013-2019-PCM (para el sector publico), en su aiticulo 9°,

establece las condiciones Vv ei procedimiento para el fracciciiamiento del

descanso vacacional, en Igs siguientes términos:

“(...) Articulo %.- Procedimiento para el fraccionamierito del descanso
vacacional

El fraccionamiento del goce vacacional por periodos inferiores a siete (7) dias
calendario es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
haga sus veces hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea
otorgado el fraccionamiento del descanso vacacional. La solicitud debera contar con
opinion favorable del jefe inmediato.

Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas.

La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, liego de
verificar que la solicitud se enmarca en los 30 dias calendario de descanso anual y
en los 7 dias habiles de fraccionamiento, comunica al servidor la prccedencia o no
de la solicitud de fraccicnamiento del descanso vacacional en un nlaze no mayor de
tres (3) dias habiles computados desde el dia habil siguienic de presentado.
Aprobada la solicitud, ia entidad, a través de la Oficina de Reézursos Humanos y el
servidor suscriben e} acuerdo de fraccionamiento del goce vacacional.

Vencido dichc plazo, sin que haya comunicacién expresa, el servidor considerara
aprobada su solicitud de fraccionamiento vacacional (..7)”

SEXTA: Bajo dicho contexto, resulta de apiicacion para el caso bajo analisis. o
previsito en el articulo 8° de la Resolucion Administrativa N.° 000390-2624-CE-
’J, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial con fecha 18 de
noviembre de 2024, esto es, que el magistrado solicitante, podra tiacer uso de
sus vacaciones, segun las necesidades del servicio, entre los rieses de abril a

noviembre del mismo afio.
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SETIMA: En el caso en coricreto, se ha verificado de la base de datos del récord
vacacional de magisirados que obra en la Oficina de Secretaria de Presidencia,
que la magistrada Ana Mardely Pacheco Aguilar, cugita con DOS (2) dias del
periodo vacagciznal no gozado; por lo que, correspcende acceder a lo solicitado en
cuanto ai extremo del otorgamiento de vacacicines por los dias 28 y 29 de abril

de 2625.

OCTAVA: Por otro lado, como consectiencia y conforme al articulo 122° de!l Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial: “La actividad jurisdiccional en el Poder
Judicial (...) no se interruripe por vacaciones, licencia u otro impedimento de los
magistrados, ni de los atxiliares que intervienen en el procesc, ni por ningun otro
motivo, salvo las excepciones que establecen la ley y los reglamentos”; por lo que,
corresponde dispaner las acciones necesarias a fin que i servicio de administracion de

justicia no se'vea afectado por ningn motivo.

DEC!SICN:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 3}, 5) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Podei Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

Articulo Primero. - AUTORIZAR a la magistrada Ana Mardely Pacheco Aguilar,
Jueza Titular del Juzgado Mixto de San Miguel con adicion de funciones como
Juzgado Unipersonal Penal de San Miguel de !a Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, el goce de su descanso vacacional por dos (2) dias: 28 'y 29 de abril
de 2025.

Articulo Segundo. - ENCARGAR. el despacho del Juzgado Mixto de San Miguel
con adicion de funciones como Juzgado Unipersonal Penal de San Miguel de la

Corte Superior de Justicia de Cajamarca, al magistrado Wiider Alcibiades Luna

Tl Tl s Tl Tt s Tl «Tal) «Talra Tl aTFlf«TFaTf T aTT 1] T} Gpf7a T Tl a] T a] ] a1 [T [a1] o]
T T T 1 1 T Y ) 1 8 ] 4] =TT 7] =T [T <T &[T T T



RIE]
aial Pts:

PoDER JupICIAL
DEL PERG

BICENTENARIO DE LA JUSTIC1A
Legacia con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

Chavez, Juez del Juzgado Wixio de San Pablo con adicion de funciones como
Juzgado Unipersonal Penai de San Pablo de la Corte Sugerior de Justicia de

Cajamarca los dias 28 y 29 de abril de 2025.

Articulo Tercero. - COMUNICAR a la ODANC Cajamarca, Coordinacion de
Recursos ifumanos, Administrador del Modulo Penal de Cajamarca, magistradcs

correspondientes y demas partes interesadas, para los fines pertinentes.

Registrese, camuniquese y camplase.

Crocumento firmado digitalmente

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente
de la Corte Superior de Justicia de ‘Zajamarca
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