Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque

"Afio de a recuperacién y consolidacién de la economia pernana”

QuPHBLICA BEL oz,

Resolucién Directoral N° 002583 -2025
LAMBAYEQUE, 27 ABR 2025

VISTOS: El expedisnfe N° ACTA DE ADJUDICACION DEL 28-01-205 Y
MEMORANDO N°0237-2025-GREDUGEL LAMB-RH., el informe final N° QFICIO N°027-2025-1L.E.JBG.N°10163-L-D. del Comité de
Contratacion, los documentos adjunfos, y;

CONSIDERANDO:

Que, e Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
persenal administrativo en las insiituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efecios de
dinamizar el mencicnado proceso de contratacion, de ial manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cusnten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con |2 funcién prevista en
el literal h) del articulo 80 de 'a Ley N° 28044, Lay General de Educacién,

Que, medianie la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobé la Norma
Técnica dencminada "Norma que regula sl proceso de contratacion de personal administrativo, bajo e! régimen labera! del Decrefo Legistativa N°
276, en |as sedes administrativas de !as Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos';

Que, de acuerdo con ei lilerai ¢) dei numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupueste del Sector Publice para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, fa contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tantc se imglemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que correspenda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir de! afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que &l ingreso a la administracion plbfica se efectlia necesariamenie por concurso
piblico de méritos v sujetc a los documentos de gestién respectivos;

Que, de conformidad con lo establecidc er el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Grdenado de Ia Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprabado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectla cuando se cuenta con ia plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesio dei Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
03 phada por [a Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacidn que una vez concluide el proceso de
Nicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de |z fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, después
1Jiminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus veces, el Informe Final N° OFICIO
-2028-1E.JBG.N°10183-L-D. y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente
CTA DE ADJUDICACJON DEL 28-01-2035 Y MEMORANDO N°0237 -2025- GRED/UGEL LAMB RH. el Comité de Contratacion remite a esta

LGIONA
* LAl!g

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrafiva e Institucional y
o -~.de! Jefe de la Cficina de Asesoria Juridica o € que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque.

. Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
2‘1{55 el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
26%0 MINEDU, y sus normas medificatorias, respectivamente, y en uso de ias facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte infegrante de ia
presente resciucion directoral, al personal que a confinuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  FLDRES SANTOS, ORLANDINO
FECHA DE NACIMIENTO : 8l05M982

COC. DE IDENTIDAD : D.N.IN° 42140479

CODIGO MODULAR : 1042140479

REGIMEN PENSICNARIC : D.L. N° 19990

s

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA/ SEDE ;10163 JORGE BASADRE GROHMANN

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 001678

CODIGO DE PLAZA NEXUS . 023841212817

NIVEL REMUNERATIVO : TE

CARGO . SBECRETARIA

MOTIVO DE VACANTE :  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: PEREZ CORNEJO, JUANA YRENE, Resolucidn N°
RD.3613-2023-UGEL.LAMB

JORNADA LABORAL o 40

MIVELDE LA LE . Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATC  :  29/01/2025

FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 311212025

N° DE EXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICACIDN DEL 28-01-2025 Y MEMDRANDO N°0237-
2025-GRED/UGEL.LAMB-RH.
106

ARTICULO 2. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- NDTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area /
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de pianillas v al equipo de escalaidn o el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines.

Regisirese y comuniquese.
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R, SANCHEZ KURIFHUAMAN NATIVIDAD

DIRECTOR BE UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de GesfiomEcucativa Local Lambayeque

NSP/D UGEL LAMB

LATC/RR.HH.

JMYG/OFAD.

JFBG/OAJ.
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