Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque

"Aiie de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana

LX)

Q.(-_?UBLECA ey pf’vtf

Resolucion Directoral N° - 002585 -2025

LAMBAYEQUE, 2 ¢ ABR 2025

VISTOS. El expediente N° ACTA DE ADJUDICACION OCEL 2801205 Y
MEMORANDO N°0216-2025-GRED/UGEL.LAMB-RH., el informe final N* 515724556-0 del Comité de Coniraiacion, ios documentos adjuntes, y;

CONSIDERANDO:

Que, ef Ministerio de Educacion regula los aspectos refacionados a la contratacién de
personal administrative en las insliluciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de conliratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentrafizada cuenten
oportunamente con recursos humancs idéneos que permitan el normai desarroilo de Ia gestion educativa, de acuerds con la funcion prevista en
el literat h) del articulo 80 de 1a Ley N° 28044, Ley General de Educacin;

Que, mediante la Resoiucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la Norma
Técnica dencminada “Norma aue regula el proceso de contratacidn de personal administrative, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local, Instituciones Educativas,
Instilutes y Escuelas de Educacion Superior Publicos™;

Que, de acuerdo con ef literal ¢) de! numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para ef reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servideres del Sector Pablico, o para el ascenss o promocién ael perscnal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley de! Servicio Civil, en los casos que correspenda; en el caso de los reemplazes por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partr del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracidn plblica se efeclia necesariamente par concurso
pilblico de méritos y sujeto a los decumentos de gestion respectivos;

Que, de confermidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicitn
Transitoria del Texlc Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Suprama N°
J04-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectla cuando se cuenta con la plaza presupuestada, siluacién que es concerdante con lo
establecido en el literal c) del numerat 8.1 del articulo 8 de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Ade Fiscal 2025;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literai g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
B)ada por la Resolucion Viceminsterial N* 287-2018-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez conciuido el proceso de
IWicacion de las plazas, elabera y presenia el informe de la fase de sefeccion de personat del proceso de contratacion documentado, después
gLutminada fa adjudicacion, para o cual remite af Area { Unidad / Oficina de Personal ¢ el que haga sus veces, el Informe Final N® 515724556-
U y toda la documentacion generada durante el procese de evaluacion; en ese sentido, mediante e! Expediente N° ACTA DE ADJUDICACION
DEL 28-01-205 Y MEMORANDO N°0216-2025-GRED/UGEL.LAMB-RH. ef Comité de Contratacion remite a esta Direccién los acluados
relacionados ai proceso de contratacion de personat para el Afio Fiscal 2025;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucionai y




SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativ, el cual forma parte integrante de [a
presente resclucidn directoral, al personal que a continuacion se detalla;

1.1.

1.2.

13

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTQ
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO BE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVELDE LA LE

DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N°® DE EXPEDIENTE

MONCAYO CASTRO, MARIA JOSE MILUSKA
311011995

D.N.\. N° 72368676

1072368676

D.L. N° 19980

MANUEL BURGA PUELLES

000366

023801218815

TE

TECNICD ADMINISTRATIVO

CESE PDR LIMITE DE EDAD DE; CALVAY ALCANTARA, ANDRES ALBERTO,
Resolucién N° RD.4552-2023-UGEL.LAMB

40

Secundaria

2910112025
31212025
ACTA DE ADJUDICACION DEL 28-01-2025 Y MEMORANDO N°0216-

159

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

sificador de Gastos, vigante para el Afo Fiscal 2020,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |a presente resolucion Directoral a los inlzresados, al Area /

Unidagd / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planiflas y al equipo de escalafon o el qus haga sus veces, para su
conocimiento y fines.

NSP/D.UGEL.LAMB
LATE/RR.AR.
JMYG/OFAD.

JFBG/OAJ.
SL)

L LAt

Registrese y comuniguese.

HUAMAN NATIVIDAD
DIRECTOR/OE UGEL LAVBAYEQUE
Unidad de Gasfion Edukativa Local Lambayeque
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