Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque

"Afio de Ia recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana®™
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Resolucion Directoral N° 002588 2025

LAMBAYEQUE, 7 2 ABR 2025

VISTOS: E! expediente N° ACTA DE ADJUDICACION DEL 29-01-205 Y
MEMORANDO  N°00064-2025-GRED/UGEL.LAMB-RH., el informe final N° OFICIC N°012-2025AEPSM.10167-LP-M. del Comité de
Confratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:;

Que, el Ministerio de Educacidn regula ios aspectos relacionados a ia contratacion de
persenal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efeclos de
dinamizar el mencionado proceso ce conlralacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normai desarrollo de la gestion educativa, de acusrdo con {a funcion pravista an
el literal h) del articuio 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

Que, mediante la Resclucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo ia Norma
Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrafivo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, an |as sedes adminisirativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, nstituciones Educativas,
institutos y Escuelas de Educacion Superior PUblicos”;

Que, de acuerdo con ef literal ¢} del numeral 8.1 def articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuasto del Sector Plblico para ef Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, 1a contratacién para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Seclor Piblico, o para ef ascenso o promacion def personal, en tanto se implemente fa Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que carresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hublese
praducido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cusnta que el ingreso a la administracian piblica se efectla necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respecivos;

Que, de conformidad con lo esiablecido en el literal a) de la Tercera Disposician

Transitoria de! Taxto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de! sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Suprema N°

SonaL 304-2012-EF, ! ingreso de personal sélo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con o
A% Lwa.q;«*% stablecido en el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N© 32185, Ley de Presupussto del Sector Publice para el Afo Flscal 2025;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de {a Norma Técnica
agrobada por 1a Resolucion Viceministerial N® 287-2018-MINEDU, as funcién del Comité de Coniratacion que una vez concluido el proceso de

de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Cficina de Personal o el que haga sus veces, & informe Final N° OFICIO
N°012-2025/tEPSM.10167-LP-M. y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, madiante 81 Expedianta
N° ACTA DE ADJUDICACION DEL 26-01-205 Y MEMORANDO N°00064-2025-GRED/UGEL.LAMB-RH. 2! Comité de Contratacion remite a
esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacién de personal para el Afio Fiscal 2025,

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
5, el Decrato Ley N° 22404, el Decrefo Legislative N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
tegislativo N® 276, para el reemplazo, en los términos del Contralo de Trabajo de Persaonal Administrativo, e cuai forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CHAPONAN DAMIAN, JORGE
FECHA DE NACIMIENTO : BID1/1985

DOC. DE 'DENTIDAD © D.N.I N° 43381956

CODIGO MCDULAR : 1043381956

REGIMEN PENSIONARIO . DL N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

iNST. EDUCATIVA/ SEDE . 10167 LOS POSITOS

CODIGO DE FLAZA AIRHSP 1 002350

CODIGO DE PLAZANEXUS 023891215817

NIVEL REMUNERATIVO . AE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: TUNOQUE SANDOVAL, ORLANDO MOISES,
Resolucion N° 4106-2022-UGEL4278734-

JORNADA LABORAL : 40

NIVELDE LAIE : Primaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO @ 30/01/2025

FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 31M2/2025

N° DE EXPEDRIENTE :  ACTA DE ADJUDICACION DEL 29-01-2025 Y MEMORANDOC N°00064-
2025-GRED/UGEL.LAMB-RH.
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ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los intsresados, al Area/
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipa de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines.

Registrese y comuniguese,
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SANCHEZ HUAMAN NATIVIDAD
DIRECTORLOE NGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestibn Eddcativa Local Lambayeque
NSP/D.UGEL.LAME
LATD/RR.HH.
JMYG/OFAD.
JFBG/OAJ.
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