REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° () 4 ¢} - 2025/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, 1 § FEB 2075

VISTOS: El Informe N°077- 2025/GRP-402000-402100 de fecha 12 de febrero de 2025, Memorando
N°122-2025/GRP-402000-402300 de fecha 10 de febrero de 2025, Informe N °043-2025/GRP-402000-402300-
PERSONAL de fecha 05 de febrero de 2025 Resolucion Gerencial Sub Regional N°020-
2025/GOB.REG.PIURA-GSRMH- G de fecha 17 de enero de 2025, Resolucién Gerencial Sub Regional N °693-
2024/ GOB.REG.PIURA-GSRMH-G, de fecha 21 de noviembre de 2024,y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N°693-2024/ GOB.REG.PIURA-GSRMH-G, de
fecha 21 de noviembre de 2024, donde Resuelve lo siguiente:

v" ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al sefior David Amado Quinde Marchena, la relacion laboral
por el periodo del 1 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, su INCORPORACION al
libro de planillas de empleados contratados por el periodo sefalado, se realice LIQUIDACION
correspondiente y se PROCEDA al pago de los beneficios sociales por conceptos de vacaciones,
aguinaldos y escolaridad, debiéndose deducir cualquier monto econémico que haya sido percibido
por el accionante; ademéas DISPONER su Reincorporacion en las mismas funciones que venia
efectuando desde antes del cese, al encontrarse bajo los alcances de la Ley N° 24041 y con vinculo
laboral bajo los alcances del el Articulo 12 del Decreto Legislativo N°276.

v" ARTICULO SEGUNDO: DISPONGASE a la oficina Sub Regional de Administracion, proceda a
realizar las acciones correspondientes a efectos de dar cumplimiento con la incorporacion en el libro
de planillas de empleados contratados por el periodo comprendido del 1 de octubre del 2015 hasta el
31 de diciembre del 2018, se realice la liquidacion correspondiente y se proceda al pago de los
beneficios sociales por los conceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad y la
REINCORPORACION en las mismas funciones que venia efectuando desde antes del cese, al
encontrarse protegido por la Ley N °24041 y haberse reconocido vinculo laboral bajo los alcances del
articulo 12 del Decreto Legislativo N °276, conforme a lo ordenado en el Expediente Judicial N°0054-
2019-JR-LA-02;

P ﬂue con Resolucion Gerencial Sub Regional N°020-2025/GOB.REG.PIURA-GSRMH- G de fecha 17
/\@ Mez?de 2025, donde se resolvio lo siguiente:
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4 CULO PRIMERQ. - RECTIFICAR a pedido de parte, los articulos primero y segundo de la parte
‘ . resolutiva de la Resolucion Gerencial Sub Regional N °693-2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha
/2146 noviembre de 2024, quedando como sigue:
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. “<\venia efectuando desde antes del cese, al encontrarse
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DICE:

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER al sefior David
Amado Quinde Marchena, la relacion laboral por el
periodo del 1 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre
de 2018, su INCORPORACION al libro de planillas de
empleados contratados por el periodo sefialado, se realice
LIQUIDACION correspondiente y se PROCEDA al pago
de los beneficios sociales por conceptos de vacaciones,
aguinaldos y escolaridad, debiéndose deducir cualquier
monto econémico que haya sido percibido por el
accionante; ademéas DISPONER su Reincorporacion en
las mismas funciones que venia efectuando desde antes
del cese, al encontrarse bajo los alcances de la Ley
N°24041y con vinculo laboral bajo los alcances del el
Articulo 12 del Decreto Legislativo N°276.

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al sefior
David Amado Quinde Marchena, Ia relacién laboral
por el periodo del 1 de octubre del 2015 hasta el 31
de diciembre de 2018, su INCORPORACION al libro
de planillas de empleados contratados por el periodo
sefialado, se realice LIQUIDACION correspondiente y
se PROCEDA al pago de los beneficios sociales por
conceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad,
debiéndose deducir cualquier monto econémico que
haya sido percibido por el accionante; ademas
DISPONER su Reincorporaciéon en las mismas
funciones que venia efectuando desde antes del cese,
al encontrarse bajo los alcances de la Ley N°24041.

ARTICULO SEGUNDO:

DICE:

DEBE DECIR:

" | ARTICULQO SEGUNDO: DISPONGASE a la oficina Sub
= "| Regional de Administracion, proceda a realizar las
| acciones  correspondientes a efectos de dar
cumplimiento con la incorporacion en el libro de planillas
de empleados contratados por el periodo comprendido
del 1 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre del
2018, se realice la liquidacion correspondiente y se
proceda al pago de los beneficios sociales por los
conceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad y la
REINCORPORACION en las mismas funciones que

Foprotegido por la Ley N°24041 y haberse reconocido
vinculo laboral bajo los alcances del articulo 12 del
{'Decreto Legislativo N°276, conforme a lo ordenado
‘en el Expediente Judicial N°0054-2019-JR-LA-02.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONGASE a la oficina Sub
Regional de Administracion, proceda a realizar las
acciones correspondientes a efectos de dar cumplimiento
con la incorporacion en el libro de planillas de empleados
contratados por el periodo comprendido del 1 de octubre
del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2018, se realice la
liquidacion correspondiente y se proceda al pago de los
beneficios sociales por los conceptos de vacaciones,
aguinaldos y escolaridad y la REINCORPORACION en
las mismas funciones que venia efectuando desde antes
del cese, al encontrarse protegido por la Ley N °24041,
conforme a lo ordenado en el Expediente Judicial
N°0054-2019-JR-LA-02.”




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° () 4 ) . 2025/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas,  q 3 FEB 2025

Que, con Informe N°043-2025/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 05 de febrero de 2025,
donde el responsable del equipo de Personal a la jefa de la oficina Sub Regional de Administracién, donde
informa lo siguiente:

V' Las decisiones judiciales deben ser acatadas en sus propios terminos, sin que se pueda calificar su
contenido o fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances . Por lo tanto, la Entidad
debe efectuar todas las gestiones conducentes a dar cumplimiento a lo ordenado por el organo
Jjuriosdiccional .

v' Las vacaciones, es un derecho al que se accede despues de cumplir el ciclo laboral de (12) meses
de trabajo efectivo. En el caso que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compenascion vacaciones; en caso contrario dicha compensacion se hra proporcionalmente al
tiempo trabajdo por dozavas partes.

v' Los aguinaldos, son beneficios que se otyorgan a los funcionarios y servidores publicos en Fiestas
Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada afio.

v" Las bonificaciones por escolaridad, se fijan de conformidad al numeral 2 de la Quinta Disposicion
Transitoria del Texto tnico Ordenado, de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-EF a traves de la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico por cada afio Fiscal presupuestal.

v" Corresponde reconocer a don David Amado Quinde Marchena, el pago los beneficios sociales, por el
importe total de S/ 17,825.00 calculados en la presente liquidacion, mediante el acto administrativo

correspondiente,
ANEXANDO DE FORMA DETALLADA LOS BENEFICIOS SOCIALES OTORGADOS AL Sr. DAVID AMADO
QUINDE MARCHENA
BENEFICIOS SOCIALES MONTO
Compensacion vacacional 13,600.00
Compensacion vacaciones Truncas 1,125.00
Aguinaldos 2,000.00
%\, Bonificacion por escolaridad 1,200.00
SITOTAL 17,825.00

»

/
,g“'?*” Que, con Memorando N°122-2025/GRP-402000-402300 de fecha 10 de febrero de 2025, donde la jefa
& S % de la Oficina Sub regional de Administracion a la jefa de la oficina Sub Regional de Asesoria Legal, solicita
/™ ‘-5« s opinion legal respecto al pago de Beneficios sociales del Sr. David Amado Quinde Marchena, en virtud a la
Resolucion Gerencial Sub Regional N °20-2025/G0OB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 17 de enero de 2025 y
el Informe N°043-2025/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 05 de febrero de 2025;

TSN Que, Con Informe N°077-2025/GRP-402000-402100 de fecha 12 de febrero de 2025, €l jefe de la Oficina Sub

. \\g’seg/onal de Asesoria Legal a la jefa de la oficina Sub Regional de Administracion, concluyendo en lo siguiente que

PROCEDENTE Cumplir conformé a lo ORDENADO en el Expediente judicial N°0054-2019-JR-LA-02,

/4 “8mitiendo nuevo acto administrativo en donde se reconozca al sefior DAVID AMADO QUINDE MARCHENA

7 el pago de sus beneficios sociales, por los conceptos de vacaciones, aguinaldo y escolaridad los mismos que

' = Zascienden al monto de S/ 17,825.00 (Diecisiete mil ochocientos veinte cinco 00/100 soles); AUTORIZAR

la Oficina Sub regional de Planificacion, Presupuesto e Informatica ejecute las acciones administrativas

correspondientes para la obtencion de la Certificacion Presupuestal, por el monto de S/ 17,825.00 (Diecisiete
mil ochocientos veinte cinco 00/700 soles);
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Teniendo que las VACACIONES.- Desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de Servicios a
cargo del trabajador conllevo a la necesidad de regular deferminados periodos de descanso remunerado con el
objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos
precisamente es el descanso vacacional; conforme precisa Garcia Manrique el descanso vacacional es un descanso
remunerado consagrado en la Constitucion Politica del Peri Articulo 25°.- Que, Establece taxativamente lo
siquiente: “La jomada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como
méximo. En caso de jomadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
comrespondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio. (Lo resaltado es nuestro); asimismo
lo recogido en lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado Peruano), ha precisado que se trata
de un descanso anual, No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio.

Que, respecto el AGUINALDO. - Siendo este un Beneficio propio del Régimen Laboral Publico (Decreto
Legislativo N°276) Y Régimen especial de Contratacion administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N°1057), se
requla por el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, por las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y por los Decretos Supremos que establecen disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad; Tratamiento en torno al pago de los aguinaldos. -
Literal B) del articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que los aguinaldos son beneficios a que se otorgan a los funcionarios y
servidores publicos en Fiestas Patrias y Navidad, por el monto fijiado por Decreto supremo de cada afio. Dichos
conceptos seran reglamentados mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Fianzas,
estando prohibida la percepcién de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a los aguinaldos y/o
gratificaciones que se otorguen con igual o diferente denominacion;

Que, referente a la BONIFICACION POR ESCOLARIDAD. - El Decreto Supremo 002-2025 EF tiene por
objeto establecer disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad cuyo monto
es fjiado por la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, y que asciende hasta
la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por unica vez, {...);

Que, en atencion al DECRETO 002-2025 EF EN SU ARTICULO 4.- REQUISITOS PARA LA PERCEPCION.
.. 4.1 El personal activo sefialado en el articulo 2 de la presente norma tiene derecho a percibir la Bonificacion por
. Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

% a) Realizar labores efectivas a la fecha de entrada en vigencia de la presente norma, o encontrarse en uso del
descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley
= NP 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.

" b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal precedente.
Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses
y dias laborados, (...); Articulo 10.- Disposiciones complementarias para la aplicacion de la Bonificacién por
Escolaridad.-10.1 Las entidades publicas que habitualmente han otorgado la Bonificacion por Escolaridad),
independientemente de su régimen laboral, no pueden fijar montos superiores al establecido en el literal b) del
p numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°32185, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion o la que
< \ haga sus veces de la entidad respectiva, salvo que sea de aplicacion el supuesto regulado en el numeral 7.2 del
2 ‘articulo 7 de la referida Ley.

? Que, en atencion al CUMPLIMIENTO A LAS DECISIONES JUDICIALES. - Nuestra Constitucion Politica del

Peru Articulo 139; teniendo que el inciso 2) “Ninguna autoridad puede (...) dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosajuzgada(...)": asimismo el Tribunal Constitucional en la Sentencia en el Exp. N°00766-
2020-PA/TC-LIMA, ha dejado establecido: sobre el contenido constitucional protegido del derecho a que se respete
una resolucién que ha adquirido la calidad de cosa juzgada.
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»  Este Tribunal Constitucional ha sefialado que mediante el derecho a que se respete una resolucion que ha
adquirido la autoridad de cosa juzgada se garantiza el derecho de todo justiciable, en primer lugar, a que
las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no puedan ser recurridas mediante medios
impugnatorios, ya sea porque estos han sido agotados o porque han transcumido el plazo para
impugnarias; y, en sequndo lugar, a que el contenido de las resoluciones que hayan adquirido tal condicion,
no pueda ser dejado sin efecto ni modificado, sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso
de los mismos érganos jurisdiccionales que resolvieron el caso en el que se dictd,

> Asimismo, €l Tribunal Constitucional ha establecido que el respeto de la cosa juzgada impide que lo
resuefto pueda desconocerse por medio de una resolucién posterior, aunque quienes lo hubieran dictado
entendieran que la decision inicial no se ajustaba a la legalidad aplicable, si no tampoco por cualquier otra
autoridad judicial, aunque esta fuera una instancia superior, precisamente, porque habiendo adquirido el
carécter de firme, cualquier clase de alteracion importaria una afectacion del nicleo esencial del
derecho ( negrita y subrayado es nuestro).

En ese contexto el derecho a la efectividad de las resoluciones judiciales forma parte del derecho constitucional
a la tutela judicial efectiva y constituye una dimension del derecho a la cosa juzgada. Asi, su reconocimiento se
encuentra contenido do en nuestra Carta Magna articulo 139, inciso 2, esta dimension especifica el derecho a la
cosa juzgada garantiza que lo decidido por el juez se cumpla.

Que, de o resuelto judicialmente es menester traer a colacion el caracter vinculante a las decisiones judiciales,
conforme lo sefiala el Articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, que a su letra dice: “Toda persona y autoridad

esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir

sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna
autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede

avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional._No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar

procedimientos en trémite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada
caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia’;

. Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV - Titulo

= Preliminar- del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°006-
i 2017-JUS, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
* derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo el caso que, el Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo
acotado refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo y que tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo mas no limitativo, entre otros, el
derecho a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente. ( los subrayado
y negrita es nuestro),

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales de fecha 18 de noviembre 2002,
modificada por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucién Ejecutiva Regional N°893-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre del 2016, respecto a la Desconcentracion de
Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del Gobierno Regional de
Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 02 de enero de
2023,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y OTORGAR por Unica vez al Sr. DAVID AMADO QUINDE
MARCHENA la suma de S/ 17,825.00 (Diecisiete mil ochocientos veinte cinco 00/100 soles); de Beneficios
sociales por los conceptos de vacaciones, aguinaldo y escolaridad, en cumplimiento a lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional recaido en el expediente judicial N°0054-2019-JR-LA-02. De acuerdo al siguiente
detalle:

BENEFICIOS SOCIALES MONTO
Compensacion vacacional 13,500.00
Compensacion vacaciones Truncas 1,125.00
Aguinaldos 2,000.00
Bonificacion por escolaridad 1,200.00
TOTAL 17,825.00

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONGASE a la oficina Sub regional de planificacion Presupuesto e
Informatica, tramitar financiamiento para proceder con el Reconocimiento y pago de beneficios sociales por los
conceptos de vacaciones, aguinaldo y escolaridad en favor del Sr. DAVID AMADO QUINDE MARCHENA.

ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento la presente Resolucion al recurrente, a la oficina Sub
Regional de Administracion, Equipo Responsable de Personal, y demés Estamentos de la Gerencia Sub Regional
Morropdn Huancabamba, Gobiemo Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




