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Resolucion Directoral Regional

Nro. 023 _2025/GOB.REG-HVCA/DRTC
Huancavelica; 24 FEB. 20235

VISTO: Proveido N° 033-2025, Informe N° 033-2025-GOB.REG.HVCA/DRTC-OA, Informe N°® 108-
2025-GOB REG.HVCA/DRTC-OA -UGRH, Memorindum N° 21-2025/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC,
adjunta C.P.C. Cirilo Huaman Huaman . i

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora de Transpottes y Comunicaciones Huancavelica; es un Organo Desconcentrado
del Gobierno Regional de Huancavelica con personerfa juridica de derecho piblico, goza de autonomia
administrativa y es politica de la actual gestidn, agilizar y dar celeridad a los tramites administrativos para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentran
comprendidas dentro de su competencia,

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N° 28175, establece que el
empleado  puiblico de confianza tiene las siguientes caracteristicas: (i) desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario piblico; (if) se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente; y (iii) en ningtn caso serd mayor al 5% de los servicios publicos existentes en cada entidad;

Que, la designacién es una modalidad por la cual la persona ingresa a desempefiar un cargo directivo o de
confianza en la Administracién Pablica de manera temporal, debiendo aquella cumplir con los requisitos minimos
o petfil previsto para el cargo, asi como respetar el limite miximo establecido en el articulo 40 de la Ley N°
28175, Ley Matco del Empleo Piblico; el articulo 12° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa sefiala que "La confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino
atribuible a la persona por designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacién o experiencia
para desempefiar las funciones del respectivo cargo”;

Que, mediante Memorindum N° 021-2025/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA de Oficina de
Administracién remite a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la DRTC-Hvea a fin de que se evalué
el CV de .P.C. Citilo Huaman Huaman servidor ptblico del D.L 276 quien mediante Informe N° 108-2025-
GOB.REG.HVCA/DRTC-OA-UGRH de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos se ponencia sefialando
que si cumple con los requisitos establecido en los documentado de gestion, en las funciones del Cargo Directivo
Estructural: Supetvisor de programa Sectotial 1; con Cédigo N° D2-05-695-1, Clasificacién SP-DS Nivel F-2 de
Oficina de Contabilidad y Tesoterfa de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica,
como lo establecido en la Ley N° 31419-Ley que establece disposiciones para garantizat la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién Puablica de funcionarios y Directivos de libre designacién y remocion y su reglamento
aptobado por el D.S 053-2022-PCM, quien la Oficina de Administracién mediante Informe N° 033-2025-
GOB.REG.HVCA/DRTC-OA da el visto bueno y remite a la direccién para su atencion.

Que, con Proveido N° 1229-2025 de la Direccién Regional que tal decision es "por disposicién superior”. Es
en métito al Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento contenido en el Decreto Suptemo N° 005-90-PCM; este tltimo en su Articulo
77° Sefiala que la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad con los derechos y limitaciones que las
leyes establecen; pot lo que, es de caricter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral y se formaliza por
Resolucién del Titular del Pliego; en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que
deroga el Decreto Supremo N° 018-85-PCMy de la Ley N° 32185 - Ley De Presupuesto Del Sector Publico del
Adio Fiscal 2025, en su Att. 8° inc. 8.1 letra a) “La designacién en cargos de confianza y de directivos superiotes
de libre designacién y remocién, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco
del Empleo Piblico y demds normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, en las respectivas entidades....(...)".
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Que, el Cargo Directivo Estructural: Supervisor de programa Sectorial 1; con Codigo N° D2-05-695-1,
Clasificacién SP-DS, Nivel F-2 de Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones-Huancavelica, se encuentra dentro del CAP de la entidad y en estricta observancia de lo descrito
en el Visto y los aspectos sefialados en los considerandos precedentes; y a fin de garantizar la continuidad de las
acciones administrativas, La DRTC-Hvca , ha visto pot conveniente designar al C.P.C. CIRILO HUAMAN
HUAMAN servidor publico del D.L 276 identificado con DNI N° 42875795 al Cargo Directivo Estructural:
Supetvisor de programa Sectorial 1; con Cédigo N° D2-05-695-1, Clasificacién SP-DS JNivel F-2 de Oficina de
Contabilidad y Tesotetia de la DRTC-Hvca; con eficacia anticipada al 23-12-2024, con reserva de su plaza de
origen a la cual deberé de reincorporarse una vez finalizado su designacion”.

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo
General" aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, plantea la eficacia anticipada del acto
administrativo, cuando el acto administrativo sea mds favorable a los administrados, no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto exista el supuesto de hecho justificativo para su adopcién, pot las consideraciones
expuestas, estando al informe que obra en el visto, en aplicacién del principio de confianza y por orden superior
se proceda a emitir el resolutivo correspondiente

Estando 2 lo opinado e informado y

Con la visacién de la Oficina de Administracién, Oficina de Asesoria Jurfdica y Unidad de Gestion de
Recursos Humanos,

En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de Pert, Ley N° 27783, Ley de Bases de

la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobietnos Regionales, modificado por la Ley N® 27902,
TUO de la Ley N° 27444 LPAG, Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que deroga el Decreto Supremo N° 018-
"\ 85-PCM y al D.S 016-2012-EF, D.S 053-2022-PCM y sus modificaciones y la Resolucién Gerencial General
V) Regional N° 076-2025/GOB.REG-HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 23-12-2024, al C.P.C. CIRILO HUAMAN
HUAMAN identificado con DNI N° 42875795, servidor piblico del D.L 276 , con de Colegiatura del Colegio
de Contadores Piblicos de Junin con N° 08-2302, en las funciones al Cargo Ditectivo Estructural: Supetvisor
de ptograma Sectorial 1; con Cédigo N° D2-05-695-1, Clasificacién SP-DS Nivel F-2 de Oficina de Contabilidad
y Tesoteria de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de HVCA, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo; y con detecho a percibir la remuneracion establecida en los niveles
remunerativos y demés beneficios que le asistan conforme a Ley, con reserva de su plaza de origen a la cual
deberi de reincorporatse una vez finalizado su designacion

ARTICULQ 2°.- DEJESE SIN EFECTO todo acto resolutivo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 3°.-NOTIFICAR, la presente Resolucién al C.P.C. Citilo Huaman Huaman e instancias
pettinentes de la Diteccién Regional de Transportes y Comunicaciones de HVCA, disponiendo insertar en el File
Personal, seglin cortesponda de acuerdo a Ley.
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