HOSPITAL NACIONAL
ARZOBISPO LOAYZA

N°Q) } £ 2025-HNAL/DG

RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, Dl de €mons-  de 2025

VISTO:

El Expediente N° 00074-2025, que contiene el Informe N.° 01-SClyCI-DEyCC-HNAL-2025, la Nota
Informativa N° 08-2025-DEyCC-HNAL, el Memorando N° 0099-2025-OEPE-HNAL el Memorando N°
035-OGC-HNAL-2025 y el Informe N° 23-2025-OAJ-HNAL sobre la creacion de la Unidad Funcional
de Terapia Respiratoria del Servicio de Cuidados Intensivos y Cuidados intermedios del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establecen
que “la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo. La proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria”;

Que, con el Decreto Supremo 064-2021-PCM que modifica los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados mediante Decreto Supremo 054-2018-PCM, se aprueban los Lineamientos de
Organizacién del Estado que tiene por finalidad la racionalizacion en el disefio, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo mencionado establece que,
“Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad orgénica de una entidad publica puede conformar
una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione
para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de
diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye
una unidad de organizacién sino un equipo de trabajo al interior del érgano o unidad organica dentro
" del cual se constituye”;

Que, en ese contexto, mediante la Resolucién Ministerial N° 371-2003-SA/DM, que aprueba la
Directiva N® 007-MINSA/OGPE-V.01, “Directiva para la Formulacién de Documentos Tecnicos
Normativos de Gestion Institucional”, se precisa en el literal e) del numeral 5.5.5, “Criterios para la
, Conformacion de Equipos de Trabajo”, que “los equipos de trabajo de caracter temporal podréan
' establecerse con un minimo de cinco cargos o puestos de trabajo”;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 120-HNAL/D-2015, de fecha 26 de marzo de 2015, se
aprobé el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos, que incluye el Servicio de Cuidados Intensivos y Cuidados Intermedios, el cual, cuenta con
médicos especialistas, tecnélogos médicos y técnicos administrativos;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N.° 489-2005/MINSA, se aprobé la Norma Técnica N.° 031-
MINSA/DGSP-V.01, denominada "Norma Técnica de los Servicios de Cuidados Intensivos e
Intermedios”, cuyo prop6sito es establecer disposiciones técnico-administrativas para la atencion de
pacientes en dichos servicios. En su numeral 7.1 de las Disposiciones Generales, se precisa gue 10s
servicios de cuidados intensivos deben funcionar de forma permanente las 24 horas del dia;




asimismo, “los establecimientos llI-1, podran contar con cuidados .infensivos de especialidad de
manera opcional de acuerdo a la demanda”;

Que, mediante el Informe N.° 01-SClyCI-DEyCC-HNAL-2025 de fecha 2 de enero de 2025, el Servicio
de Cuidados Intensivos y Cuidados Intermedios remitié al Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos la propuesta para la conformacién de la Unidad de Terapia Respiratoria cuyo objetivo principal
(numeral 1.2) es fortalecer la capacidad resolutiva del Hospital Nacional Arzobispo Loayza mediante
la implementacién de dicha unidad, asegurando una atencién especializada, integral y de calidad para
pacienies adultos, pediatricos y neonatos con patologias respiratorias complejas, promoviendo
ademas su recuperacion y rehabilitacion mediante atencion especializada, la misma que se encuentra
conformada por siete (07) médicos especialistas y un equipo multidisciplinario compuesto por
enfermera especialista, técnico de enfermeria, y cinco (05) tecndlogos médicos (numeral 1.5.);

Que, del mencionado informe (numeral 1.6) se precisa que “El trabajo de los profesionales de la
Unidad de Terapia Respiratoria es altamente colaborativo. Los médicos, intensivistas lideran el
manejo integral del paciente, con el apoyo de enfermeras encargadas del monitoreo continuo y del
cuidado personalizado, ademas de los terapistas respiratorios, quienes optimizan la funcién pulmonar.
Este equipo multidisciplinario es esencial para la atencion de pacientes criticos en los servicios de
Cuidados intensivos e intermedios del hospital, teniendo como principales funciones": la atencién
clinica, rehabilitacién pulmonar, capacitacion e investigacién; asimismo, se sefiala que dichas
funciones no estan contempladas en el Manual de Organizacion y Funciones vigente del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos;

Que, el informe antes mencionado, concluye que, en la actualidad, el Hospital Nacional Arzobispo
Loayza no cuenta con una Unidad de Terapia Respiratoria en el Servicio de Cuidados Intensivos y
Cuidados Intermedios, destacando que la implementacion de esta unidad permitira brindar atencion
adecuada a los pacientes del hospital, lo que hace necesario considerar su creacién y habilitar un
area destinada al manejo de pacientes segun la demanda, emitiéndose ademas la factibilidad para la
creacion de la Unidad de Terapia Respiratoria con el propésito de garantizar una atencion oportuna y
de calidad conforme a la normativa vigente;

Que, en ese sentido, mediante la Nota Informativa N° 08-2025-DEyCC-HNAL de fecha 02 de enero
de 2025, el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos remite a |a Direccion General el informe
del Servicio de Cuidados Intensivos y Cuidados Intermedios antes mencionado solicitando se tramite
la Creacién de la Unidad de Terapia Respiratoria correspondiente;

Que, mediante el Memorando N° 0099-2025-OEPE-HNAL de fecha 21 de enero de 2025 la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remite el Informe N° 002-2025-UFOI-OEPE-HNAL de fecha 21
de enero de 2025 que concluye que es factible la creacion de la Unidad Funcional de Terapia
Respiratoria que en ningln caso forma parte de la estructura Orgdnica de la entidad y su
conformacion es temporal y dependera Organicamente y funcionalmente del Servicio de Cuidados
Intensivos y Cuidados Intermedios del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, que cuenta
con sustento técnico segin Decreto Supremo N°® 064-2021-PCM;

Que, mediante Memorando N° 035-OGC-HNAL-2025 de fecha 23 de enero de 2025 la Oficina de
Gestion de la Calidad informa a la Oficina de Asesoria Juridica que la Creacién de la Unidad de
Terapia Respiratoria cuenta con infraestructura, recursos humanos y equipamiento e insumos para
su funcionamiento; por ello, concluye que su creacion es favorable y determina la factibilidad de la
creacion de la mencionada Unidad que dependera Organica y funcionalmente del Servicio de
Cuidados Intensivos y Cuidados Intermedios del Departamento de Emergencia y Cuidado Criticos y
recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con el Informe N° 23-2025-0AJ-HNAL, de fecha 27 de enero de 2025, la Oficina de Asesoria
Juridica informa que de la revisién de la documentacion que obra en el expediente, se aprecia que la
creacion de la Unidad Funcional de Terapia Respiratoria del Servicio de Cuidados Intensivos y
Cuidados Intermedios del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, se encuentra conforme a la normativa
vigente, asimismo cuenta con la opinién favorable de los érganos Técnicos y, considera juridicamente
viable la emisién del acto resolutivo;

Con el visto bueno del jefe del Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos, del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Arzobispo Loayza;



En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 777-2005-MINSA, que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, y la
Resolucion Ministerial N° 428-2024-MINSA, de fecha 17 de junio de 2024, que dispone designar
temporalmente en el puesto de Director del Hospital 11l de la Direccion General del Hospital Nacional
Arzobispo Loayza al MC Eduardo Franklin Yong Motta;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la creacién de |la Unidad Funcional de Terapia Respiratoria del Servicio
de Cuidados Intensivos y Cuidados intermedios del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion,

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital
Nacional Arzobispo Loayza la implementacién de la Unidad Funcional de Terapia Respiratoria del
Servicio de Cuidados Intensivos y Cuidados Intermedios, asi como la supervisién de la misma.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion
Directoral en el portal de la pagina institucional del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.
(www.gob.pe/hospitalloayza).

Registrese, Comuniguese y Publiquese,

EFYM/ ELVF/khj

Distribucién

( ) Servicio de Cuidados Intensivos y Cuidados intermedios
( ) Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos

{ ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

( )interesados




