MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

“Rioja Ciudad De Los Sombreros Y Capital Del Carnaval En La Regién San Martin”
“Aflo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL N°019-2025-GAF/MPR

Rioja, 27 de marzo del 2025

VISTO:

La solicitud S/N con registro de mesa de partes N°2820 de fecha
17 de febrero del 2025, Informe N°052-2024-ARyP-0.R.H-GAF/MPR de fecha 19 de
febrero de 2025, Informe N°101-2025-0.R.H-GAF/MPR de fecha 20 de febrero de
2025, Informe Legal N°090-2025-OAJ/MPR de fecha 27 de febrero 2025 y la
Certificacién Presupuestal N°000000000720 de fecha 20 de marzo 2025:

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Pert concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de la Municipalidad, establece que las Municipalidades son érganos de
gobierno local que tienen autonomia, establecer que las Municipalidades son
érganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia; concordante con el inciso 5), articulo 195°, que
establece que sus competencias son organizar, reglamentar y administrar los
servicios publicos locales de su responsabilidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 8) del Articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo, también el Articulo 83° del TUO de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los
érganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia:

Que, el derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se
encuentra regulado en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa: Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son cbligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de com(n acuerdo
con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene
al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Articulo 104 - El
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho
a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional: en caso contrario dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. (...);

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental,
reconocido en el articulo 25 de la Constitucion Politica vigente. Su goce, en el sector
publico, se rige por el Decreto Legislativo Nro. 1405 y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo Nro. 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral
que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional
anual. Sin embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de
Su descanso vacacional, pese a haber cumplido el récord laboral requerido,
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correspondera que la entidad abone la compensacién por vacaciones no gozadas.
De ofro lado, si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral
requerido, la entidad tendra que calcular el récord vacacional generado. De ello se
desprende que, la obligacién de la entidad de abonar la compensacién por
vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al cese del servidor:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo 24 literal d)
establece que los servidores de la carrera publica, tiene derecho a: "d) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones renumeradas (...)";

Que, mediante Solicitud S/N con registro de mesa de partes
N°2820 de fecha 17 de febrero del 2025 la ex servidora municipal MARITZA
SALDANA RODRIGUEZ solicita pago de beneficios sociales por haber laborado en
el Régimen del Decreto Legislativo N°276:

Que, mediante Informe N°052-2025-ARyP/ORH-GAF/MPR de
fecha 19 de febrero del 2025, el Area de Remuneraciones y Pensiones remite a la
Oficina de Recursos Humanos, el célculo de beneficios sociales de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, a favor de MARITZA SALDANA RODRIGUEZ, que
corresponden al periodo que la administrada laboré en la entidad bajo el régimen
laboral del D.L N°276 (mientras estuvo vigente la Resolucion de Alcaldia N°217-2017-
A/MPR de fecha 30.10.2017), ya que dicha resolucion estuvo vigente desde la fecha
de su emisién hasta el 02 de setiembre del 2019, fecha que se declaré nula mediante
Resolucion de Alcaldia N°364-2019-A/MPR, conforme al siguiente detaille:

N°  CONCEPTO MONTC AFP TOTAL ESSALUD COSTODE
RECONOC| INTEGRA NETO A PLANILLAS
DO PAGAR
VACACIONES

NO GOZADAS S/920.00

01 (02.01.2018 al
01.01.2019)

02 VACACIONES S/ 195.56 S5/ 1,524 .44 S/ 154.80 S/ 1,874.80
TRUNCAS

02.01.2019 al
02.09.2019

TOTAL $/1,720.00 S/195.56 S/1,524.44 S/154.80 S/1,874.80

S/800.00

MONTO POR RECONOCER ES DE: S/ 1,874.80

Que, mediante Informe N°101-2025-O.R.H-GAF/MPR de fecha 20
de febrero del 2025, la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia de
Administracién y Finanzas el Informe N°052-2025-ARyP/O.R.H-GAF/MPR emitido
por la Responsable del Area de Remuneraciones y Pensiones mediante el cual hace
llegar el calculo de liquidacion de beneficios sociales (vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas) a favor de la ex servidora municipal MARITZA SALDANA
RODRIGUEZ quién laboré en el cargo de Secretaria de la Oficina de Educacién
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Cultura y Deporte en la Municipalidad Provincial de Rioja, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 para continuar con los tramites correspondientes:

Que, mediante proveido de fecha 21 de febrero del 2025, la
Gerente de Administracién y Finanzas; deriva el Informe N°101-2025-O.R.H-
GAF/MPR y demas antecedentes, a la Oficina de Asesoria Juridica, en la que solicita
Opinién Legal de conformidad con Articulo 55° del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, siendo la Oficina de Asesoria Juridica el 6rgano
de asesoramiento, responsable de proporcionar asesoria juridica y legal, asi mismo
absolviendo consultas sobre asuntos administrativos, legales y tributarios y asi
proseguir con el tramite correspondiente;

Que, con Informe Legal N°090-2025-OAJ/MPR de fecha 27 de
febrero 2025, la Oficina de Asesoria Juridica opina, que es obligaciéon de esta
municipalidad efectuar la_liquidacién de beneficios sociales de vacaciones no
gozadas y truncas a favor de MARITZA SALDANA RODRIGUEZ, identificada con
DNI' N°42062186, quién prestaba servicios como Secretaria de la Oficina de
Educacién, Cultura y Deporte en la Municipalidad Provincial de Rioja, conforme a los
calculos efectuados por el area de remuneraciones y Pensiones:

Que, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, remite la
Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N°0000000720 de fecha 20 de
marzo de 2025 para el pago de liquidacion de beneficios sociales (vacaciones
truncas) a favor de la ex trabajadora MARITZA SALDANA RODRIGUEZ;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°070-2023 A/MPR, de
fecha 21 de febrero de 2023, se resuelve: (...). Articulo Segundo.- Delegar las
Facultades al Gerente de Administracion y Finanzas: concordante con el Gltimo
parrafo del articulo N° 39° de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR, el pago
por concepto de (vacaciones no gozadas y vacaciones truncas) a favor de MARITZA
SALDANA RODRIGUEZ, identificada con DNI N°42062186, por la suma de S/
1,874.80 (Mil Ochocientos Setenta y Cuatro con 80/100 soles), quien laboré como
Secretaria de la Oficina de Educacién, Cultura y Deporte en la Gerencia de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Rioja, por el periodo laborado bajo
la modalidad contractual del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, todo ello
de acuerdo a la normatividad vigente y por los fundamentos expuestos, teniendo en
cuenta el siguiente detalle:

N° CONCEPTO MONTO AFP TOTAL ESSALUD COSTO DE
RECONOCI INTEGRA NETO A PLANILLAS
DO PAGAR
()
VACACIONES

NO GOZADAS  §/92000 /19556  S/1524.44 S/15480 S/ 1,874.80
01  (02.01.2018 al
01.01.2019)
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02 VACACIONES

TRUNCAS
$/800.00
02.01.2019 al
02.09.2019
TOTAL §/1,720.00 §S/195.56 S/1,524.44 S/154.80 S/1,874.80

MONTO POR RECONOCER ES DE: S/ 1,874.80

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria, para el registro de
compromiso, devengado y girado en el SIAF-RP, conforme a la CERTIFICACION
PRESUPUESTAL N°0000000720, para el pago de los beneficios sociales
(vacaciones no gozadas y vacaciones truncas).

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Recursos
Humanos, la Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria y Finanzas, realizar
las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFIQUESE, a MARITZA SALDANA
RODRIGUEZ, en el domicilio que corresponda, conforme al previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el responsable de la
Unidad de Informética y Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucién
en el Portal Web Institucional.

R ciumplas

MUNICIP, I7D CIAL DE RIOJA
rd

a. Juli " Péfez Corrales
ADMINISTRACION
FINANZAS

C. ¢. Archivo

* Oficina de Asesorfa Jurfdica

* Gerencia de Plan. Presupuesto
* Recursos Humanos.

* Contabilidad

* Tesorerfa

* Interesado.
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