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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA IA_MDEPE'NDENCIA, YDELA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

ACUERDO DE CONCEJO N° 092-2024-MDA/CM.

Aucallarma, 12 c'ie~juh“'o del 2024,

El CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE AUCALLAMA
POR CUANTO:;

En ia Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 12 de julio del 2024;
% VISTO:

El Informe N° 161-2024-MDA-OGA/OGRH de fecha 10 de julio de 2024, emitido por el Jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, &n su caiidad de Organo instructor, y demas
actuados; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti, en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades
gon drganos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico y tlene autonomia
politica, econémica y adminjstrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lg
dispuesto en el Articulo | de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que
la Constitucién Politica del Peru establece para ias Municipalidades radica en la facultad de gjercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

-

Que, mediante Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se aprobé el Régimen del Servicio
Civil, con Ia finalidad de que |as Entidades Publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficienciay presten efectivamente los servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover
el desarrollo de las personas que lo integran. Asimismo, se establecié los lineamientos para cenducir
el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, el Titulo VI del Libro  del Reglamento General del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de Ja Ley N° 30057, desarrolian el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, de la acotada Ley del Servicip Civil, normas
que se enguentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, las que son de aplicacién a los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057, de acuerdo al literal ¢) de ia
Segunda Dispesicion Complementaria del citado reglamento general.

— Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2815-SERVIR/GPGSC, aprobaga con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y meodificada por Resolucién de
Presidencia N° 092-2016-SERVIR/PE, sobre el ‘Régimen Discipfinario y Procedimiento Sancionador
de ia Ley N 30057, Ley del Servicio Civil", sefiala que: “Los PAD instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, par hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por ias normas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
reglamento”.

Que, el articulo 92° del Reglamento General del Servicio Civil, sefiala que la potestad
disciplinaria se rige por los principios enunciados en el articulo 248° def TUQ de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demés principios que rigen el
poder punitivo del estado. Es decir, se ha establecide los Priricipios de la Potestad Sancionadora
Administrativa de todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del principio del debido procedimiento por parte de
la Entidad.

Que, mediante Resolucitn de la Unidad de Gestién del Talento Humano N° 001-2024-MDA-
OAF/UGTH de fecha 26 de enero de 2024, Ia Unidad de Gestién del Talento Humano en su calidad
de Organo Instructor resuelve INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra de los servidores civiles C,P.C. CESAR ENRIQUE TORRES ROMERQ Ex Gerente de
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Administracién y Finanzas, Ing. EDUARDO RODRIGUEZ PARIAMACHI Ex Gerente de Dssarrollo
Urbano y Rural, Abg. CHARLES MARTINEZ ALVARO Ex Gerente Municipal, Ing. HAROLD
JAMPIER ELIAS VASQUEZ Ex Director de Obras Publicas y Abg. ALBERTO CANGANA
MACEDO Ex Jefe de Asesoria Juridica, por los hechos expuestos en la irregularidad 01, 02,
03, 04 y 05 de Control Especifico N° 062-2023-2-432-SCE SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITALDE
AUCALLAMA - HUARAL - LIMA, PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 01-2022-CS/MDA-1 DENOMINADO “CREACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y RED DE ALCANTARILLADO EN EL AA.HH. 8AN JUAN DE DIOS DEL DISTRITO
DE AUCALLAMA — PROVINCIA HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA” Ill ETAPA — CUI N°
2494923” — ETAPA DE EJECUCION, Periodo 09 de Febrero de 2027 al 29 de diciembre de 2022,
Contrata N° 020-2022-MDA/OBRA-Adjudicacion Simplificada N°01-2022-CS/MDA-1, Expediente
Técnico del Proyecto denominado: “Creacion del Servicio de Agua Potable ¥ Red de Alcantariflado
en ef AA.HH San Juan de Dios del Distrito Aucallama-Provincia Huaral-Departamento de Lima” ili
Etapa, con cédigo Unico de Inversiones N° 2494923, Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado, incumplimiento del art. 2° y 16° de la Ley N° 27815, Ley Cédigo de Etica de la Funcitn
Publica, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de
Aucallama, art. 99°, 111°, literal 111.1, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipaiidad Distrital
de Aucallama; por haber incurrido en la presunta comision de falta administrativa, establecida en el
literal d) y q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, al desempefar
negligentemente sus funciones y las demas sefale la ley, literal a), ¢), e) y f) articulo 87° de ia Ley
del Servicio Servir, proponiendo la sancién de destitucion.

Que, en tal sentido, el Abg. CHARLES MARTINEZ ALVARO quien al momento de ocurrido
los hechos desempefiaba el cargo de Gerente Municipal, y de atuerdo con el literal ¢) inciso 5) y 6)
del articulo 52° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, es funcionario publico de libre designacién
y remocion el Gerente General del Gobierno Regional y ef Gerente Municipal.

Que, en efecto, el incise 93.5 del articulo 93° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, establece que, en el caso de los
funcionarios de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el instructor es el Jefe inmediato y
el Consejo Regional y Concejo Municipal, segun corresponda, nombra una Comision Ad-Hoc para
sangionar.

Que, en esa linea, la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC en su numeral 19.4 precisa
que, en el caso de funcionarios de Gobiernos Regionales y Locales, la composicion de la
composicién de ia Comision Ad-Hoc a que se refiere el articulo 93.5 del Reglamento General es
determinada por el Consejo Regional o Cancejo Municipal, segun corresponda. La Comision se
integra por dos {2) miembros elegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato
inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancion.

El momento de la conformacion de la Comisién Ad-Hoc, lo determina el Consejo Regional
o Concejo Municipal cuando tenga conocimiento del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado al funcionario, dado que la norma ha precisado que dicha comision actuara como Organo
Sancionador, a quién el Organo Instructer remitira su respectivo informe.

Estando a lo expuesto, de conformidad con fas atribuciones conferidas en el articulo 41°,
Ley Organica de Municipalidades, y luego de Ia respectiva deliberacién y la evaluacién, con el voto
a favor de los Sefiores Regidores, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el
Congejo Municipal por UNANIMIDAD:
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Municipalidad Distrital de Aucallama

ACUERDA;

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la Conformacion de la COMISION AD-HOC para que aclie
como Organo Sancionar en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra del
servidor Abg. CHARLES MARTINEZ ALVARO (Ex Gerente Municipal); de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 93° numeral 93.5 de! Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGDC,
y la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el mismo que queda integrado de Ia siguiente
manera:

PR [T MIEMBRO | coNDICION
SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA PRESIDENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo Municipal a los miembros
de la Comisién Ad-Hoc, a fin de desemperiar las funciones como érgana Sancionador.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Gomunicacion
realice la publicacién de la presente en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de

Aucallama (www.gob.pe/muniaucallama).
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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