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Huamachuco,22 de Abril de 2025

DECI^ARAR la solicitud del administrado ALE'ilS NICOIJTS REBAZA sobre PAGOEN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO SUPREMO No 276-97-EF.

1.

DE

EL GERENTE DEADMINISTRACIÓN DE LAMUNIcInAuDAD pRovrNcr,Ar DE $ñcHEz cánR¡óx;

vISToS: el Informe No 0-148-2025-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No054-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEM& de la Asesora Adm'lnistrativo Legal de la Subgerencia de RecursosHumanos v Expediente No 2170L-2ozs-Mpsc-TD, der adminisrrado AlEtflsñlcol¿s REBAZA;ó;% ñ;jñ;solicita ocuparcargo de origen, (02 fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo L94' de la Constitución Política del Perú, modificado por el Artículo único de la Ley No30305, preceptúa que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía política, económica yadministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Título preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan d'e autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de sucompetencia' La autonomía que la constitución Polltica del Perú estabiece para las municipalidades radica en lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamientojurídico";

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley No 27g72,en su artículo 26o prescribe: La administraciónmunicipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución,supervisión, control concurrente y posterior, se rige por los princlpios ae iegaliaad, economía, transparencia,simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguridad ciuáadaná, y por loi contenidos en la Ley No 22444.Las facultades y funciones se establecen en ior instrumentos a" glrtion y la presente tey ¡ el Artículo 39,prescribe que "Las gerencias resuelven los aspectos administratiios a su cargo a través de resoluciones ydirectivas";

Que, el D' S' No 004-2019-lUS, que Aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 - Ley delProcedimiento Administrativo General, en su pá.te pertinente, dispone:

"Articulo IV.- principio de procedimiento Administrativo
El procedimiento administraüvo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sinperjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1'1' Principio de Legalidad - Las auioridádes administraüvas deben actuar con respeto a lacon-stitución, la le¡ al derecho, dentro de las facultades que le ust¿, ,i.i¡uidas y de acuerdo conlos fines para los que les fueron conferidas,,;

Que, con expediente No 21701-202s-MPSC-TD, el servidor ALEXIS NICOils REBAZA Lópl.jz,solicitaliquidación y cumplimiento del Dec¡eto supremo No 276-91-EF, esto es cumplimiento y pago de la AsignaciónExcepcional establecida en el artículo 1' Decreto supremo No zio-st-gF, de atuerdo al ni.rel".emunerativo srB,equivalente al monto s/' 45.00, desde el mes de nóviembre del 1991 hasta la fecha y .n á á"untu de manerapermanente y continua, por tener vínculo laboral vigente más pago de devengador 
" 

iítu."r", legales;

Que, ante 
"l 

p91,-a9 {lctuado por el servidor municipal, se emite el Informe Legal No 054-2025-MPSCSG'RR' HH/ASES ADM LEG/IEMR, por la Asesora Adminiitrativo Legal de la subgerencia de RecursosHumanos, como unidad.orgánica compeiente y especializada en la materia, donde realiza el análisis técnicojurÍdico, expresando lo siguiente:

Que, el servidor nombrado en el régimen laboral de la Carrera Administrativa regulado por el DecretoLegislativo No 276,ALExIs NICOLAS REBAZA LÓPBz,solicita .uo,piiÁi"nto det Decreto supremo No 276-91-EF,esto es cumplimiento y pago de la Asignación Excepcional establecida en el artfculo L. del Decreto Supremo No
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na
REGlSnor276-91- EF, de acuerdo al nivel remunerativo STB, equivalente al monto de S/. 45.00, desde el mes denoviembre de 1991 hasta le fecha y en adelante, de manera permanente y continua, por tener vínculo laboralvigente: más pago de devengado e intereses legales;

Que, el artículo 1' del Decreto Supremo No 276-97-EF, establece: "Los funcionarios y administrativos
en servicio, así como los pensionistas a cargo de las entidades públicas, seo cual fr"r;;;;imen laboral y depensión, percibirán a partir del mes de noviembre de 1991 una asignación excepcional de aCuerdo al siguientedetalle:

NiveVcategorfa MONTO nuevos
(...) srB
(...)

45.00

Que, la máxima autoridad administrativa en materia de gestión de recursos humanos en las entidadespúblicas - SERVIR concluye en el numeral 3.2 de su informe téInico No 352-2017-SERVIR/GPGSC, ..por orroparte, la asignación excepcional dispuesta por el DS No 276-91-EF se otorgó a aquellos servidores que seencuentran comprendidos enel régimen de lo carrera administrativa; excluyéñdose de sus alcances al personalcomprendido en Ia Escala 11 del Decreto Supremo No 057_97-pCM.,,;

Que, el servidor ALExls NICOIáS REBAZA LÓPEL, ha sido nombrado mediante Resolución de Alcaldía
No 040-MPSCH/97,de| 11 de octubre de 1991 en el nivel remunerativo de STB, desde el 01 de octubre de 1991;

Que, el artículo 3" del DS N" 276-91'EF, prescribe: "No tienen derecho a la asignación excepcionalestablecida en el presente dispositivo: (...)
e. Los que perciben el servicio de comedory/o transporte,,;

Que, del oficio No 080-2023-MPSC/AG.RR.HH-LACS, del 14 de diciembre de 2023,el área de planillas
de la Subgerencia de Recursos Humanos informa, de manera general el contenido de algunos de los campos deIas boletas de pago de los servjdores, como por ejemplo el cañpo consignado en las boÉtas bajo la descripción"Resolución de Alcaldía No 034-2008-MPSC/A", serálando qr" r. refiere a lo siguiente: l) LaMunicipalidad
Provincial de sánchez carrión 

-(...) 
conviene y se_ compromete a otorgar un aumento ae s7. ráe.oo Nuevos Solesmensuales en el rubro de refrigerio y movilidad por cada trabajádor activo permanente y contratado porservicios personales, con excepción de los obreros municipales, el mismo que entrará en vigencia o partir delmes de enero del 2008";

*-3$'ffiJHffiffiiffio'

Que, el monto del mencionado concepto de movilidad y refrigerio ha sido aumentado por negociacióncolectiva mediante Resolución de Alcaldía Ño 750-2013-Mps-c, del 30 de diciembre de 2013, mediante lasiguiente clausula: "7) La Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión conviene y se compromete aincrementar en s/. 6.00 nuevos soles adicionales a los ya establecidos por dfa laborable en el rubro de refrigerioy movilidad Iocal para cada trabajador nombrado, coniratado permanente, contratado por servicios personales(...) a partir del mes de enero del2074',;

Que, de la revisión de las boletas adjuntadas, mediante oficio No o2o-2025- Mpsc/o.A.c, del 11 defebrero del2025, por el Responsable de Archivo central, desde el año i.991 hasta el año 2013, y que obran en elexpediente, se verifica que, la entidad le ha venido cancelando al servidor el concepto de movil¡dad y refrigerio,además, mediante Informe No 101-2024-MPSC/SG RR.HH./SDRM, la Especialisra Administrativo, alcanza lasboletas de pago del servidor ATEXIS NIcoLAs REBAZA L6pw,' ai lai cuales se verifica que se Ie vienecancelando los servicios de movilidad y refrigerio desde el 2005 hasta diciembre del2024;

Que, del expediente, se verifica que, nuestra entidad desde el año 2008, le viene realizando un pago porconcepto de movilidad y refrigerio en el rubro: +RA34- oTArtlllT,en el monto de s/. rsg.Oolciento noventa yocho con 00/100 soles) y, desde el año 2074, en el rubro corsignaJo bajo el nombre de las dos mencionadasresoluciones, esto es +RA34'08/750-13, se le viene cancelandó el mismo con concepto, pero con un montosuperior, es decir en el monto de S/. 330.00 (Trecientos Treinta con 00/100 soles), rubio que en los añosposteriores se ha disgregado en dos conceptos, esto bajo el nombre de dichas.urolu.íLn., por separado; peroque, como ya se ha mencionado, se tratan del pago por concepto de movilidad y refrigerio, prgo, quu se vienenefectuando hasta la actualidad;
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REGISIROlf
Que, teniendo en cuenta la normativa, se concluye que, el servidor al ser beneficiado del pago derefrigerio y movilidad desde el año 1991 hasta la actualidad, tal y como se acredita de las boletas acljuntadas; esque, no le corresponde el derecho de la asignación excep cional, esto es por encontrarse excluido, de acuerdo alliteral e) del artículo 3 del mismo Decreto Supremo No 276-91, de ser beneficiado con el pago de asignación

excepcional;

Regfstrese, comunfquesg pubtfquese y oúmplase.

Que, el servido_r nombrado en el régimen laboral de la Carrera Administrativa regulado por el DecretoLegislativo No 276, ALEXIS NICOLAS REBAZA LÓPEzal percibir el pago de refrigerio y mivilidad desde et año1991 hasta la actualidad, tal y como se acredita de las báletas aa¡untaáas; es que, no le corresponde el derecho
de la asignación excepcional, esto es por encontrarse excluido, dá acuerdo al literal e) del artículo 3 del mismo
Decreto Supremo No 276-91; y por consiguiente, resulta improcedente su solicitud;

Que, con Informe-No LfiB-2025'MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyoel informe de asesoría administrativa, deriva el expediente a óerencia de Administración y solicita emitirresolución declarando improcedente lo requerido poiel administrado;

Que, del análisis de la documentación, se aprecia que el servidor ALEXIS NICoLAS REBAZA LóqEZ, alpercibir el pago de refrigerio y movilidad desde el áno rssi hasta la actualidad, tal y como se acredita de lasboletas adjuntadas; es que, no le corresponde el_derecho de la asignación excepcional, esto es por encontrarse
excluido, de acuerdo al literal e) del artfculo 3 del mismo Decreto s-upremo No 27 6-97; por consiguiente, resultaimprocedente su solicitud;

Estando a lo expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, enmérito a las facultades conferidas por la Ley orgánicale Municipalidades, Ley N. zzgl2; y, en uso de lasatribuciones conferidas por el artículo 64, numeral 3) del Reglamento de organización y Funciones de laMunicipalidad Provincial Sánchez Carrión, aprobado porordenan-za Municipal No Zt+-fupSC;"

SE RESUELVE:

Ardculo Primero: DECIJ\RAR IMPROCEDENTE la solicitud del ArExls NIcoLAs REBAZA LópEZ, sobreliquidación y cumplimiento del Dec¡eto Supremo No 276-9t-EF, esto es cumplimiento y pago de la Asignación
Excepcional establecida en el artlculo 1o Decreto Supremo No 276-91-ER de aiuerdo ,l niueúemunerativo sTB,equivalente al monto s/. 45.00, desde el mes de noviembre del 1991 hasta la fecha y en a delante de manerapermanente y continua, por tener vínculo laboral vigente más pago de devengados e intereses legales; en mérito
a los fundamentos expuestos en la presente resolución.

Ardcr¡lo Segundo: NOTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado y unidades orgánicas pertinentes de laentidad para su conocimiento y fines.

c.c.
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