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Temporal Permanente

Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

X Secundaria Sí No X

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar en las actividades de reparación y mantenimiento de motores de vehículos, de acuerdo a los lineamientos normativos vigentes, con la finalidad de mantener la operatividad de la flota vehícular 

(autos, camionetas, motos, cisternas, minicamionetas, etc.).

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la ejecución del diagnóstico, mantenimiento y reparación de vehículos motorizados para garantizar la operatividad de la flota de transporte de la entidad.

Asistir en el desmontaje y desarmado de unidades vehiculares, a fin de optimzar su desempeño.

Apoyar en las labores de mantenimiento (preventivo y correctivo) realizadas a los vehículos, a fin de que el/la jefe/a inmediato/a superior realice las gestiones administrativas y/o logísticas para la

reparación de los vehículos en caso corresponda.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACIÓN

Órgano: Gerencia de Administración y Finanzas

Unidad Orgánica: Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales

Dependencia jerárquica:

Nombre del cargo: No aplica

Clasificación: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar mecánico

Subgerente de Patrimonio y Servicios Generales

Apoyar en el proceso de ensamblaje de piezas de unidades vehiculares, a fin de lograr la operatividad de la flota.

No aplica.

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar): 

No aplica.

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Nivel de dominio Nivel de dominio

Egresado(a) Bachiller

X

Maestría

Secundaria Completa

Egresado Grado

No aplica
Técnica Superior

(3 o 4 años)

Incompleta

 - Estructuras vehículares

 - Motores

 - Reparación

 - Mantenimiento preventivo 

 - Técnicas de lubricación de vehículos motorizados.

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

 - Curso relacionado a equipos de inyección directa, y/o inyección electrónica, y/o electricidad automotriz y/o mecánica automotriz y/o motocicletas (mínimo 06 horas acumuladas).

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
No aplica Básico

No aplica

Doctorado Egresado

X

Otros (Especificar) X

Inglés X

No aplica Básico

No aplica

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Quechua

Otros (Especificar) X

Observaciones

D) ¿Habilitación profesional?

Intermedio Avanzado
IDIOMAS / DIALECTO

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Intermedio Avanzado

Grado

Com pleta

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Procesador de textos X

Hojas de cálculo X



EXPERIENCIA

Experiencia Laboral específica

Seis (06) meses.

B.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

No aplica.

C.   Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Calibración de objetos, coordinación ojo – mano, desarmar y cooperación.

Un (01) año.

Experiencia Laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

A.  Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 


