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Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

Título/ Licenciatura Sí No x

Primaria

x Secundaria Sí No x

Otros (Especificar) x
Observaciones.-

Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) x Otros (Especificar) X

Programa de x Otros (Especificar) X

Hojas de cálculo x Quechua X

Procesador de textos x Inglés X

A)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

- Manejo de equipos de comunicación radial

- Ordenanza Municipal N°531-MSI,

- Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General Ley 27444.

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Universitaria

CONOCIMIENTOS

NO APLICATécnica 

Superior
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA

Técnica Básica

(1 ó 2 años)
Maestría Egresado Grado

SECUNDARIA COMPLETA

D) ¿Habilitación 

profesional?

x

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Otras funciones asignadas por el Subgerente de Operaciones de Fiscalización, relacionadas a la misión del puesto y/o área.

SECCION: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar inspecciones a los establecimientos económicos y espacios públicos de acuerdo a la Ordenanza Municipal 531-2020, Ordenanza que regula el Regimén de

actividad de fiscalización y de aplicaciones de sanciones administrativas de la Municipalidad de San Isidro - RAFASA, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones

administrativas municipales y tomar acciones correctivas que corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones de control a los establecimientos comerciales u obras en temas relacionado a licencia de funcionamiento, certificado de defensa civil, carnet

de salud, entre otros) según lo establecido en la Ordenanza Municipal N° 531-2020 e informar a la Subgerencia de Operaciones de Fiscalización, a fin de verificar el

cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones  exigibles a los administrados, derivados de normas municipales y de dispositivos legales de 

Ejecutar las actividades de fiscalización, tales como inspecciones , medidas de control y otros, en la vía pública con la finalidad de erradicar el comercio

ambulatorio en el distrito de San Isidro.

Atender los reportes, denuncias de los administrados o las solicitudes de intervención formuladas por organismos públicos sobre ruidos molestos, tenencia de uso

responsable de mascotas, comercio ambulatorio, actividades en parques, accidentes o emergencias que comprometen la salud y seguridad pública, con la finalidad

de  verificar el cumplimiento a las disposiciones municipales vigentes. 

Elaborar el acta de fiscalización de las inspecciones, con la finalidad de registrar los hechos concluidos objetivamente en las acciones de fiscalización y control

municipal.

Participar en los operativos de control a los restaurantes, establecimientos comerciales a nivel del distrito de San Isidro, a fin de emitir informes y dar cumplimiento

al Plan Operativo Institucional.

SECCION: IDENTIFICACIÓN

Órgano Gerencia de Fiscalización Administrativa 
Unidad Orgánica Subgerencia de Operaciones de Fiscalización

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Identificar posibles conductas infractoras de acuerdo a lo estipulado en la Ordenanza Municipal 531-2020, a fin de aplicar las sanciones establecidas en la tabla de

infracciones y sanciones administrativas. 

Nombre del cargo No aplica
Clasificación

Nombre del puesto: Inspector Municipal 

Dependencia jerárquica: Subgerente de Operaciones de Fiscalización

No aplica



EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado

Un (01) año

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redacción, Cooperación, Empatía, dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA 

Experiencia Laboral específica

Seis (06) meses 

B.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

No aplica

C.  En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:
Tres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA


