L Municipalidad
fﬂ, San Isidra
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Organica
Nombre del cargo:
Clasificacion
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo

No aplica

No aplica

No aplica

Analista de Biblioteca Infantil

Gerente de Educacion, Cultura y Turismo

Planificar, organizar y difundir las actividades y/o servicios de la Biblioteca Infantil a través de talleres educativos para menores, de acuerdo a los lineamientos de la normativa vigente, a fin de
impulsar su bienestar y desarrollo mediante la lectura en el distrito de San Isidro.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades administrativas en la Biblioteca Infantil y elaborar materiales de difusién de actividades y servicios, a fin de optimizar su funcionamiento y brindar un ambiente que

1 N " B " : B " " " .
cuente con una variedad de libros infantiles, juegos y juguetes, organizados de modo sencillo, que permita a los nifios acercarse a la lectura desde temprana edad.

N Desarrollar talleres educativos en la Biblioteca Infantil, a fin de fomentar y consolidar la practica de la lectura entre los menores de edad contribuyendo en el disfrute de las actividades
ladicas y la participacion en talleres de creatividad infantil y actividades de promocién de la lectura.

3 Organizar visitas guiadas de escolares a la Biblioteca Infantil, realizar lectura libre, disfrutar de los “cuenta cuentos” y manualidades con el objetivo de estimular la imaginacion y creatividad
de los estudiantes y contribuir a la educacién infantil y el desarrollo de competencias de comprension lectora de los menores.

4 Proponer programas de lectura para nifios, a fin de que desarrollen su autonomia personal, incrementen su vocabulario, desarrollen su psicomotricidad y habilidades para relacionarse con el

entorno social a través de diversas actividades planificadas de forma ludica.

5 Mantener organizada la informacién respecto a la poblacién de menores de edad que participan en los programas y/o talleres, a fin de tener llevar el control.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal El Permanente
No aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) do(s)/sif 6 dé y carrera/s ialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X | Bachiller Titulo/ Licenciatura Si ‘ No X
Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
Bachiller universitario en Educacion Inicial o Educacién Primaria. —
Secundaria Si No E
Tec'nlca_Baslca Maestria Egresado Grado
(162 afos)
Técnica Superior i
L No aplica
(3 6 4 afios)
X  Universitaria X Doctorado Egresado Grado
‘ No aplica ‘
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- Pedagogia
- Metodologias educativas en nifios.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
‘ - Curso relacionado a Gestién educativa y/o Estrategias Metodoldgicas (20 horas acumuladas) ‘
C) C de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA " . " IDIOMAS / DIALECTO " o "
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia Laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio como asistente/a o puestos similares

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, integridad, iniciativa y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




