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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Sí No X

Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Nombre del cargo No aplica 
Clasificación No aplica 
Nombre del puesto Analista en comunicación audiovisual 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN
Órgano                Gerencia de Educación, Cultura y Turismo 
Unidad Orgánica No aplica 

Realizar la edición, grabación y dirección de videos de alto impacto para difundir los programas y actividades de la Gerencia de Educación, Cultura y
Turismo en coordinación con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen institucional.

Elaborar piezas comunicacionales referente a actividades educativas, culturales o turisticas que desarrolle la Gerencia, para conocimiento de los
vecinos y público en general. 

Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional sobre la planificación, diseño y ejecución de estrategias de comunicación
municipal a nivel externo e interno, relacionados a las competencias de la Gerencia de Educación, Cultura y Turismo, para la aprobación del material
de difusión.

Analizar plataformas digitales para identificar asuntos relevantes vinculados a los eventos de la Gerencia de Educación, Cultura y Turismo.

Dependencia jerárquica                 Gerente de Educación, Cultura y Turismo

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar la edición y difusión de material audiovisual de las actividades de la Gerencia de Educación, Cultura y Turismo en coordinación con la Gerencia de 
Comunicaciones e Imagen institucional, a fin de promover la participación de los vecinos y visitantes del distrito de San Isidro en las actividades educativas, 
culturales y turísticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener  organizada la información del material audiovisual de la gerencia a fin mantener la base de datos actualizada para el control y seguimiento 
de los mismos.

No aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO
No aplica 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Título técnico en Comunicación o afines a la formación

Título/Licenciatu
ra

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Secundaria 

Primaria

No aplica

No aplica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

X XTécnica 
Superior

Universitaria

 - Gestión de redes sociales 
 - Generación de contenidos para medios tradicionales y digitales. 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

 - Programa de especialización relacionado al diseño y/o comunicación audiovisual (mínimo de 90 horas).



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de 
presentaciones

X Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.
Cinco (05) años

Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica

Proactividad, integridad, iniciativa y adaptabilidad. 

No aplica

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:
Tres (03) años
B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Dos (02) años como analista o puestos similares 
C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:
No aplica


