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Huamachuco,23 de Abril de 2025

DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial dictado por el Iurisdiccional;
INCORPORAR EN ú¡¡rce

en consecuen cia,
EL LIBRO DE PIIINILI^A DE TRABAJADORES PERMANENTES a la senora

MONDOÑEDO BACA.

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE IJI MUNICIPAIIDAD PRovINcI.AL DE sANcHEz CARRIÓ¡;

vlSToS: el Informe No 273'2025-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos y el Informe Legal No102-2025'MPSC/ASES ADM LEG/IEM& de la Asesora Aáministrativo Legat de la sublerencia de RecursosHumanos, y el oficio No 094-202S-MPSC/PPM, del Procurador PúblicJMunicipal, e-rcr.grao, solicitandocumplir con mandato judicial dictado a favor de la señora FAUSTINA lrl'oñooÑróo BACA, sobreRECONOCIMIENTO DE DERECHOS LABORáIE$ (fs. 24.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194' de la Constitución Política del Peru, modificado por el Artículo único de la Ley No30305, preceptua que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía política, económica yadministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, Orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Título preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan de autonomía polliica, económica y administrativa en los asuntos de sucompetencia' La autonomía que la Constitución Política del Perú establece para las municipalidades radica en Iafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con su¡eción al ordenamientojurídico";

9'1 la Ley orgánica de Municipalidades, Ley No 27972,en su artículo 26' prescribe: La administración
municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución,supervisión, control concurrente y posterior, se rige por los principios de iegalidad, economla, transiarencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguriáad ciuáadaná, y por loi contenidos en Ia Ley No 27444.
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos ae gestion y la presente ley ¡ el Artículo 39,prescribe que "Las gerencias resuelven Ios aspectos administratiios a su cargo a través de resoluciones y
directivas";

Que, el D. S' No 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 - Ley delProcedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

"Articulo IV.- Principio de procedimiento Administraüvo
1' El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sinperjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 

¡ l

1'1' Principio de Legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitución, la Iey al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y dé acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas,';

Que, el Decreto Supremo No 17-93-fUS, que aprueba el Texto Único ordenado de Ia Ley orgánica delPoder iudicial, en su Artlculo 4o prescribe: 
_ 

'Todi persona y autoridad esüá obligada a acatar y darcumplimiento a las decisiones judiciales o de fndole administraüva, emanadas de autorida;;uáiciat competente,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley señala,,;

Que, con oficio No 094-2025-MPSC/PPM, el Procurador Público Municipal, señala en el numeral 4, losiguiente ""' que al haber luelado firme y ejecutoriado la sentencio de vist¿ se debe declarar que la accionante
FAUSTINA MoNDoÑEDo BACA' mantiene un vlnculo laboral indeterminado sujeto al régimen laboral de laactividad privada regulado porel Decreto Supremo No 002-97-TR, con la Municipalidad pñv¡ncial de Sánchezcarrión, desde el 07 de abril de 2017, en ei cargo de obrero Municipal - Guaidianfa de Reservorio y Agua
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Que, mediante oficio No 774-2022-MPSC/PPM/GAW, de fecha 03 de junio de Zlzz,se informó a laGerencia Municipal que debe cumplirse anticipadámentl con los pagos de los beneñcios sociales, es decir, lospagos correspondientes al concepto de Vacaciones no gozadas ,r.u"rd"rt", , l, ,rm J. il. f,AoO.oO SOLES,pago de gratificaciones ascendentes a la suma aes/.2,20s.00 soLES, pago de bonificación extraordinaria del9% ascendentes a Ia suma de s/.798.45 soLES, pago de crs ascendente a la suma de S/. 1,55g.57 SoLES, y elpago de jornada nocturna la suma de s/. 6,408.50 sol,ss; haciendo un total por beneficios sociales la sumaascendente aS/' 72,241"52 soLES. Asf también, se deberá cancelar los honorários profesionales en favor delabogado patrocinador, Abg. Álvaro Reyna wong la suma ae s7. +,ooo.o0 (cuatro mil con 00/100 sOLES);

Que, en el Informe Legal No 702-2025-MPlc/A-s-ES ADM LEG/JEM& de la Asesora Administrativo Legalde Ia Subgerencia de Recursos Humanos, Iuego. del análisis técnico jlrídico respectivo, como unidad orgánicacompetente y especializada en la materia, concluye que en aplicación del artícúlo 4o del Decreto Supremo No017-93-lus que Aprueba el Texto Único Ordenráo el".rt . io ordenado en las sentencias del poder fudicial,expresando lo siguiente:

Que, el Juzgado Mixto de Sánchez Carrión de la Corte Superior de fusticia de La Libertad sedeHuamachuco, en la sentencia contenida en la Resolución No cuATRo, de fecha 25 de febrero del 2021(Expediente judicial No 
.0219-2018-0-1608-JM-LA-01), seguida po. reusrna rrloNnoñubó BACA, contra taMunicipalidad Provincial sánchez carrión y el Proiuraáor pi¡lico, sobre Reconocimiento de contratosverbales; en la que se ordena entre otros, quela Municipalidad cancele a la accionante et pago ae vacaciones nogozadas ascendente a la suma de s/. 1,860.00 soLES; pago de gratificaciones ascendánt"e a la suma de S/.2'205'00 soLES, pago de la bonificación extraordinarla áeig % a"scendente as/.L9g.4ssoLES, pago de crsascendente a la suma de 5/.-1,569.57 solEs y el pago de la jornada nocturna la suma de s/. 6,408.50 SoLES;haciendo un total por beneficios sociales asienaénte a la súma de S/.12,241,.52 soLES y se fija el pago dehonorarios profesionales (costos) el equivalente al monto de S/, a,000.b0, más el So/o al CALI;

llustre y Fiel Ciudad,,
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Potable de la Muni cipalidad Provincial de Sánchez mismo modo se debe incorporar en el Libro dePlanilla Única de Trabajadores Permanentes de esta entidad; y se reconozca su récord laboral desde el 07 deabril de 2077, así mismo se consigne en las boletas de pago la fecha de inicio;

No OCH
Que, la sala Superior Mixta de sánchez carrión mediante sentencia de Vista contenida en la resolución

O, del 25 de noviembre de 2OZl; resuelve: "1) CONFIRMAR lo sentencia contenida en la Resoluciónnúmero cuatro de fecha 25 de febrero del2}Zl $s.3a9fi82) que declara: 1. INFUNDADA to excepción de faltade legitimidad para obrar formulada por el procurador Publico de la Mrunicipalidad Provincial de SánchezCarrión; 2. INFUNDADA la cuestión probatoria de oposición formulada por el procurador público de laMunicipalidad Provincial de Sánchez Carrión contra las exhibiciones ofrecidos por la demandante. 3 FUNDADAEN PARTE la demanda interpuesta por FAUSTINA MONDOÑEDO BACA contra Ia Municipalidad provincial dechez Carrión, y el Procurador Publico a cargo de los asuntos judiciales de lo Municipalidad provincial deSánchez Carrión, sobre Reconocimiento de los Contratos Verbales,,;

Que, el fuzgado Civil de Huamachuco mediante la resolución No QUINCE, del 14 de febrero del 2025,que resuelve:
"1' NoTIFÍQUESE a la Municipalidad Provincial de sánchez carrión, para que dentro del plazo de euINCE (15)DfAs, cuMPIlI con dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia, clntenido en lo resolución número cuATRoen consecuencia oRDENo que a la demandante FAUSTINA MoNDoñEDo BACA se ü ir;;.;;." en el libro dePlantilla Única de Trabajadores Permanentes de la Municipalidaá piovincial de sánchez cárrión, y, asimismosea reconocido su récord laboral desde el 07 de abril ae zotl y se consigne en las boletas de pago la fecha deinicio; BAJ0 APERCIBIMIENTO de remitir copias de todo io actuado a la Fiscalía provincial Mixta deHuamachuco para ser denunciado por el Delito de desobediencia o lo Autoridad; Asimismo que dentro del plazode SEIS MEsEs oRDENo que la Municipalidad Provincial de Sánchez carrión cancele a la accionante FAUSTINAMONDOÑEDO BACA, el Págo de vacaciones no gozados ascendentes-a Ia suma de s/. 1.g60 solEs, pago deGratificaciones ascendentes a_la suma deS/.2,i05.00 soLES, nago ae lo Bonificación Extraordinario dego/oascendente a la suma de s/. 1.98.45 soLES, Pago de crs ascendent"e a Ia suma de s¡. z,sis.li soles, y el pago
de la fornada nocturna ascendente a la suma aJ s7 a,+oa.so solEs, haciendo un total por beneñcios sociales a la
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suma de S/. t2.24t.52. SOLES. Se fijo el pago
N'

profesionales (Costos) el equivalente a S/. 4;000soles; más el cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados de la Libertad. Con interese Legales. BAfOAPERCIBIMIENTO DE MULTA SUCESM y sin perjuicio de imponerse los apremios establecidos en la LeyContenciosa Administrativa,';

Que, según oñcio No 089-2025-MPSC/PPM, el Procurador público de la MpSC, señala en el numeral dlo siguiente: ""' que al haber quedado firme y ejecutoriado la sentencia de vista, se debe declarar que laaccionante FAUSTINA MoNDoÑEDo BACA, mantiene un vínculo laboral indetermina;o 1r¡eto al régimenlaboral de la actividad prjva{a 
rysulado por el Decreto supremo No 002-g7-TR, con la Municipalidad provincial

de sánchez carrión, desde el 07 de abrii de 2077, en el cargo ae ó¡rero Municipal- Guardián de Reservorio yAgua Potable de lo Municipalidad Provincial de Sánchez clrrion; áll nrirnro ,odo ," á"u" in.o.porar en elLibro de Planilla Única de Trabajadores Permanentes de esta entiáad, y se reconozco su récord laboral desde el07 de abril de 2077, así mismo se consignó en las boretas ae pago ta recha de inicio,,;

Que, es preciso indicar, con respecto a la INCoRpoRAcróN A LA pIllNILIll uNIcA DE TRABAIAD6RE5PERMANENTES en el cargo de oBRERo - Guardianía a. n"r"*ário visu, potable sujeto al régimen laboral dela actividad privada contenido en el Decreto Legislativo ¡'lo lz,g; se tiene que, de la revisión de nuestrosdocumentos de Gestión interna, como el cuadrJde Asignación-i" p..roral (cAp - 2072) y presupuesto
Analítico de Personal (PAP - 2073),los mismos que en liactualidad se encuentran vigentes y aplicables, severifica que, no existe una plaza con las caracte¡ísticas ordenadrr pá. ul poder fudicial; por lo que para cumplircon incorporar en el Libro de Planilla Única de Trabajadores Permánentes al demandante, es necesario habilitarla plaza de trabajador obrero - Guardianía de Reservorio y Agua potable, bajo el régimen laboral privado,normado por el Decreto Legislativo No 72g;

Que' en ese sentido, la subgerencia de Recursos Humanos, debe cumplir con realizar los trámites parala aprobación y creación de.la pláza presupuestada permanente en el cuadro de Asignación de personal
Provisional para el mencionado trabajaáor, en el cargo de obrero Municipal - Guardianía d-e Reservorio y AguaPotable, normado por el Decreto Legislativo No 728, una vez aprobado el Manual de clasificador de cargos y elRegJamento de Organización y Funciones de nuestra entidad; ásto en mérito a lo señalado en el numeral 5.2.3de la Directiva No 006-2021-SERVIR-GDSRH, con respecto a la responsabilidad de la oficina de RecursosHumanos o la que haga sus veces de elaborar la propuesta de cAP Provisional, e incluir las incorporaciones depersonal provenientes de sentencias judiciales 

"n 
aic¡o documento de gestión;

Que, estricto tYTlliljgllo_con lo dispt,esto por el Poder Judicial, se debe proceder a INCoRpoRAR ENUI PIIINILIÁ uNtce DE TRABAIADORES PERMANEN'iES a la señoía FAUsTINA rtloi¡noñeoo BACA, en el cargode obrero Municipal - Guardianía de Reservorio y Agua Potable, normado por el Decreto Legislativo No 7zg; deacuerdo al siguiente detalle:

REMUN. MENSUAL
sl.

REM. INC ASIG.
FAMTLTARS/.

APORTE
ESSAIUD

GRATIFICACiéN
sl.

crs s/.
sl,
TOTAI ANUAL

1,278.10 1,380.6 1.24.25 2,767.2 1,380.6 22,200.00
Y; y/todoscon benefilos derivadosctos o deproducto negociación delcolectiva, sindicato delmayoritariolaboral o,brero.

En ese sentido y en aplicación del artículo.4o del Decreto supremo No 017-93-fuS que aprueba el rextoÚnico ordenado de Ia L,"{-o-Éí{r del Poder Judicial, a la demandánte en mención se le debe INCoRpoRARALA PI.ANILIA tiUtCa nE iRASAIADORES PERITiANENIE§ ¿u ,.*.áo , Ias sentencias dentroáel Expediente No279-2078'0-1608- IM-LA-01 del Poder fudicial, a fin de dar cumplimiunto . Io dispuesto;

Que' el Informe No 
-273-2025-MPSC/SG.RRHH, del subgerente de Recursos Humanos, de fecha 31 demarzo de 2025' solito cumplir con lo ordenado por el Poder Jucl='icial en las senten.lr, á"ffi"diente No 219-2 0 18-0-1608-JM-LA-0 1, según et siguiente detalle:

¡ DECIIIRAR que la señora FAUSTINA MoNDoñEDo BACA mantiene un vínculo laboralindeterminado suieto al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decretosupremo N" 002-97-TR, con nuestra entidad, desde el 01 de abril ai zotz, en el cargo deObrero Municipal - Guardián de Reservorio y Agua potable.
. INCORPORAR EN EL LIBRO DE PIIINILIÁ IIXICE DE TRABAJADoRES PERMANENTES DENUESTRA Municipalidad, y RECONOCER su récord laboral desde el 01 de abril de 2017,asimismo se consigna en las boletas de pago la fecha de inicio;
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ir
Que, mediante Resolución de Gerencia de No 349-2022-MPSC, de fecha 18 de agosto de2022, RESUELVE DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial dictado por el órgano furisdiccional, enconsecuencia, se dispone:

Ardculo 1o: DAR CUMPLIMIENTO AL MáNDATO JUDICLAL contenido en el Expediente Judicialsignado con el No zrg- z0rg-0-1608-JM-LA-01, seguido ante er primer |uzgado civir
de Huamachuco; en consecuencia, REcoNocER er pago por er monto de s/. 12,247.s2
(Doce mil doscientos cuarenta y uno con sz/loo sores¡, por concepto de pago de
beneficios sociales a favor de la señora FAUsflNA rrlor.¡boheoo BACA, en mérito a
los fundamentos expuestos en la presente resolución.

Que, mediante Resolución de Gerencia de Administración No 2oB-2024-MpsC, de fecha 16 de abril de2024' RESUELVE DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial dictado por el órgano jurisdiccionat, enconsecuencia, se dispone:

Ardculo 1o: DISPONER el pago de honorarios profesionales al Abg. pEDRo AwAR0 RErNA woNG,
por derecho de patrocinio a la demandante FAUSTINA M0ND0ñED0 BACA, en er
monto de cuatro mit con 00/100 soles (s/ 4,000.00) y del coLEGIo DE ABoGADos
DE III LIBERTAD, por er monto de Doscienros con 00/100 sores (s/ 200.00), en
cumplimiento a lo decidido en el Expediente fudicial No 00219-2018-0- 1608-IM-LA_
0L, en mérito a los fundamentos expuestos en Ia presente resolución;

Que, en este contexto es importante acudir a sERVI& que en su Informe Técnico No 0013gg-2024-SERVIR-GPGSC, precisa lo siguiente:
"II. Análisis:
S^o!r9-et cumplimiento y ejeanción de los mandatos judiciales:
2'4 Al respecto, SERVIR ha emitido opinión en el Informe Técnico No 001012-2023-ilERVIR-G\GSCI
(disponible en www.gob.pe/seruir) en el que señala lo siguiente:

"2'4 En principio, debe tenerse en cuenta el cárácter vinculante de las decisiones judiciales
conforme al artículo 4 del Texto Único ordenado de la Ley orgiínica del poder /udicial,aprobado por Decreto Supremo No 017_93-tUS, el cual señatá que"toda pirrorr-y'rutoridad
está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisioies judiciales i d" índoluadministratiua, emanadas de autoridad iudicial competente, en sus propios términog sinpoder califrcar su contenido o sus fiindamentos, ,áttriogi, sus efeitos'o interpretar susalcances, baio la responsabilidad civit, penal o adm¡nistíauva que la ley señalá siendo laautoridad iudicial competente la encargada de dilucidar o ,ilrr", didas respecto a laejecución de sus decisiones.
2'5 Por ello, la entidad se encuentra obligada a ejecutar los mandatos judiciates de acuerdocon las condiciones y términos establecidos poi el juez; evitando cualquier retraso en sueiecución y sin 

.hacer calificación alguna que pudiese restringir sus efeitog incuriendo enresponsabilidad en caso de infringir dichas reglas.
2'6 Bajo ese marcq teniendo en cuenta el cirácter uinculante de las decisiones judiciales, laentidad deberá verifrcar cuales son los términos expresos establecidos po, í, resolución
iudicial, a efectos de dar cumplimiento irestricto á a¡rho mandato, sin que sea posiblemodificar o interpretar ra forma en que se haya ordenado su ejecución.,,

III. Condusiones
3'1 conforme con el artículo 4 del Texto Único ordenado de la Ley orgiínica del poder /udicial, lasentidades tienen la obligación de cumplir las decisiones iudiciates imanadas de ta autoidad judicialcompetente en sus propios términot no siendo posible que sus funcionarios o servidores públicosrealicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, a'cción q* ptirir-r""riniríír"efectos oretrasar su ejecución, lo cual, los haría pasibles de responsabilidad civil penal o administrativa.,,;

Que, del análisis de la documentación_ recibida, se aprecia que efectivamente se ha tramitado elExpediente ludicial No 00219'2018-0-1608-JM-LA-01, ante ia demanda interpuesta por la trabajadoraFAUSTINA MoNDoÑEDo BACA" contra la Municipalidad Provincial Sánchez carrión, sobre reconocimiento dederechos laborales, habiéndose dictado sentencii que ha quedado firme y ejecutoriada; y, en cumprimiento delo dispuesto por el artículo 4' del D. s. No 017-93-JUS - 'i"rto úni.o o.aunado de Ia Ley 0rgánica del poder
fudicial' la entidad municipal debe dar cumplimiento a las decisiones fudiciales en sus propios términos, sinpoder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajoresponsabilidad; siendo pertinente emitir el acto resolutivo cárrespondiente;
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Estando a Io expuesto, con visaci6ÉA$qg de Recursos Humanos y Asesoría Legal, enmérito a las facultades conferidas por la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N. 27972; y, en uso de lasatribuciones conferidas por el artículo 64 numeral 3) del Reglamento de organización y Funciones de laMunicipalidad Provincial Sánchez Carrión, aprobado por ordenanza Municipal No 214-MPSC;

SE RESUELVE:

A¡dculo Primero: DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial dictado por el órgano furisdiccional; enconsecuencia, se dispone:

OMINISTRADO/GWPffi .RruHAry§CHryO,

a) DECII\RAR que la señora FAUSTINA MoNDoÑEDo BACA, mantiene un vfnculo laboral indeterminado
sujeto al régimen Laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Supremo No 002-97-T& connuestra entidad, desde el 01 de abril de 20't'7,en el cargo de Obrero Municipal- Guardián de Reservorio
y Agua Potable.

b) INCoRPoRAR EN EL LIBR0 DE PLANILLA úmca DE TRáBAJADoRES nERMANENTE5 de nuestra
Municipalidad, y RECONOCER su récord laboral desde el 01 de abril de 2077 ,así mismo se consigna en
Ias boletas de pago Ia fecha de inicio.

Ardo¡Io Segundo: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, de cumplimiento a lo resuelto en lapresente Resolución.

Ardo¡lo Tercero: NoTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado, procurador público Municipal yunidades orgánicas pertinentes de la Municipalidad para su conocimiento y fines.

Regfstresq comunfquese, publfquese y cúmplase,

L

Geroncia de

tgmiobtraclg

5

7J

c.c.


