Gp e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

/Ns San Isidro

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia jerarquica GERENTE DE GESTION DE PERSONAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Hacer seguimiento del cumplimiento normativo de la seguridad y salud en el trabajo en la Municipalidad de San Isidro, en marco a la normativa vigente,
con la finalidad de cautelar los accidentes en el trabajo y promover una cultura de prevencion de riesgos laborales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Implementar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, a fin de mejorar las condiciones laborales, el ambiente de trabajo y salud de

! los servidores de la Municipalidad de San Isidro.

Coordinar el cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo con las unidades de organizacion de la Municipalidad de San Isidro, a fin de cumplir
con la normativa vigente y lineamientos internos.

Brindar asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el proceso de elecciones, reuniones ordinarias y extraordinarias, para el
cumplimiento de funciones sefialados en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4 Realizar capacitaciones virtuales o presenciales, para el cumplimiento al Plan Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la solicitud de acciones correctivas y preventivas derivas de inspecciones, auditorias, y del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de garantizar un entorno laboral seguro.

6 Investigary analizar los accidentes laborales, identificando sus causas y factores para la toma de acciones correctivas y prevenir su ocurrencia.

7 Emitir opiniones técnicas sobre el cumplimiento de la normativa legal vigente a cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8 Participar en la realizacién de auditorias del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente I:I

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? |

o | [t [ Jooer [ ] mosons | 5[ Je[5]

D) éHabilitacion
profesional?

Bachiller en la carrera de Ingenieria Industrial o Ingenieria s I:I N
’ i o
Secundaria Ambiental

Primaria

Técnica Basica

(162 afios) I:' Maestria I:I Egresado I:I Grado

Técnica Superior

(3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X I:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado
‘ No aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

NOTTITdTIVa CERAT ETT TITdTETTd UE SERUTTOdU Y SAluu €T ET TTd0d]JOT
- Gestion Publica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Programa de especializacion relacionado a Seguridad y Salud en el Trabajo (90 horas).
- Curso relacionado a seguridad fisica integral y/o prevencién o Identificacion de peligro y evaluacién de riesgo (24 horas acumuladas).




B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Tres (03) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Dos (02) afios
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
t |Un (01) como inspector de seguridad o afines.
; C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
G J |Un (01) afio
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Razonamiento Légico, Comunicacion oral y Empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




