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3 PRESENTACION

El Estado peruano ha aprobado la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, una herramienta de gestién que define objetivos, lineamientos y estandares que las
instituciones deben seguir para promover la integridad y combatir la corrupcién. El objetivo principal
de esta politica es fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas en todos los niveles del
gobierno, implementando medidas que incentiven la ética en la funcién piblica. Ademas, establece
mecanismos destinados a prevenir la corrupcion, lo que a su vez fortalece la integridad
institucional. A través de estas iniciativas, el Estado peruano pretende recuperar la confianza de
la ciudadania y disminuir los niveles de impunidad asociados a la corrupcion.

El Ministerio de Cultura de! Peru (MINCUL), creado por la Ley N° 29565, desempefia un papel
fundamental como entidad rectora del Sector Cultura y tiene la responsabilidad de promover y
gestionar la diversidad cultural, adoptando un enfoque intercultural y centrade en los derechos.
El MINCUL se dedica a fortalecer la ciudadania y la identidad cultural, fomentando la

participacion de todas las expresiones culturales y democratizando el acceso a la cultura para
acercarla a cada ciudadanc.

El Proyecto Especial Naylamp Lambayeque esta a cargo del Ministerio de Cultura y abarca una
serie de importantes Museos, entre las que se destacan Tumbas Reales de Sipan, el Museo

-, Arqueolégico Nacional de Bruning, el Museo de Sitio de Tlcume, el Museo Huaca Rajada - Sipan,
;- €l Museo de Sitio Chotuna, asi como los monumentos arqueolégicos que se encuentran en el

departamento de Lambayeque. Los mencionados operan bajo la Unidad Ejecutora 005: Naylamp —
Lambayeque, perteneciente al Pliego 003 del Ministerio de Cultura.

A traveés de la Resolucion de la Secretarfa General N° 070-2020-SG/MC, emitida el 29 de abril de
2020, se clasifica al PE NAYLAMP como Entidad Tipo B del Ministerio de Cultura, con el propésito
de su inclusion en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Su prop6sito es garantizar, activar y potenciar la proteccion, defensa, conservacién, investigacion,
difusidn y valorizacion del patrimonio arqueologico de la Regién Lambayeque. Los objetivos que
persigue son:

- Impulsar el proceso de investigacién, conservacion y puesta en valor del patrimonio
arqueoldgico a fin de optimizar e integrar los procesos técnico-culturales.

- Lograr una gestién de alta calidad que asegure el cumplimiento de los fines institucionales.

- Conservar, restaurar y difundir el patrimonio cultural mueble que tienen a cargo de los
Museos.

- Asegurar la difusion y vigilancia del patrimonio argueolégico de Lambayeque.

El Proyecto Especial tiene como objetivo asegurar, impulsar y potenciar la proteccion, defensa,
conservacion, investigacion, difusién y valorizacion del patrimonio arqueolégico del departamento
de Lambayeque, con el fin de crear un centro de turismo sostenible.

Mediante Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de diciembre de 2012, se aprueba
el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque estableciendo el
organigrama siguiente:



\ El Programa de Integridad 2025 ha sido disefiado siguiendo las directrices de la Secretaria de

‘;“ = Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros. Su objetivo es afianzar la cultura de

(/C;\% integridad y fortalecer la capacidad institucional para prevenir y combatir la corrupcion, en beneficio
Cing: dy ‘D}
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=\ de toda la ciudadania.
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Y21 Prde ;‘
i&:‘i‘g Este programa ha sido desarroliado por la oficina de Administracién, gue ha asumido las
N / funciones relacionadas con integridad. Se basa en el diagnéstico obtenido a partir de la evaluacion
de la implementacion del Modelo de Integridad Publica en la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque, establecido en el Decreto Supremo N° 148.2024-PCM. Este modelo busca reforzar
- la capacidad de prevencién y respuesta ante la corrupcién en las entidades del sector publico,

alineandose con estandares internacionales y buenas préacticas promovidas por la cooperacion
internacional.

}th
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Como una herramienta clave para fortalecer la cultura de integridad en ef Sector Cultura, su
cumplimiento es obligatorio para las unidades funcionales del proyecto. E! Programa de Integridad
2025 refleja el compromiso de la entidad y de sus autoridades, funcionarios y personal en general,
quienes se comprometieron a llevar a cabo las acciones propuestas. Su meta es prevenir actos de
corrupcién y promover un cambio en la percepcion de la ciudadania, de manera que la imagen de

los servidores publicos del sector sea asociada con principios éticos como la integridad y la
honestidad.




1. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD.
De acuerdo al MOP de la Entidad, no se tiene en su estructura orgénica la oficina de Recursos

Humanos y al no contar con el Reglamento de Organizacién y Funciones no se tiene la Unidad
Funcional de Integridad.

El 26 de enero de 2023, con Resolucién Directoral N° 0011-2023-UECO5/MC, se delegd en el
responsable de Recursos Humanos el cumplimiento de las funciones de integridad institucional y
oficial de Integridad las mismas que se desempefian de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2 de

la Directiva N° 01-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad
en las entidades de la administracién publica”.

El 31 de octubre de 2024, con Resolucion Directoral N° 00210-2024-UEQDS/MC, se resclvid
encargar a la servidora RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS, en adicién a sus funciones de
responsable de integridad publica de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp ~ Lambayeque por el lapso
de 60 dias a partir del 03 de noviembre de 2024.

Por ello, el 01 de agosto de 2024, mediante Resolucion Directoral N° 000143-2024-UE005/MC se
delega en la Oficina de Administracién las materias en materia de integridad establecidas en la

< Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorperacion y ejercicio de la funcién de

v integridad en las entidades de la administracién publica” aprobada por Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

. DIAGNOSTICO.

El Sector Cultura estd compuesto por la Sede central, tres entidades adscritas y tres unidades
ejecutoras que estan implementando el Modelo de Integridad. Estas entidades han sido evaluadas
por la Secretaria de Integridad Publica mediante el Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién (ICP), el cual mide el avance en la adopcién de los diferentes componentes y
subcompoenentes del modelo.

En este contexto, es fundamental destacar que la evaluacién del ICP, herramienta desarrollada por
la Secretaria de Integridad Publica, se realiza segin un Estandar de Integridad que se aplica en
cinco etapas. Cada una de estas etapas se evalla en una escala del 0 al 1, donde 0 indica la falta
total de mecanismos estandarizados para prevenir la corrupcién, y 1 representa el cumplimiento
completo de la etapa en cuestidn.

Para el afio 2024, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayegue ha obtenido los siguientes

puntajes en la evaluacion ICP, realizada por la SIP, en relacién a tres de las cinco etapas del
modelo:

Entidad Etapa l | Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 | Etapa 5 Icp
Inicial Institucionalizacion | Estandarizacién | Eficacia | Impacto

Proyecto Especial

Naylamp -
. 0 0.04
Lambayeque - PENL 0.04 0 e

La entidad logré un Indice de Cumplimiento de Politicas (ICP) de 0. 04 en la primera etapa y aun
le queda por desarrollar acciones para alcanzar la méxima puntuacién de evaluacién (3. 00) en las
tres etapas que se han evaluado en este periodo.



El componente que mostré un mayor avance fue e de Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién
de Cuentas. En contraposicién, los componentes que no registraron progreso incluyen el
Compromiso de la Alta Direccion, la Gestién de Riesgos que afectan la Integridad Publica, las
Politicas de Integridad, los Controles Internos y Externos y Auditoria, asi como la Comunicacién y
Capacitacién, el Canal de Denuncias, la Supervisién y el Monitoreo del Modelo de Integridad, v el
Encargado del Modelo de Integridad.

Resultado por componente {Etapa 1)
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Acciones a priorizar (Etapa 1)
vy - Integrar la funcién de integridad segun lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

- Aprobar el Programa de Integridad siguiendo las pautas proporcionadas por la Secretaria de
Integridad Publica.

- Fortalecer las capacidades del personal de la unidad organizativa que asume el rol de liderazgo
y del 80% del personal de todas las unidades que desemperian funciones técnicas en la gestion
de riesgos que afectan la integridad publica, conforme a la Guia aprobada por la Secretaria de
integridad Publica (Resolucién N° 001-2023-PCM/SIP).

- Designar los roles de liderazgo, técnico y consultivo a las unidades responsables de identificar,
evaluar y tratar 10s riesgos que comprometen [a integridad publica, en linea con la Guia establecida
por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién N° 001-2023-PCM/SIP).

- Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando usuarios a todas

las unidades organizativas (Oficina de Integridad Institucional, Recursos Humanos, Logistica, entre
otras).

- Establecer mecanismos que garanticen la transparencia y la integridad en los procesos de
contratacién de personal,

- Contar con un canal para |a recepcién de solicitudes de acceso a la informacién pablica, vinculado
al Portal de Transparencia Estéandar (PTE).

- Brindar atencién oportuna a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Agui tienes el texto reescrito de manera mas fluida:



- Asegurarse de cumplir con todos los entregables necesarios para la implementacion del Sistema
de Control Interno.

- Organizar, al menos, dos actividades de capacitacion o charlas sobre ética, integridad publica o
temas afines, asegurando que cada actividad trate sobre un tema diferente y que al mencs el 10%
de los servidores de la entidad participe en cada una.

- Realizar, como minimo, dos acciones de difusién interna y dos acciones de difusién externa cada
trimestre, con el objetivo de fomentar una cultura de integridad.

- Poner en marcha la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

- Sugerir a la maxima autoridad administrativa mejoras en ia incorporacién de la funcién de
integridad, conforme al marco normative actual.

- Mantener, por lo menos, tres reuniones de coordinacién con las unidades organizativas
involucradas en la implementacién, con el fin de dar seguimiento al Modelo de Integridad.

- Comunicar, al menos cinco veces, a todas las unidades de la entidad que la Oficina de Integridad
Institucional o su equivalente es la responsable de ofrecer orientacién y asistencia técnica en
relacion con las actividades vinculadas a la implementacién del Modelo de Integridad.

- Desarmrollar acciones destinadas a implementar las Etapas 2 y 3 del Modelo de Integridad, con el
proposito de alcanzar la méxima puntuacion en la evaluacién correspondiente a este periodo.

Acciones a priorizar (Etapa 2)

Evaluar la institucionalizacién del marco normativo interno para la implementacion de los
mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad, mediante la adopcién de actos formales y

el cumplimiento de las normativas internas de la entidad, que faciliten la aplicacién y ejecucion
de dichas herramientas de integridad.

Acciones a priorizar (Etapa 3}

Evaluar la correcta y oportuna implementacion de los mecanismos y herramientas institucionales
de prevencion y respuesta por parte de las entidades pablicas, dentro del marco del Modelo de
Integridad. Estos instrumentos deben poseer caracteristicas de calidad que garanticen su
efectividad, de modo que su adecuado y oportuno uso contribuya a fortalecer y mantener una
cultura de integridad.

V. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

El objetivo es establecer actividades para desarrollar una sélida capacidad preventiva frente a la
corrupcion, a través de la implementacion y consolidacion del Modelo de Integridad en todas las
unidades organizacionales de la Unidad Ejecutora, asi como colaborar en su aplicaciéon en las
entidades del sector. Esto debe realizarse de acuerdo con los estandares establecidos por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de ministros.

4.2. Objetivos Especificos

» Reforzar el liderazgo de la funcién de Integridad Institucional de la Unidad Ejecutora para la
implementacion y seguimiento del Modelo de Integridad en todo el sector, garantizando su
impacto en las estrategias de prevencion de la corrupcion,



* Garantizar la implementacion adecuada y oportuna de los mecanismos y herramientas del
Modelo de Integridad, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

» Promover la colaboracién efectiva entre las distintas unidades de la Unidad Ejecutora a través
de los responsables en la implementacion del Modelo de Integridad, garantizando la
participacién activa de los servidores civiles de la Unidad Ejecutora para coadyuvar al
fortalecimiento de una cultura de integridad institucional.

V., "ALCANCE

El Programa de Integridad de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque 2025 abarca la

planificacién, implementacion y monitoreo de acciones dirigidas a fortalecer el Modelo de Integridad
en todos los niveles de la entidad.

Este programa se ejecutara entre el 8 de abril de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, e incluira
actividades que involucran a las oficinas y Museos de la Unidad Ejecutora.

Vi, MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Oficina de Administracién se encargara de supervisar, monitorear y evaluar el Programa de
Integridad de la Unidad Ejecutora, y proporcionara informes periddicos a la Direccion Ejecutiva de
la entidad sobre los avances en la implementacion del programa. Para ello, las unidades
», Organizacionales responsables de las acciones deberan aportar de manera puntual la informacidn
;"5, solicitada, asegurando asi un proceso ordenado y eficiente.

7' Las acciones de monitoreo se realizaran trimestralmente, y la informacién recopilada se consolidara
en informes especificos de seguimiento, monitoreo y evaluacién. Estos informes se emitiran de
acuerdo con el cronograma establecido, que se detalla a continuacién:

Primer ..~ reporte = de -Del 015110 de junio del2
‘seguimiento y monitoreo . hLEAn

~Hasta el 31de junio del 2025

Segundo  reporte  de DelO1al 10 de setiembre del 2025 Hasta el 31 de setiembre del |
seguimiento y monitoreo 2025

Hasta ¢l 31 de diciembre del

Cada informe incluird un analisis detallado sobre los avances, logros, obstéculos v
recomendaciones en relacion con la implementacion del Modelo de Integridad en la Unidad
Ejecutora. Asimismo, se fortalecerd la coordinacion entre los distintos érganos y sus unidades
organizacionales, con el objetivo de garantizar que las estrategias de integridad sean efectivas y se
mantengan a lo largo del tiempo.
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