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Capacitacion Virtual
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01, 04 y 05 julio

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos




Marco legal de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

Ley N° 31188, Ley de Negociacidon Colectiva en el Sector Estatal. (Ley)

Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Lineamientos para |Ia
Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal. (Lineamientos)

Resolucion Directoral N° 006-2022-EF-53.01, Aprueba la Directiva N°
0001-2022-EF/53.01, Lineamientos para la administraciéon del Médulo
de Registro de |la Negociacion Colectiva en el Sector Publico.



Lineamientos para la administracion del Modulo de Registro de la
Negociacidon Colectiva en el Sector Publico

Establecer los lineamientos, procedimientos y responsabilidades

i de las entidades del Sector Publico, para el registro y costeo de la

) informacion contenida en los convenios colectivos, las actas de
conciliacion y los laudos arbitrales de indole laboral, con

incidencia econdmica, en el Modulo de Registro de la Negociacion
Colectiva en el Sector Publico (Mddulo).

Las entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el

Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, los

N organismos a los que la Constitucion Politica del Peru vy sus leyes

aplicacion organicas confieren autonomia, y las demas entidades vy
organismos, proyectos y programas del Estado.

Ambito de




Lineamientos para la administracion del Modulo de Registro de la
Negociacidon Colectiva en el Sector Publico

* La DGGFRH, a través de la DTRI y la DGPA, es la
responsable de la administracion del Mddulo, en el
marco de sus competencias.

Responsabilidades ) * El Jefe de la Oficina de Rec.ursos I-.Iumanos, o q%uen
haga sus veces, de la Unidad Ejecutora o Pliego
Presupuestario del Gobierno Nacional, de los
Gobiernos Regionales o de los Gobiernos Locales,

es el responsable de la informacion que registra en
el Modulo; y de cumplir con los plazos establecidos

en la presente Directiva.




Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

Es la herramienta informatica que permite registrar vy
costear la informacion contenida de los convenios

Definicién » colectivos, las actas de conciliacion y los laudos arbitrales
de indole laboral, con incidencia econdmica; para

consolidar, procesar y/o administrar dicha informacion.

El Mddulo contiene los datos generales de |la negociacion
Contenido » colectiva, los acuerdos y sus beneficiarios, |la comision

negociadoray el espacio fiscal.




Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, de la unidad ejecutora o pliego presupuestario del
Gobierno Nacional, de los Gobiernos Regionales o Gobiernos
Locales, es el usuario autorizado de registrar.

m » Mediante correo electronico dirigido a

soporte_airhsp@mef.gob.pe, solicita la creacion del usuario
y contrasena para el acceso al Mddulo, para ello debe
adjuntar la Ficha de Creacion de Usuario publicada en la
sede digital del MEF (https://bit.ly/3R2BOHg).

El acceso al Médulo se encuentra en el AIRHSP a través del
enlace: http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp




A Despacho Direccion General de

PERU | Ministerio . Viceministerial de Gestion Fiscal de los
de Economia y Finanzas | Hacienda Recursos Humanos

FICHA PARA REGISTRO O MODIFICACION DE USUARIO

F i c h a d e u S u a ri o MODULO DE REGISTRO DE NEGOCIACION COLECTIVA

REQUISITOS A VERIFICAR PARA CREAR UN NUEWVO USUARIO:

- Datos personales validados con REMIEC o la Superintendencia Macional de Migraciones.
- Ser personal activo en la Unidad Ejecutora, pliego o sector de la que sera responsable.
- Nombres y apellidos de firmantes completos y legibles.

- Contar con una capacitacidn basica en el uso del aplicativo.

DATOS PERSONALES
TIPO DE DOCUMENTO ot [ ] e [ ] w°pocumenTo [ |

1
APELLIDO PATERNO [ | APELLIDO maATERNO | |
NOMBRES [ |
DIRECCIOMN DE CONTACTO

. DIRECCIOMN DE L& ENTIDAD (Indicar Urbanizacidn, nombre y ndmero de via, manzana y lote, etc.)
L]

https://bit.ly/3R2BOHg .
DEPARTAMENTO [ | PROWINCIA [ |
DISTRITO [ |

DATOS PARA CONTACTO
3 | TELEFONO DE LA ENTIDAD [ | ANEXO [ |

CELULAR 1 CORREO ELECTRONICO [ |

AMBITO DE USUARIO
Para cada caso indicar el cédigo y nombre de elflos sector(es), pliego(s) y/o unidad(es) ejecutor(as) segln aplicativo

SECTOR / DEPARTAMENTO

4 PLIEGO / PROVINCILA

UNIDA EIECUTORA / MUNICIPALIDAD

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Solicitante [Quien haga sus veces)




Reglas para el registro:

En el caso de la negociacidn colectiva descentralizada cuyo trato directo
culmino hasta el 15 de julio; la entidad debe registrar en el Mdédulo hasta 05

dias habiles después de concluido el trato directo.

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, bajo
responsabilidad, debe registrar en el Moddulo, las clausulas del convenio
colectivo, acta de conciliacion y/o laudo arbitral de indole laboral, con
incidencia econdmica, segun corresponda; el cual tiene caracter de declaracion

jurada.




Reglas para el registro:

‘ Para efectos del registro en el Mddulo, se debe considerar lo siguiente: ‘ ‘

a. Las materias negociables de todo tipo de condiciones de trabajo o empleo, con
incidencia econdmica.

b. El Informe Final de Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector

PUb|ICO. (https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/InformeFinal ESAFSP Febrero2022.pdf)

c. El espacio fiscal distribuido por el pliego presupuestario en cada una de sus unidades
ejecutoras que hayan suscrito convenio colectivo.

d. El informe de disponibilidad presupuestal, segiun el nivel de negociacién (Nivel
Centralizado, Descentralizado, Descentralizado Sectorial, y, Descentralizado Territorial).

e. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de la unidad
ejecutora o pliego presupuestario para proceder al registro debe contar con la
siguiente informacioén: acuerdos, beneficiarios, régimen laboral, grupo ocupacional,
nivel remunerativo, concepto de ingreso, monto del concepto, frecuencia y periodo

de entreia. - -


https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/InformeFinal_ESAFSP_Febrero2022.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/InformeFinal_ESAFSP_Febrero2022.pdf

* La DGGFRH revisa y analiza |la informacion registrada en el Mddulo para
validar el costo del convenio colectivo, acta de conciliacidon y laudo arbitral
de indole laboral, con incidencia econdmica, segun corresponda, en un @
plazo no mayor de 02 dias habiles. _f

* Validada la informacion del costo, se deriva a la DGPP, a través del Mddulo,
para conocimiento.

Procedimiento * Cuando se identifigue inconsistencia en la informacidén registrada, la
DGGFRH a través del Modulo remite un correo electronico informando a la
entidad para el levantamiento de observaciones, en un plazo no mayor de
02 dias habiles.

* Recibido el levantamiento de las observaciones, |la DGGFRH revisa y analiza
dicha informacion en un plazo no mayor de 02 dias habiles.

* En el caso que las observaciones formuladas por la DGGFRH no llegan a ser
levantadas por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, de la unidad ejecutora o pliego presupuestario, se da por no

culminado el proceso registro de la informacion en el Médulo. .
N




Numeral 5.3 del articulo 5 de los Lineamientos:
Los acuerdos a nivel centralizado vy
descentralizado deben ser alcanzados
hasta el 30 de junio al MEF para la inclusion
de sus implicancias economicas en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico. En el
supuesto _que no_se hubiese llegado a
acuerdos econémicos en el nivel centralizado,
se podra concluir el trato directo de las
materias con incidencia econémica en el nivel

descentralizado hasta el 15 de julio

Tener en cuenta

El Registro de informacidon en el Mdédulo se
encuentra habilitado hasta cinco (05) dias
habiles posteriores al 15 de julio, salvo para
aquellas entidades que tienen
observaciones pendientes.

La Unica DCF refiere que aquellas entidades que han cumplido
con los plazos establecidos en el numeral 5.3 del articulo 5 de
los Lineamientos, registran en el Moddulo los conceptos
contenidos en el convenio colectivo, acta de conciliacion o
laudo arbitral de indole laboral, con incidencia econdmica,
hasta 05 dias habiles posteriores al 15 de julio.
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Ingreso al Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

Para el ingreso al Modulo sera a través del enlace http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/ que es el mismo que se
utiliza para Ingresar al aplicativo AIRHSP digitando el nombre de usuario y contrasefa que recibieron

ﬁ? PERU | MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Enlaces Importantes

Directiva N° 0004-2021-EF/53.01 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado ¢ USUARIO
Resolucion Directoral N® 0081-2021-EF/53.01 Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de

Ficha de Creacion de Usuario Sector Pablico ~
AIRHSP Version 2.0 CONTRASENA

Avisos

Se ha publicado en el Diario Oficial el Peruano la Resolucion Directoral N° USUARIO: | |
0081-2021-EF/53.01. que aprueba la Directiva N° 0004-2021-EF/53.01, -
"Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el CLAVE: | |
Reqistro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del T
Sector Plblico”. Fecha de publicacion: 02/07/2021.  Ingresar |

Se recuerda a los responsables de las Unidades Ejecutoras que su cuenta de
usuario y contrasefia es personal e intransferible, por lo que deberan verificar
si las autorizaciones otorgadas se encuentran vigentes. Para la creacion de
su cuenta o accesos al Aplicativo puede comunicarse al Telef. 3115930 anexo
3618 - 3679 o enviar un correo a soporte_airhsp@mef.gob. pe.

Copyright @ 2008 MEF Todos los derechos reservados.
Si tiene una duda o consulta, comuniquese al correo electrénico soporte_airhsp@mef.gob.pe

Web optimizada para 1024x768. Se recomienda utilizar solo los navegadores Chrome, Microsoft Windows Internet Explorer version &, 9 y 10 y Mozilla Firefox versidn 16 y superiores.



http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/

Ingreso al Mddulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

ﬁ Gastos por Encargo v Otros ™ E.T Convenios Colectives ™ E.T Contenidos ™ E" Seguridad ™ 0 Carrar Sesion

E Registro de Negociacion Colectiva

stor / Departamentio ™

: : : Unidad Ejecutora  Munici
+ Reqgistro de Planilla Gobierno Local : M

ECOMOMIAY FINANZAS AY FINANZAS hd | | 000046 MEF-ADMINIST

ro E Reportes Tipo Busqueda

NGUNO v | | NINGUNO v| | Recargar | | Fite | | APELLIDOS Y NOMER
Apellidos y Nombres M. Doc Condicion Fecha Alta Estad

-



Registro de Planilla de Gobierno Local

ﬁ Gastos por Encargo v Otros ™ ™ Convenios Colectivos ™ %) Contenidos Registro Masivo de Planilla de Gobierno Local
IE Registro de Negociadidn Colectiva — Carga de Archivo
i De Ejercicio: 2022
Fier epenamenis E Reagistro de Planilla Gobierno Local | ]
5 ECONOMIA Y FINANZAS [ AY | Nivel Gobierno: () | MUNICIPALIDADES v |
- Reportes -
pra Sector/ Pliego /
TP =T T | TR TR I Departamento: | 08 - CUSCO v | Provincia: | 01-CUSCO v |
Unidad Ejecutoral 5000 1)NICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN v|
Municipalidad:
Archivo: | Examinar... | No se hd seleccionado ningtin archivo.
Plantilla para descargar
CAMPO TIPO DE DATO LONGITUD OBLIGATORIO EIEMPLO
MAXIMA
CODIGO_UE Texto i} 5l 000046
CODIGO_TIPO_DOC_IDENTIDAD Numérica 1 si 2 Motivo A
NUMERO_DOCUMENTO_IDENTIDAD Texto 20 Sl 00551123
APELLIDO_PATERNO Texto 50 Sl ALVAREZ
APELLIDO_MATERNO Texto 50 Sl TORRES
NOMBRE Texto 50 Sl LUIS
CODIGO_REGIMEN_LABORAL Numeérico 1 Sl 7
CODIGO_GRUPO_OCUPACIOMNAL Texto 2 Sl 01
CODIGO_CARGQO_ESTRUCTURAL Texto 4 Sl 0002
INGRESO_MENSUAL Numérico 3] Sl 5000.00
W
@ 10.5.115.51
['? Exportar
;Confirma gue desea procesar el archivo?




Registro de Planilla de Gobierno Local

Registro Masivo de Planilla de Gobierno Local

— Carga de Archivo

Ejercicio: 2022

Nivel Gobierno: (*) | MUNICIPALIDADES v |

Sector/ Pliego

Departamento: | 08-CUSCO v Provincia: | 01-CUSCO v

Unidad Ejecutoral 50000 11UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN v

Municipalidad:

Archivo: | Examinar... | No se ha seleccionado ningtin archivo. | Procesar |
Plantilla para descargar Maximo de registros a procesar: 200

IResuItadD: El archivo fue procesado exitosamente, ahora puede proceder a registrar su negociacion colectiva en la opcion Negociacion Colectiva. I

N° de Fila Motivo A

F Exportar




Reportes de la Negociacion Colectiva

por Encargo v Otros ™ ﬁmnuenins Colectivos ™ \gCnntenidns = E}Eegurid

E Reaistro de Negociadidn Colectiva

nenio
B FINANZAS ¥ FINAMZAS
W | | Recargar
Reportes de Negociacion Colectiva
Busqueda
Ejercicio: 2022
Nivel Gobierno: | GOBIERNO NACIONAL v |
Sector / Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION v |

Unidad Ejecutora / [ 000058 - USE 03 CERCADO v |

|Tipo de Reporte: | [-SELECCIONE—] ~

Todos los campos son obligatorios.

Reportes de Negociacion Colectiva
F Generar Reporte Busqueda

Ejercicio: 2022
Nivel Gobierno: | GOBIERNO NACIONAL
Sector / Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION
Unidad Ejecutora / ( 000058 - USE 03 CERCADO
Municipalidad:

I Tipo de Reporte: I | [-SELECCIONE-] v

[--Seleccione--]

Todos | bligatori ) -
odos los campos son obligatorio Por Unidad Ejecutora

Por Unidad Ejecutora y Registro de Convenio

enerar Reporte
Por Unidad Ejecutora y Nivel de Negociacion
Por Unidad Ejecutora y Materia del Acuerdo
Por Unidad Ejecutora y Régimen Laboral




Ingreso al Mddulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

ﬁ Gastos por Encargo v Otros ™ E.T Convenios Colectives ™ E.T Contenidos ™ E" Seguridad ™ 0 Carrar Sesion

E Registro de Negociacion Colectiva

stor / Departamentio ™

: : : Unidad Ejecutora  Munici
+ Reqgistro de Planilla Gobierno Local : M

ECOMOMIAY FINANZAS AY FINANZAS hd | | 000046 MEF-ADMINIST

ro E Reportes Tipo Busqueda

NGUNO v | | NINGUNO v| | Recargar | | Fite | | APELLIDOS Y NOMER
Apellidos y Nombres M. Doc Condicion Fecha Alta Estad

-



Registro de la Negociacion Colectiva

Negociacion Colectiva
Blsqueda
Ejercicio: 2022
Nivel Gobierno: | GOBIERNO NACIONAL v |
Sector / Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION v |
Unidad Ejecutora / Municipalidad: | 000058 - USE 03 CERCADO v || Buscar
MNegociaciones Colectivas
S8 Regig.tru Fecha Registro Tipo de Documento Nro. de Negociacion Colectiva EREa _Organizaci['m Nombre de la Organizacion Estado Ver Motivo
Convenio Sindical
Sin registros que mostrar
Pagina 1 de 0 w»> »i Sin registros que mostrar
Documentos Adjuntos
Agregar Editar Anular Agrupar Muni.Distritales | Acuerdos Comision Negociadora Espacio Fiscal Enviar Reporte Informe de la Entidad (OPP-OGA):
Negociacién colectiva :




Registro de la Negociacion Colectiva

Nueva Negociacion Colectiva

Datos de la Negociacion Colectiva

Nro. de Registro del Convenio 000096 Fecha del Registro 23/06/2022

Tipo de Documento (*) | [-SELECCIONE-] v | Nro. de Negociacion (*) | |

Nivel de negociacién (7) | [-SELECCIONE-] v | Tipo Organizacién Sindical (*) | [-SELECCIONE—] v |
Nombre de Organizacion Sindical (*) | [-SELECCIONE—] v |

N° ROSSP (%) | |

Adjuntar Informe de la Entidad (OPP- [ . . — .
OéA] ) ( | Examinar... | No se ha seleccionado ningtin archivo.

Adjuntar Negociacién Colectiva (*) | Examinar... | No se ha seleccionado ningin archivo.

Campo obligatorio (*)

| Grabar | | Cancelar |

@ 10.5.115.51

;Confirma que desea grabar la Negociacion Colectiva? @ 10.5.115.51

Se grabd la negociacion colectiva exitosamente.
Aceptar Cancelar

[ ] No permitir que 10.5.115.51 vuelva a preguntar




Registro de la Negociacion Colectiva

Negociacion Colectiva
Blsqueda
Ejercicio: 2022
Nivel Gobierno: | GOBIERNO NACIONAL v |
Sector | Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION v |
Unidad Ejecutora / Municipalidad: | 000058 - USE 03 CERCADO N4 || Buscar
Negociaciones Colectivas
ST I Fecha Registro Tipo de Documento Nro. de Negociacion Colectiva WZE L Oraan zacon Nombre de la Organizacion Estado Ver Motivo
Convenio Sindical
. ; . FEDERACION NACIONAL DE PROFESORES DE EDCUCACION
000096 23/06/2022 Convenio Colectivo 424-2022 Federacidn FISICA — GRUPO N° 108 - ANO 2015 En Proceso
S— E— E—
000049 17/06/2022 Convenio Colectivo 34543 Federacién FERE AR RN R AT DAL DEL RIAT = En Proceso
FENAMACP
Pagina 1 de 1 Mostrando 1 - 2 de 2
Documentos Adjuntos
Agregar | | Editar | | Anular Agrupar Muni.Distritales || Acuerdos | | Comision Negociadora | | Espacio Fiscal || Enviar | | Reporte Informe de la Entidad (OPP-OGA):
Informe2_pdf
Negociacion colectiva :
NegociacinColectiva?. pdf




Registro de Acuerdos de la Negociacion Colectiva

Registro de Acuerdos de la Negociacion Colectiva

Datos de la Negociacion Colectiva

Nro. de Registro del Convenio 000096 Fecha de Registro 23/06/2022
UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical FEDERACION NACIONAL DE PROFESORES DE EDCUCACION FiSICA - GRUPO N
Tipo Documento CONVENIO COLECTIV Nro. Negociacion 424-2022
Acuerdos

Materia del Acuerdo Tipo del Acuerdo Detalle del Acuerdo Canul_dqd .dE Monto Total (S/)  Frecuencia de Entrega Periodo de Entrega lganck

Beneficiarios Acuerdo
Sin registros que mostrar

<

>
Pagina 1 de 0 »> » Sin registros que mostrar

Datos del Acuerdo

Materia del Acuerdo (*) [-SELECCIONE—] v Vigencia del Acuerdo (%) [-SELECCIONE-] -
Tipo de Acuerdo (%) [-SELECCIONE-] v @ Frecuencia de Entrega (") [-SELECCIONE-] o
01:ENERO A
Detalle del A do (* Periodo de Ent . 02 : FEBRERO
etalle del Acuerdo (*) eriodo de Entrega (*) 03 - MARZO
QI 04 : ABRIL v

Cantidad de Beneficiarios Beneficiarios

Monte Total (S/)

Campo obligatorio (%)

|Agregar| Editar || Anular || Grabar | | Cancelar




[ ] [ ] [ I 4 [ ]
Registro de Acuerdos de la Negociacidon Colectiva @ wsiss1
JEsta seguro de grabar el Acuerdo?
Registro de Acuerdos de la Negociacion Colectiva
Datos de la Negociacién Colectiva Cancelar
Nro. de Registro del Convenio 000096 Fecha de Registro 23/06/2022
UE/Municipalidad 000038 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical FEDERACION NACIONAL DE PROFESORES DE EDCUCACION FiSICA - GRUPO N
Tipo Documento CONWVENIO COLECTIV Nro. Negociacién 424-2022
Acuerdos
Materia del Acuerdo Tipo del Acuerdo Detalle del Acuerdo Ig:;r::;flidciil:ri?)es Monto Total (S/) Frecuencia de Entrega @ 10.5.115.51
Si ist t _ }
SH Rl R DS e El acuerdo se grabd satisfactoriamente.
[ ] No permitir que 10.5.115.51 vuelva a preguntar
<

>

Pagina 1 de 0 »> B Sin registros que mostrar

Datos del Acuerdo

Materia del Acuerdo () | [-SELECCIONE~] v |  vigencia del Acuerde () | [-SELECCIONE—] v |
Tipo de Acuerdo (¥) | [-SELECCIONE~] v |@| Frecuencia de Entrega (7) | [-SELECCIONE—] v |
01:ENERO &
Detalle del A do (* Periodo de Ent . 02 : FEBRERO
etalle del Acuerde (*) eriodo de Entrega (*) 03 - MARZO
@ 04 - ABRIL WV

Cantidad de Beneficiarios

| Beneficiarios |

Mento Total (S/)

Campo obligatorio (%)

Agregar || Editar | | Anular | Grabar | | Cancelar |




Registro de Beneficiarios del Acuerdo de la Negociacion Colectiva

Beneficiarios

Datos del Acuerdo

i OTRAS CONDICIOMNES DE TRABAJO ASIGNACION DE UNIFORME INSTITUCIOMNAL.
Materia del Acuerdo CON INCIDENCIA ECONOMICA Tipo de Acuerdeo  UNIFORME Detalle del Acuerdo
Grupos Beneficiarios
. 1 Cargo Estructural / Cantidad de Monto Unitario Naturaleza de Afecto a Cargas Tipo de Monto Total 1
oy Englalwl Sy ] Nivel Beneficiarios (S/) Ingreso Sociales Beneficio 5/) Quitar

Sin registros que mostrar

TOTAL: 0 0.00

Pagina 1 deQ w»> » Sin registros que mostrar

Datos del Grupo Beneficiario

Régimen Laboral (*) [--SELECCIONE--] v Porcentaje de Beneficiarios 9,
Grupo Ocupacional (*) Cantidad de Beneficiarios Ver Listado de Beneficiarios
Calcular Ingreso Promedio s NO

Niamero de Entregas

Monto Unitario (S/) (%)

Sub Total (S/) g
Cargo Estructural /
Nivel (%) Naturaleza de Ingreso (*) [--SELECCIONE—] v Monto (8/) @
Afecto a Cargas Sociales (*) 3| NO Monto (5/)
Tipo de Beneficio (*) [-SELECCIONE—] v

Monto Total ($/)

|Agregar||Ed'|tar Grabar || Cancelar




Registro de Beneficiarios del Acuerdo de la Negociacion Colectiva

Beneficiarios

Datos del Acuerdo

B} OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO ASIGNACION DE UNIFORME INSTITUCIONAL.
Materia del Acuerdo CON INCIDENCIA ECONOMICA Tipo de Acuerdo | UNIFORME Detalle del Acuerdo
Grupos Beneficiarios
. 1 Cargo Estructural / Cantidad de Monto Unitario Naturaleza de Afecto a Cargas Tipo de Monto Total 1
e, [ ——— Nivel Beneficiarios (5/) Ingreso Sociales Beneficio (5/) s

Sin registros que mostrar

@ 10.5.115.51

;Esta seguro de grabar el Grupo Beneficiaria?

TOTAL: 0

Pagina 1 de O w»> w»i Sin registros que mostrar
Datos del Grupo Beneficiario
Régimen Laboral () | [-SELECCIONE-] v|  Porcentaje de Beneficiarios % @ 10.5.115.51
Grupo Ocupacional (¥) Cantidad de Beneficiarios | Ver Listado de Beneficig El Grupo Beneficiario se grabo exitosamente
Calcular Ingreso Promedio O sl @ nNO
Numero de Entregas | | No permitir que 10.5.115.51 vuelva a preguntar
Monto Unitario (/) (7) [ ]
Sub Total (5/)
:?'"9“ Estructural / Naturaleza de Ingreso (%) NO REMUNERATIVO v Monto (S/) -
ivel (¥)
Afecto a Cargas Sociales () gl NO Monto (S/)
Tipo de Beneficio (¥) NO PENSIONABLE v
Monto Total (5/)

Agregar | | Editar]|| Grabar || Cancelar |




Registro de Beneficiarios del Acuerdos de la Negociacion Colectiva

Beneficiarios -
Datos del Acuerdo
Materia del Acuerde Laz remuneraciones Tipo de Acuerdo IMCREMENTO / AUMENTO DE LA RER Detalle del Acuerdoe INCREMENTO 51,11 DL 723
Grupos Beneficiarios
ot e T T Cargo Es_trulclural ! E,ailt;'!j?f.:df, Mnntomu?ltarm Natﬂrj_lsza de .b.fec:lc- E;l Cha‘rgas n-I;IEEFFd? I‘-‘Iun:g:;r{:tal Quitar
Regimen Privado Profesionales Profesional 1 11,556 51.11 Remunerativo | Pensionable 09.117,333.85 ﬁ I
Regimen Privado Profesionales Profesional 2 4,000 51.11 Remunerativo zl Pensionable 3,044,050.53 =
Regimen Privado Profesionales Profesional 3 3,364 51.11 Remunerativo sl Pensionable 2,654,004.07 *
Regimen Privado Profesionales Profesional 4 3,335 51.11 Remunerativo sl Pensionable 2,831,213.85 ®
Regimen Privado Profesionales Profesional § 2.820 51.11 Remunerativo sl Pensionable 2.067,100.62 ® -
3
TOTAL: 53.659 42,335,325.13
Pagina 1 de2 == =i Mostrando 1 - 20 de 21
Datos del Grupo Beneficiario
Régimen Laboral (%) REGIMEN PRIVADO o Porcentaje de Beneficiarios %
Grupo Ocupacional () 04 - Auxiliares Cantidad de Beneficiarios 11556
01 : Funcignarios y Directivos Calcular Ingrezo Promedio gl HNO
05 - Obreros Mamero de Entregas
02 - Profesionales Monto Unitario {51) (%) 5111
03 - Tecnicos Sub Total (S1) 708752592 (D
Cargo Estructural | ; Naturaleza de | (= REMUNERATIVO M 5/ 1976651.48 (D
Nivel (%) 0000 : No Tiene aturaleza de Ingreso (7) EEMUNERATIV W onto (/) ,
0234 . P-1 Afecto a Cargas Sociales () g HO Monto (S/) 53156.44
0235 P-2 Tipo de Beneficio (%) PENSIONABLE v
0236 - P-3 T | Monto Total {5/} 9117333.85
I | Agregar || Editar | I -




Registro de Acuerdos de la Negociacion Colectiva

Registro de Acuerdos de la Negociacion Colectiva

Datos de la Negociacian Colectiva

Nro. de Registro del Convenio 000096 Fecha de Registro 23/06/2022
UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical FEDERACION NACIONAL DE PROFESORES DE EDCUCACION FISICA - GRUPO N
Tipo Documento COMNVENIO COLECTIV Nro. Negociacién 424-2022
Acuerdos
Materia del Acuerdo Tipo del Acuerdo Detalle del Acuerdo Cam'.dé.ld .dE Monto Total (S/) |Frecuencia de Entrega Periodo de Entrega Ll [ Te
Beneficiarios Acuerdo
OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO CON ASIGNACION DE UNIFORME , i o~
INCIDENCIA ECONOMICA UNIFORME INSTITUCIONAL. 3 9120.00 PERIODICO MARZO,ACOSTO MAS DE 5 ANOS

>

Pagina 1 de 1 Mostrando 1 - 1de 1

Datos del Acuerdo

Materia del Acuerdo (¥) OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMIC v Vigencia del Acuerdo (*) MAS DE 5 ANOS v
Tipo de Acuerdo (*) UNIFORME v @l Frecuencia de Entrega (%) PERIODICO v
ASIGNACION DE UNIFORME INSTITUCIONAL. UG - JUNIU ~
07 : JULIO
Detalle del Acuerdo (*) Periodo de Entrega (*) 08 : AGOSTO
09 : SETIEMBRE
@I AN - "eTHIDDE v
Cantidad de Beneficiarios 3 Beneficiarios
Monto Total (S/) 9120.00

Campo obligatorio (*)

| Agregar || Editar || Anular | Grabar | Cancelar |




Registro de la Comision Negociadora de la Negociacion Colectiva

Negociacion Colectiva
Blsqueda
Ejercicio: 2022
Nivel Gobierno: | GOBIERNO NACIONAL v |
Sector | Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION v |
Unidad Ejecutora / Municipalidad: | 000058 - USE 03 CERCADO N4 || Buscar
Negociaciones Colectivas
ST I Fecha Registro Tipo de Documento Nro. de Negociacion Colectiva WZE L Oraan zacon Nombre de la Organizacion Estado Ver Motivo
Convenio Sindical
. ; . FEDERACION NACIONAL DE PROFESORES DE EDCUCACION
000096 23/06/2022 Convenio Colectivo 424-2022 Federacidn FISICA — GRUPO N° 108 - ANO 2015 En Proceso
S— E— E—
000049 17/06/2022 Convenio Colectivo 34543 Federacién FERE AR RN R AT DAL DEL RIAT = En Proceso
FENAMACP
Pagina 1 de 1 Mostrando 1 - 2 de 2
Documentos Adjuntos
Agregar | | Editar | | Anular Agrupar Muni.Distritales || Acuerdos | | Comision Negociadora | | Espacio Fiscal || Enviar | | Reporte Informe de la Entidad (OPP-OGA):
Informe2_pdf
Negociacion colectiva :
NegociacinColectiva?. pdf




Registro de la Comision Negociadora de la Negociacion Colectiva

Registro de la Comision Negociadora

Datos de la Negociacion Colectiva

Nro. de Registro del Convenio 000114 Fecha de Registro 24/06/2022
UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADC Nombre de Organizacion Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION - SITCASI
Tipo Documento LAUDO ARBITRAL Nro. Negociacion 463-2022
Integrantes de la Comisién Negociadora / Conciliador / Tribunal Arbitral
Tipo de Participacion Tipo Documento Numero Apellido Paterno Apellido Materno Nombre ey Enuda_u:l f Organizacion
Documento Sindical

Sin registros que mostrar

Pagina 1 deQ »> » 5in registros gue mostrar
Datos del Integrante

Tipo de Participacién (*) [--SELECCIONE~] v | Tipo Documento (%) [-SELECCIONE—] v | Nro.Documento (%) Validar
Apellido Paterno (*) Apellido Materno () Nombres (%)

Cargo Entidad / Organizacion

Sindical (%)

Campo obligatorio (%)

|Agregar| Editar || Anular | Grabar || Cancelar




Registro de la Comision Negociadora de la Negociacion Colectiva

Registro de la Comisién Negociadora

Datos de la Negociacion Colectiva

@ 10.5.115.51
Nro. de Registro del Convenio 000114

Fecha de Registro 24/06/202 c 4 b . :
P ;Esta seguro de grabar el Integrante?
UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacion Sindical |SINDICAT! < g g g
Tipo Documento LAUDO ARBITRAL Nro. Negociacidn 463-2022
Aceptar Cancelar
Integrantes de la Comisidn Negociadora / Conciliador / Tribunal Arbitral
Tipo de Participaciéon Tipo Documento L Apellido Paterno Apellido Materno Nombre e Em'di."j f Al Tl L
Documento Sindical
Sin registros que mostrar
@ 10.5.115.51

Se grabo el Integrante exitosamente.

[ ] No permitir que 10.5.115.51 vuelva a preguntar

Sin registros que mostrar

Pagina 1 de 0 w»> »

Datos del Integrante

Tipo de Participacién (%) | [-SELECCIONE—]

~ | Tipo Documento () | [-SELECCIONE-]

~ | Nro.Documente (%) Validar

Apellido Paterno (%)

Cargo Entidad f Organizacion |
Sindical (%)

Apellido Materno (%) Nombres (%)

Campo obligatorio (*)

—
Agregar || Editar || Anular || Grabar || cancelar |
#




Registro de la Comision Negociadora de la Negociacion Colectiva

Registro de la Comision Negociadora

Datos de la Negociacion Colectiva

Nro. de Registro del Convenio 000114 Fecha de Registro 24/08/2022
UE/Municipalidad 000038 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION - SITCASI
Tipo Documento LAUDO ARBITRAL Nro. Negociacion 463-2022
Integrantes de la Comisidn Negociadora / Conciliador / Tribunal Arbitral
Tipo de Participacion Tipo Documento T Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Cargo Em'd?d / Organizacion
Documento Sindical
Representante de la JEFE DEPARTAMENTAL DEL
i DML 42345634 MACEDO PAREDES KAMINY SINDICATO

Pagina 1 de 1 Mostrando 1 - 1 de 1
Datos del Integrante

Tipo de Participacion () REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION S| ~ | Tipo Documento () DML v Nro. Decumento () |42345634 | | Validar
Apellido Paterno (%) MACEDO Apellido Materno (%) PAREDES Nombres (%) KAMINY

Cargo Entidad / Organizacion JEFE DEPARTAMENTAL DEL SINDICATO

Sindical (*)

Campo obligatorio (%)

| Agregar || Editar || Anular | Grabar || Cancelar |




Registro del Espacio Fiscal de la Negociacion Colectiva

MNegociacion Colectiva
Busgueda
Ejercicio: 2022
Nivel Gobierno: | GOBIERMO NACIONAL ~|
Sector / Departamento: | 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS « [ Pliego / Provincia: 001 - PRESIDEMCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS v|
Unidad Ejecutora / Municipalidad: [ 000003 - SECRETARIA GENERAL - PCI v]
Megociaciones Colectivas
N?&E:grﬁ;m Fecha Registro Tipo de Documento Mro. de Negociacion Colectiva Tipo desﬁlurjg;cazlizacién Mom bre de la Organizacidn Estado Ver Motivo
000003 28/06/2022 Convenio Colectivo S/N Confederacion EEIIFEDERAEIEN (PE L Urég.DEAD EETIATNLL S ITE L2 E En Proceso
Pagina 1 del Mostrando 1 -1 de 1
I Documentos Adjuntos
| Agregar H Editar H Anular | | Acuerdos H Comision Negociadora I‘ Espacio Fiscal |I Enviar H Reporte ‘ Informe de la Entidad (OPP-OGA):
INFORME VIABILIDAD PREESUPUESTAL.pdf
Negociacion colectiva :
COMVENIO COLECTIVO X pdf




Registro del Espacio Fiscal de la Negociacidn Colectiva

Espacio Fiscal

Datos de Entidad

Ejercicio: 2022

MNivel Gobierno: GOBIERNO NACIOMAL

Sector / Departamento: 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS Pliego / Provincia: 001 - PRESIDENCIA DEL COMNSEJO DE MIMISTROS
Unidad Ejecutora /

Municipalidad: 000003 - SECRETARIA GEMERAL - PCM

Montos de Negociaciones Colectivas

. o } . . lonto a Sustentar C Monto Asignado por }

Nivel de Negociacian Monto Total de Acuerdos (A) Monto Asignado MEF (B) —(A-E) la Entidad (D) Ver detalle
Centralizado 27 457 630,087.6 370,866,500.64 27 086.764,477.08 0.00 @
Descentralizado - Por Entidad Pablica 273.0 139,915.81 -139,637.74 0.00

Pagina 1 de 1 Mostrando 1 - 2 de 2

{*} Este importe corresponde al monto que distribuye el pliego contenido en el Informe Final de Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector Pablico al que se refiere el Numeral 13.4 del Articulo 13 del Decreto
Supremo 003-2022-PCM.




Registro del Espacio Fiscal de la Negociacion Colectiva

Espacio Fiscal

Datos de Entidad

Ejercicio: 2022

Nivel Gobierno: GOBIERNO MACIOMAL

Sector / Departamento: 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS Pliego / Provincia: 001 - PRESIDEMCIA DEL CONSEJO DE MIMISTROS
Unidad Ejecutora /

Municipalidad: 000003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

Montos de Megociaciones Colectivas

Nivel de Megociacion Monto Total de Acuerdos (A) Monto Asignado MEF (B)* Mu-nt{::fiu_s'é?ntar : MDT;DE'EEEEI:;?S}DM Ver detalle

27.457,630,087.62 370,866,500.64 27.086,764,477.03 0.00 @

Centralizado

Descentralizado - Por Entidad Pablica 278.07 139,915.81 -139.637.74 0.00

@ 10.5.115.51

;Esta seguro de grabar el Monto Asignado por la Entidad?

Pagina 1 de | @ 10.5.115.51

El Monto Asignado por la Entidad se grab exitosamente.

{*] Este importe corresponde al monto que distribuye el plisge contenido en el Informe Final de Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector Pablico al gque se refiere el Ny
Supremo 003-2022-PCM.

:\ Mo permitir que 10.5.115.51 vuelva a preguntar

Grabar




Envio del Registro de la Negociacidn Colectiva

Negociacion Colectiva

Blsqueda

Ejercicio: 2022

Nivel Gobierno: | GOBIERNO NACIONAL v |

Sector | Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION v |

Unidad Ejecutora / Municipalidad: | 000058 - USE 03 CERCADO N4 || Buscar

Negociaciones Colectivas

o Regi§tru Fecha Registro Tipo de Documento Nro. de Negociacion Colectiva WZE L _Organizaciﬁn Nombre de la Organizacion Estado Ver Motivo
Convenio Sindical
. ; . FEDERACION NACIONAL DE PROFESORES DE EDCUCACION
000096 23/06/2022 Convenio Colectivo 424-2022 Federacidn FISICA — GRUPO N° 108 - ANO 2015 En Proceso
S— E— E—
000049 17/06/2022 Convenio Colectivo 34543 Federacién D ERACION Ao A ALDEL PRl =
10.5.115.51 dice
;Estd seguro de enviar la Megociacién Colectiva?
Aceptar Cancelar
Pagina 1 de 1
Documentos Adjuntos
Agregar | | Editar | | Anular Agrupar Muni.Distritales || Acuerdos | | Comision Negociadora | | Espacio Fiscal || Enviar | | Reporte Informe de la Entidad (OPP-OGA):

Informe2_pdf
Negociacion colectiva :
NegociacinColectiva?. pdf
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Ingreso al Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

Para el ingreso al Modulo sera a través del enlace http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/ que es el mismo que se
utiliza para Ingresar al aplicativo AIRHSP digitando el nombre de usuario y contrasefa que recibieron

ﬁ? PERU | MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Enlaces Importantes

Directiva N° 0004-2021-EF/53.01 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado ¢ USUARIO
Resolucion Directoral N® 0081-2021-EF/53.01 Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de

Ficha de Creacion de Usuario Sector Pablico ~
AIRHSP Version 2.0 CONTRASENA

Avisos

Se ha publicado en el Diario Oficial el Peruano la Resolucion Directoral N° USUARIO: | |
0081-2021-EF/53.01. que aprueba la Directiva N° 0004-2021-EF/53.01, -
"Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el CLAVE: | |
Reqistro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del T
Sector Plblico”. Fecha de publicacion: 02/07/2021.  Ingresar |

Se recuerda a los responsables de las Unidades Ejecutoras que su cuenta de
usuario y contrasefia es personal e intransferible, por lo que deberan verificar
si las autorizaciones otorgadas se encuentran vigentes. Para la creacion de
su cuenta o accesos al Aplicativo puede comunicarse al Telef. 3115930 anexo
3618 - 3679 o enviar un correo a soporte_airhsp@mef.gob. pe.

Copyright @ 2008 MEF Todos los derechos reservados.
Si tiene una duda o consulta, comuniquese al correo electrénico soporte_airhsp@mef.gob.pe

Web optimizada para 1024x768. Se recomienda utilizar solo los navegadores Chrome, Microsoft Windows Internet Explorer version &, 9 y 10 y Mozilla Firefox versidn 16 y superiores.



http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/

Contactenos

1 ConectaMEF

- i‘ )

O Consultas relacidon a: v Aplicativo informatico:
soporte airhsp@mef.gob.pe

Luz Fiorella Diaz
Villanueva*

Juan Carlos Alcalde Leon*

Mao Franklin, Cérdova
Medina*

Luis Alberto Iquira Vargas™

Gustavo Javier Jiraldo
Gamarra*

Maribel Paredes Gallegos*

» *\er entidades

940392898

940372372

958796630

940420030

949144670

940388784

6353

6614

6503

6448

6314

Apurimac — Andahuaylas, Arequipa,

Idlazv@mef.gOb.De AyacuchO, Moquegua y Tacna

Amazonas, Cajamarca, Huanuco, La
jalcalde@mef.gob.pe Libertad, Lambayeque, San Martin —
Moyobamba y San Martin - Tarapoto
Huancavelica, Huanuco, Junin, Pascoy

mcordovam@mef.gob.pe

Ucayali

liguira@mef.gob.pe Ica, Limay Puno

Ancash — Huaraz, Ancash — Santa, La
Libertad, Piura y Tumbes
Apurimac — Abancay, Cusco, Huancavelica,
Loreto y Madre de Dios

giiraldo@mef.gob.pe

mparedes@mef.gob.pe



https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/entidades_conectamef_DGGFRH.xlsx
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=102010&lang=es-ES&view=article&id=3399
mailto:ldiazv@mef.gob.pe
mailto:jalcalde@mef.gob.pe
mailto:liquira@mef.gob.pe
mailto:gjiraldo@mef.gob.pe
mailto:mparedes@mef.gob.pe
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/entidades_conectamef_DGGFRH.xlsx
mailto:soporte_airhsp@mef.gob.pe

Gracias




