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Jaen, 14 de abril de 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D189-2025-GR.CAJ-DRS- . Focha: 1410412025 09:14 p. m.
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:
El Expediente N° 001047-2025-010061, respecto de licencia sin goce de remuneraciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, la servidora civil Mirla Julissa Vinces Campos, conforme al Informe Escalafonario N° 178-2025;
tiene la condicion de trabajadora del Hospital General de Jaén, contratada bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057; la misma que solicita licencia sin goce de haber, por motivos
particulares, por tres (03) meses, a partir del 25 de abril del 2025;

Que el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacién Administrativa de Servicios; sefiala
que el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios es aplicable a toda entidad
publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Al respecto, el literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador, entre otros
derechos, licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, el articulo 12° numeral de 12.2 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala
que “se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 y sin contraprestacion: Por hacer uso de permisos personales en forma
excepcional, por causas debidamente justificadas”;

Que, el literal e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, modificado por la Ley N° 32199 a
partir del 18 de diciembre de 2024, establece como uno de los derechos de los servidores publicos
de carrera: “Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las
licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afos continuos o discontinuos,
contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios”;

Que, SERVIR a través del Informe Técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 01 de marzo
del 2025 sefala que “la licencia sin goce de remuneraciones que se otorgue a los servidores del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, debe darse de acuerdo a lo regulado para el régimen
laboral general que corresponde a la entidad, aplicandose el plazo maximo que se haya establecido
para dicha licencia, en el caso del Decreto Legislativo N° 276”;

Que, los articulos 59° y 60° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital General de
Jaén, aprobado por Resolucion Directoral N° D59-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, sefala que las
licencias sin goce de remuneraciones seran concedidas, entre otros casos por motivos particulares,
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dependiendo de la necesidad del servicio y solo requiere de la conformidad del jefe inmediato para
la expedicion de la Resolucion Directoral respectiva;

En ese sentido, mediante el Expediente del visto, la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal
atendiendo la solicitud del servidor; aprueba dicha solicitud, la cual ademas contiene el visto bueno
del jefe inmediato; por tanto, corresponde ser aprobada la licencia solicitada via acto resolutivo.

Por las consideraciones expuestas, la Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
Particulares, a la servidora civil contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 —
Contratacién Administrativa de Servicios, sefiora MIRLA JULISSA VINCES CAMPOS, a partir del 25
de abril hasta el 25 de julio del 2025 (92 dias).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacién del Portal
de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web Institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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