MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 253-2024-A/MPR

Rioja, 12 de diciembre del 2024.

VISTO:

El Informe N° 584-2024-O.R.H-GAF/MPR de fecha 07.11.2024; Informe N° 404-2024-GAF/MPR
de fecha 11.11.2024; Nota de Coordinacidén N° 301-2024-OAJ/MPR recibido con fecha
15.11.2024; Informe Legal N° 587-2024-OAJ/MPR de fecha 10.12.2024; y el Acuerdo de
Concejo N° 100-2024-CM/MPR de fecha 12.12.2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, indica que los gobiermnos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del PerU establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecidn al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 31433, modifica el Articulo 9° de la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades sefialando: Articulo 9°: Atribuciones del Concejo Municipal
- Corresponde al Concejo Municipal {...) 35. Designar, a propuesta del alcalde, al
secretario tecnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional (...);

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la referida Ley modificé el
Articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, quedando redactado del modo siguiente: Articulo
92°(...) Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucidn del titular de la entidad.
En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacién del secretario
técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal,
segun corresponda, siendo la designacién por dos afios renovables una sola vez y por el
mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempeiia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad pUblica. No tiene capacidad de decisién y sus
~ informes u opiniones no son vinculantes;

Que, la Ley N° 31433 en su Tercera Disposicion Complementaria Final, incorpord en la Ley
N° 27972y Ley N° 27867, la siguiente atribucién de los Alcaldes y Gobernadores Regionales:
Tercera: Designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario
y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional .- Para la designacién
del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de
la unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o gobernador regional
presentard, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo
regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentard una segunda
terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna,
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el alcalde o gobernador regional seleccionard a uno entre los integrantes de la segunda
terna para la designacién correspondiente;

Que, el Articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establece la participacion de
un servidor, en calidad de Secretario Técnico del PAD, a fin de que cumpla la funcién de
apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario recibiendo las
denuncias, precdlificando las faltas, documentando la actividad probatoria, proponiendo
la fundamentacién y administrando los archivos relacionados a los procedimientos
administrativos disciplinarios, entre otros. La citada norma sefiala que el Secretario Técnico
del PAD “(...) es de preferencia abogado", siendo que sus informes y opiniones no son
vinculantes;

Que, asimismo el sub numeral 8.1 del numeral 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, sefiala que “La
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad  administrativa de la
entidad, en adicidén a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente
para dicho propdsito (...);

Que, de lo expuesto se aprecia con claridad que para la designacién del Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, correspondiente a los gobiernos
locales y regionales, el Alcalde o Gobernador Regional debe presentar una terna de
candidatos ante el concejo municipal o al consejo regional, segin corresponda, a efectos
de que este érgano colegiado elija entre uno de ellos. La terna puede ser presentada hasta
en dos oportunidades, siendo que en caso no se designe a ninguno de los integrantes, serd
el Alcalde o gobernador Regional quien elegird al Secretario Técnico de PAD entre los
candidatos de la segunda terna;

Que, una vez elegido el Secretario Técnico del PAD, su designacién se realizard por un
periodo de dos (2) afios, renovables por una sola vez, y por el mismo periodo. Por tanto, no
es posible que la designacién del Secretario Técnico de PAD se realice por un plazo menor
o0 mayor a lo establecido en la normativa vigente;

Que, para el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, SERVIR ha tenido oportunidad de
pronunciarse en el Informe N° 1000-2023-SERVIR-GPGSC, el cudl indica, ademds del
procedimiento a seguir para la designacion del Secretario Técnico del PAD, que las
funciones de este servidor son ejercidas necesariaomente en adicién a las funciones que ya
viene realizando en la entidad, por lo que no es posible, para estos niveles de gobierno, la
contratacion del secretario técnico via concurso publico;

Que, es preciso indicar que la normativa vigente no ha previsto que, quien ocupe el puesto
de Secretario Técnico del PAD en los gobiernos regionales y locales, lo haga mediante un
“puesto de confianza que lo exonere del concurso publico de méritos, por lo que los
candidatos que se presenten en las ternas ante el Concejo Municipal o Consejo Regional,
deberdn previamente tener vinculo laboral con el gobierno regional o gobierno local,
segun corresponda, bajo cualquiera de los regimenes laborales existentes (Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 o Ley N° 30057), de modo que su designacién como Secretario
Técnico del PAD se efectle siempre en adicién a las funciones que ya viene realizando;

Que, de acuerdo ala normativa vigente en los gobiernos regionales y locales no es posible
la contratacién de una persona para que ejerza especificamente las funciones de
Secretario Técnico del PAD, aln mds a tiempo completo y de forma permanente, ya que,
como se ha indicado previamente, su designacién solo puede recaer en algun servidor
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que ya tiene previamente vinculo laboral con la entidad, es decir, en adicién a las
funciones que ya viene ejecutando;

Que, el Articulo 8 inciso 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establece que la
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la mdxima autoridad administrativa de la
entidad, en adicidn a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente
para dicho propésito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte
de la Oficina de Recursos Humanos, sin embargo, en el gjercicio de sus funciones reporta
a esta. Tiene por funciones esenciales precdlificar y documentar todas las etapas del PAD,
asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo;

Que, como puede advertirse la LSC no ha establecido taxativamente requisitos minimos
para el servidor que asuma el puesto de Secretario técnico del PAD, dado que Unicamente
se prevé en el Articulo 92° de la LSC que, de preferencia, este servidor serd abogado, por
lo que, no existe impedimento legal para que dichas funciones de apoyo a las autoridades
del PAD sean ejercidas, en cualquiera de los niveles de gobierno, por una persona que
‘cuente con una formacién académica (profesién, nivel educativo o grado académico)
distinta a la del abogado;

Que, para el caso de los gobiernos regionales y locales, si bien la designacion del Secretario
Técnico del PAD se realiza, en atencién a la Ley N° 31433, bajo la modalidad de ternas, y
siempre en adicidn a las funciones que el servidor viene realizando en la entidad (por lo
que no es posible establecer un perfil de puesto para el Secretario Técnico del PAD de los
gobiernos regionales y locales, a diferencia de las designaciones que se realizan en las
entidades del gobierno nacional), la exigencia de una formacién académica
determinada (por ejemplo, estudios superiores y titulo de abogado), podrd ser evaluada
discrecionalmente por el Consejo Regional o Concejo Municipal al momento de elegir a
uno de los postulantes de las ternas presentadas por el Gobernador Regional o Alcalde,
respectivamente;

Que, en este sentido se advierte que respecto a la forma de vinculacién del Secretario
Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario en los gobiernos regionales y locales,
corresponde observar, como minimo, las siguientes pautas: (i) El puesto de Secretario
Técnico del PAD no ha sido regulado como uno de confianza que lo exonere de su ingreso
via concurso pUblico de méritos, por lo que las personas que sean propuestas en las ternas
para dicho puesto, deben tener, necesariamente, vinculo laboral previo con la entidad,
siendo su designacién, por tanto, en adicién a las funciones que ya viene realizando; (i) El
vinculo laboral previo al que se hace referencia en el ftem anterior puede darse en
cualquiera de los regimenes laborales regulado por los Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057 o Ley N° 30057;

_Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 100-2024-CM/MPR de fecha 12 de diciembre del
2024, el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria por Unanimidad, Aprueba lo siguiente:
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR por el periodo de dos (02) afios, a partir de la fecha hasta el
11 de diciembre del 2026, a la Abg. CLAUDIA LUZ RAMIREZ TRIGOSO quien se desempefa
como SECRETARIA GENERAL, en adicién a sus funciones el cargo de SECRETARIO TECNICO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA.

Por lo expuesto; en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades
establecidas en el inciso é) del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas pertinentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR por el periodo de dos (02) afios, a partir de la fecha hasta
el 11 de diciembre del 2026, a la Abg. CLAUDIA LUZ RAMIREZ TRIGOSO quien se desempefa
como SECRETARIA GENERAL, en adicién a sus funciones el cargo de SECRETARIO TECNICO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y; demds dreas involucradas, el cumplimiento de
la presente disposicién municipal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Informdtica y
Comunicaciones, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FAUNICIPALIDAD FROWNCIAL
DE RI

Jubinal flicddemos Flores
LCALDE

Rioyd

C.c

* Gerencla Municipal.

* Gerencla de Adminlistracién y Finanzas.
* Oficina de Recursos Humanos.

* Secretarfa General.

* Portal Instituclonal.

* Archivo.
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