"¢+, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

¥ HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” GOBIERNO REGIONAL
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” f\PUR'MAC

e1ii2a 2023 - 2226

N° 9244 -2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 9 4 ABR 2025

ISTO: El Memorando N° 330-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 02 de abril del 2025, expuesto por el Jefe de la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de Resolucion de aprobacion del

Documento Tecnico “Plan de Trabajo de la Unidad de Gestion de Riesgo y Desastres del Hospital Sub Regional de Andahuaylas —
2025", y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N. 26842 Ley General de Salud disponen que la salud es condicion
(ndispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo que, la proteccion de la salud
s de interes publico; por tanto, es responsabilidad del Estado regularlo, vigilarla y promoverla, asi como promover las condiciones que

garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos Sociales aceptables de segunicad
oportunidad y calidad;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, el Ministerio de Salud aprueba la Noma de elaboracion de Documentos
Normativos del Ministeria de Salud. Siendo que en su numero 6.1 Estructura de los Documentos Normativos, establece la estructura
que debe contar los documentos técnicos, dentro de los que se encuentran los Planes, segiin el tipo que corresponde, contando con
el: titulo, introduccion, finalidad, objetivos, ambito de aplicacion, base legal, contenido, responsabilidades, anexos y bibliografia.
Consecuentemente, el numeral 6.3.4 establece que las recomendaciones para la formulacion de planes, en caso de documentos
normativos que tiene la denominacion ‘PLANES”, debe realizarse aplicando ademas lo dispuesto en la Directiva Admiistraitva para la
Formulacion, Segumiento y Evaluacion de los Planes Especificos de los 6rganos, Unidades Organicas de la Administracion Central, los

Organos Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos adscritos del Minsa, aprobado mediante Resolucion Ministerial N.® 1143-
2019/ MINSA, o la que haga de sus veces;

Que, mediante la Ley N° 29664, Ley que cred’el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, se crea “el sistema nacional
de gestion del riesgo de desastres (SINAGERD) como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo,
con lafinalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos
riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos € instrumentos. dé la Gestion del Riesgo de Desastres”;

Que, en el articulo 3 de la precitada Ley, define como Gestion del Riesgo de Desastres como un proceso social cuyo fin ltimo es la
prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion
y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia
economica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible;

Que, con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664, numeral 13.4 establece que los titulares de las
entidades y sectores del Gobierno Nacional constituyen y presiden los grupos de trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres, como
espacios internos de articulacion para la formulacion de normas y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de Gestion de

Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia, tienen la funcion de coordinar y articular la gestion prospectiva, correctiva y
reactiva en el marco del SINAGERD;

Que, con Resolucion Ministerial N°194-2005-MINSA, se aprueba la Directiva N° 053-2005-MINSA/OGDN-V.01, que establece las
malidades de organizacion y funcionamiento de las brigadas del Ministerio de Salud, para la atencion y control de situaciones de
ergencias y Desastres, con la finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta del Ministerio de Salud, a través de sus Organos
dpscentralizados y Desconcentrados correspondientes, frente a situaciones de emergencia y desastres que genera el riesgo inminente
s S 9/daiio a la salud de las personas, medio ambiente y a los servicios de la salud, en el ambito correspondiente;

"7 Que, el Informe N° 034-2025-JEF.UGRD/ARR-HSR-AND, de fecha 25 de marzo de 2025, la Jefa de la Unidad de Gestion de Riesgos
= de Desastres del Hospital Sub Regional de Andahuaylas present6 el Plan de Trabajo 2025 de dicha unidad, elaborado conforme a las
directrices del SINAGERD, el MINSA y otras normativas vigentes, con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional para la
prevencion, mitigacion, respuesta y recuperacion ante emergencias y desastres. El plan incluye evaluaciones de riesgos, capacitacion
del personal, simulacros y estrategias de continuidad operativa, y se concluye que es pertinente y alineado a los estandares nacionales
e internacionales. En este sentido, se recomienda su aprobacién mediante acto resolutivo directoral, asi como la asignacion de recursos
y el fortalecimiento de acciones de capacitacion y monitoreo para su implementacion efectiva. De igual manera, en el Informe N° 027-
2025-JEF.UGRD/ARR-HSR-AND, de fecha 24 de marzo de 2025, se solicito la revision y aprobacion, mediante resolucion directoral,
del Plan de Trabajo 2025, que incluye un diagnostico situacional, metas estratégicas, acciones especificas, cronograma de actividades
e indicadores de seguimiento, solicitando su aprobacion para asegurar su implementacion durante el presente afio;

Que, mediante Informe N° 99-2025-OGC-HSRA, de fecha 27 de marzo del 2025, derivado por el Jefe de la Oficina de Gestion de
Calidad, como opinién técnica, se considera que el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres presentado por la Jefatura de la Unidad
de Gestion de Riesgos del Hospital Andahuaylas es viable y cumple con los lineamientos establecidos en la normativa vigente,
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incluyendo la Ley N° 29664 (Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD). El plan presenta un andlisis adecuado
de las amenazas naturales y antropicas que pueden afectar la infraestructura y los servicios de salud del hospital, asi como las medidas
de mitigacion correspondientes. Las estrategias de prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion son claras, con
responsabilidades bien definidas para cada area del hospital. Asimismo, se contemplan los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para su implementacion efectiva, asi como mecanismos de monitoreo y evaluacion periodica. En base a estos aspectos, se

concluye que el plan es técnicamente viable y adecuado, por lo que se recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo para su
inmediata implementacion;

Con Informe N° 112-2025-O.P.P.M-HSR/AND, de fecha 01 de abril del 2025, emitido por la jefatura de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, luego de ser revisado, evaluado y admitido por el coordinador
de los programas presupuestales, quien emite su conformidad del documento técnico del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres:
2025, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicitando aprobacion mediante acto resolutivo;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica , Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, y la Oficina de Administracion;

E ELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Documento Técnico: “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y
DESASTRES DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS - 2025”, el mismo que en anexo adjunto y forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres, y la Oficina de Planificacion, Presupuesto y

Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, el seguimiento, cumplimiento y difusion de lo dispuesto en el citado plan,
segun sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, alas reas pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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