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Rrsolucion Dinectoral

Sullana, 08 de abrnil de dos mil veinticinco

VISTOS. — Decreto Legislativo N° 1153, Resolucion Ministerial N° 977-2017-MINSA, , Decreto Supremo N° 032-
2016-SA : Decreto Supremo 014-2014 ; Ley 30273, Decreto Supremo 240-2014-EF ; Decreto Supremo N° 359-
2016-EF, Decreto Supremo N° 226-2014-EF ; y :

CONSIDERANDO.

Decreto Legislativo N° 1153 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado:

Articulo 1.- Objeto; EI presente Decreto Legislativo tiene por objeto regular la_politica integral de
las compensaciones y_entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Articulo 2.- Finalidad ; La finalidad del presente Decreto Legislativo es que el Estado alcance mayores
niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al
ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el
esarrollo del personal de la salud al servicio del Estado.

rticulo 3.- Ambito de aplicacién; Se encuentran bajo el alcance de la _presente norma: 3.1. Las
htidades.- Para fines del presente Decreto Legislativo, se consideran las siquientes entidades: a)
inisterio _de Salud sus _Organismos Publicos;
Articulo 6.- Compensacién y Entrega Econémica; La _compensacién es el conjunto de ingresos que la

entidad destina_al_personal de la salud a gue se refiere la_presente norma, para_ retribuir, de _modo
, general, la_prestacién de sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto gue ocupa. Esté conformada
"\\_‘ por la compensacién econémica y no econémica. La Entrega Econémica es el conjunto de ingresos dinerarios
. destinados a cubrir aspectos especificos; se asigna al puesto o a la persona debido a situaciones
v \_excepcionales y particulares relacionadas con el desempefio o situaciones especiales del personal de
TV Vla salud, en el desarrollo de la relacién contractual del Estado con el personal de la salud. Se paga

". “conjuntamente con la compensacién econdémica en cuanto corresponda. La nomenclatura de los puestos

no conlleva a la presuncién de igual trabajo y por ende no implica similar compensacion, ni sirve de

base para evaluar la consistencia intema ni entre entidades del sector publico.

Articulo 7.- Compensacién Econdémica; La compensacién econdémica es la contraprestacién _en dinero,

correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto.

Articulo 8.- Estructura de la Compensacion ; Econdémica del Personal de la Salud La compensacion

econémica que se otorga al personal de la salud es anual y est4 compuesta de la valorizacién que solo

comprende:

8.1 Principal.- Es el ingreso econémico como concepto Unico que se otorga mensualmente con

caracter permanente.

8.2 Ajustada.- Otorgada al puesto, que sea ocupado por personal de la salud, en razén de la

entidad a través de las siguientes bonificaciones que son excluyentes entre si:

a) Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de
v« Departamento o Servicio.- Se asigna al_puesto, que no _sea ocupado por personal_de la salud de
" eonfianza, por responsabilidad jefatural de de, icio, en establecimientos de salud del Il
ke =0 “nivel de atencién _del Ministerio de Salud, o el establecimiento '
N ossones gobiernos Regionales o en las otras entidades comprendidas _en el ambito de aplicacién del
" presente Decreto Legislativo, que se diferencia _de acuerdo al puesto asignado. En caso se
Hroduzca el cese en el puesto o el traslado del personal de la salud a puesto distinto, se dejara de
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uesto de destino. Para la asignacion al puesto de responsabilidad_jefatural de

departamento o _servicio se debe cumplir adicionalmente con un perfil previamente determinado y esta
sujeto a evaluacién periddica.

,/83 Priorizada.- Se asigna _al puesto, de acuerdo a_situaciones excepcionales y particulares
‘i’ejacionadas con el desempefio _en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. Esta modalidad de
compensacién se restringird al tiempo que permanezcan las condiciones de su asignacién. Son
consideradas dentro de esta modalidad los puestos en:

od ]A.:\r,«.x:_.ja)f Atencién _Especializada.- La atencion especializada comprende:
- -“d. 1) _La entreqga econdémica que _se asigna _al __puesto en servicio _especializado en _los
establecimientos estratégicos_de salud del | nivel categoria |-4 hasta el Il nivel, del Ministerio de
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Salud o Gobiernos __Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en las otras
entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién_del resente _Decreto _ Legislativo de finidos

como  estratégicos por el _Ministerio _de Salud, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil

2) La entrega econémlca que se asigna al puesto en servicio especializado en Hospitales e
ecializados del Il nivel y lll_nivel del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o
1 gue haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de

especializada, debiendo cumplir_adicionalmente con el perfil rev:amente determinado.
e) Atencién en Servicios Criticos.- Es la_entrega econémica na al puesto por la_atencion

=\~ en_servicios criticos hospitalarios como: Emergencia, Unldad de Cu:dados Intensivos, Unidad de
"\ ¢, \ Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados

"‘Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econémicas _y de entregas

’ | econémicas_del puesto En el tratamiento para el pago de las compensaciones economicas y entregas

A/ econémicas, se tienen en cuenta las siquientes reglas:
0.1 Las compensaciones econdmicas y las entregas econdmicas no _estédn sujetas a indexaciones,

homologaciones, nivelaciones _o_cualquier otro mecanismo similar de vinculacion.

9.2 Las compensaciones econémicas y las entregas econémicas se establecen en moneda nacional.

9.3 Las compensaciones econémicas y las entregas econémicas _se abonan_al personal de la salud que se
encuentra reqistrado en el Aplicativo_Informético_para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

9.4 Las compensaciones econémicas y las entregas econémicas por los servicios que presta el_personal
de Jla salud correspondiente _a _las__actividades realizadas en un determinado puesto, se determinan
mediante Decreto Supremo _refrendado _por el Ministro _de Economia y Finanzas y por el Ministro de
Salud, a propuesta de este dltimo.

9.5 Fl pago de las compensaciones econdémicas y entregas econémicas solo corresponde como
contraprestacion _por el _servicio _efectivamente _realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones _y _entregas __econémicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacién _de
suspension imperfecta.

9.6 Queda prohibido autorizar o _efectuar adelantos con cargo a la compensacién econémica 0 de
;ﬂentreqas econdémicas

g‘ Que, la Resolucién Ministerial N° 977-2017-MINSA, Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para el Adecuado
. /Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas en el marco del Decreto

Legislativo N° 11563 y las normas conexas”,

ue, el DS 014-2014 —-SA; Decreto Supremo ue _aprueba los erfiles de los puestos y las
condiciones para la asignacién_de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural del
departamento o) servicio en establecimientos _de salud _de Il y Il nivel de atencién, en
~ establecimientos de salud I-3, I|-4, micro redes o redes, y las condiciones para la entrega de la
i 'f w.valorizacion priorizada por atencién en servicios criticos, a los que se refiere el Decreto Legislativo N°
3_@ tiene como objeto aprobar los perfiles del personal de la salud que sera beneficiado con la
?4{‘ asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio en
‘:?tablec:m/entos de salud de Il y Il nivel de atencion, en establecimientos de salud -3, |-4, microrredes
i redes, asi como las condiciones para su entrega; asimismo se establecen las condiciones para la entrega
" de la valorizacion priorizada por atencién en servicios criticos, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado.

Que el Decreto Supremo N° 240-2014-EF; Aprueba monto de la valorizacién ajustada por puesto de
responsabilidad _jefatura! de departamento o servicio y por puesto de responsabilidad jefatura) en
establecimientos de salud_1-3, 1-4, microrredes o redes; Articulo 1.- Aprobacién de las valorizaciones
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ajustadas por puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio y por puesto de responsabilidad
jefatural en establecimientos de salud 1-3, 1-4, microrredes o redes. Apruébese el monto mensual de las
valorizaciones ajustadas por puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio y por puesto de
responsabilidad jefatural en establecimientos de salud 1-3, 1-4, microrredes o redes, conforme a lo dispuesto en la
Primera Disposicién Complementaria Transitonia del Decreto Legislativo N' 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, de acuerdo al siguiente
detalle:  a) Valorizacién ajustada por Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatura, de
Departamento o Servicio Personal de la Salud ; Personal de Salud en Puesto de Responsabilidad Jefatural
de Departamento S/. 800.00; Personal de Salud en Puesto de Responsabilidad Jefatural de Servicio S/.
400.00.

Que el Decreto Supremo N° 359-2016-EF; Aprueban montos de la Valorizacién Priorizada por Atencién
Primaria de Salud y por Atencién Especializada para los Profesionales de la Salud y Personal de la Salud

Técnico vy Auxiliar Asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus Modificatorias, autoriza

Transferencia de Partidas y dicta otra disposicion:

b) Valorizacién Priorizada por Atencion Especializada en Hospitales e Institutos Especializados Nivel Il y
ivel Il Personal de la Salud Médico Cirujano. S/ 900,00; Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico,
eniero Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo, Psicélogo, Obstetra, Enfermero,  Nutricionista, Asistenta
cial, Tecnélogo Médico. S/ 450.00

ue el Decreto Supremo N° 226-2014-EF , Aprueban montos de las valorizaciones priorizadas por zona

alejada o de frontera, zona de emergencia y por_atencién en servicios criticos para el personal de salud a

que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 ; Articulo 1.- Aprobacién de las valorizaciones priorizadas por

"\ "".zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencién en servicios criticos Apruébese el monto mensual

' s O\, «de las valonizaciones priorizadas por zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencién en servicios

~ 4 \criticos conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°

1Y 153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al

‘o’ L Servicio del Estado, de acuerdo al siguiente detalle;

.~ _“¢) Valorizacién priorizada por atencién en servicios criticos. Personal de la salud que presta servicio en el campo
asistencial de la salud , Médico Cirujano 450.00 ; Quimico Farmacéutico, Bidlogo, Psicélogo, Obstetra,
Enfermero, Nutricionista, Asistenta Social, Tecnélogo Médico que se desarrolla en las &areas de terapia fisica y
rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia patolégica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del

| “lenguaje en el campo de la salud, Quimico y Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y

Rayos X S/.300.00 Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, conforme se define en el literal b) del

numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153. S/150.00.

La informacién remitida en la presente Resolucién Directoral, ha sido trabajada por el Area de Remuneraciones de
acuerdo al Médulo de bonos del INFORHUS del Ministerio de Salud (MINSA) quien realiza las validaciones
correspondientes, de las Resoluciones Directorales de encargatura jefatural de departamento y servicios, roles de
control de asistencia y titulos de especialidad, RNE de los trabajadores.
'{‘?,z,we, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de apoyo II-2 Sullana
#9 Bstablecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo Il- 2 Sullana, aprobado
WES mediante Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP-CR, de fecha dieciséis de mayo del dos mil quince (16/05/2015);
i como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 549-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 30 de
“Bctubre del 2024 a través de la cual designa como Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 Sullana al Médico
IVAN OSWALDO CALDERON CASTILLO ; y, contando con las visaciones de la Oficina de Administracion,
Unidad de Personal y Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana.
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ARTIiCULO 1°.- Aprobar el pago de Entregas Econémicas correspondientes del mes de Abril 2025 para el
personal Destacado que laboran en el Hospital de Apoyo II- 2 Sullana Comprendido dentro del DL 1153 , segtn
Anexos 01, 02 y 03 los mismos que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR AL AREA DE SELECCION, INGRESO, ESCALAFON, REGISTRO Y LEGAJOS de
la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana para que notifique la presente Resolucion a la Direccion
Ejecutiva; Oficina de Administracion; Oficina de Asesoria Legal; Unidad de Personal; Oficina de Planeamiento
Estratégico; Area de Remuneraciones; Responsable del aplicativo INFORHUS; Unidad de Estadistica e
Informatica; y Archivo.

Registrese, Notifiquese, Publiquese y Archivese.
IN-

2\
'\ | IOCC/JSG/KJCCLJAMS/fmen.
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ANEXO 03

BONO POR ATENCION EN SERVICIOS CRITICOS MES DE ABRIL 2025 PERSONAL DESTACADO

DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SERVICIO CRITICO BONO ABRIL
1 3668276 SANCHEZ AGUIRRE JOSE ANTONIO MEDICO EMERGENCIA 450.00
2 03661526 ALAMO NOLE JOSE BELTRAN MEDICO EMERGENCIA 450.00
3 03489503 ATOCHA RUIZ JEREMY MEDICO EMERGENCIA 450.00
4 45474691 AYALA ROSALES ALEX MEDICO EMERGENCIA 450.00
5 42669437 GARCIA MORAN ALAN MEDICO EMERGENCIA 450.00
2,250.00




