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N° Q1)) -2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, ? 2 ABR 2025

ISTO: El Memorando N° 395-2025-HSR-AND-UND-RR-HH, de fecha 16 de abril del 2025, proveniente del Jefe
de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la

proyeccion de resolucion declarando procedente el destaque a partir del 21 de abril al 31 de diciembre del 2025, del
Obstetra Walter Alfredo Ramirez Mamani, y;

CONSIDERANDO:

\ue, elarticulo 80 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
ehUblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM., establece que “ef destaque consiste en el
Sgesplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentada, para
“Mlesempeniar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen”, el destaque no sera menor de 30 dias, ni
excedera el periodo presupuestal debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, el numeral 3.4.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, ‘Desplazamiento de Personal”, aprobado
mediante Resolucion Directoral N* 013-92-INAP-DNP, establece que el destaque es la accion administrativa que se
rma|iza mediante Resolucion del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion;

t’l ue, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo N° 002-92-DNP, Desplazamiento del personal establece cormo casos
sfle procedibilidad del Destaque los siguientes: a) a solicitud de la entidad (por necesidad de servicio), b) a solicitud

del servidor (por salud personal y familiar y por unidad familiar), procede cuando esta debidamente fundamentado
por razones de salud y unidad familiar;

Que, asimismo el literal d) de la segunda disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337 establece que, “Los destaques entre
entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion de inicio del
proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades publicas, que hayan iniciado

el proceso de implementacion, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucion de inicio de
implementacion;...)";

Que, segun articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, de fecha 6 de enero de 2025, se delegd
facultades en la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, entre otros: “a) Expedir resoluciones sobre
acciones administrativas de personal de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central, comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que resulten necesarias para una adecuada conduccion y direccion
de dicho personal, entre ellas, las establecidas en los Capitulos IV, V, VIl 'y XV del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, hasta el nivel F-5. Esta facultad no incluye la de
efectuar nombramientos o designaciones en cargos de confianza, ni en cargos de libre designacién o remocion por

el Titular de la Entidad. De igual forma podra expedir resoluciones, cuando se trate de reincorporaciones por
mandato judicial”;

Que, a través del Acta de Instalacion de la comision de destaque y reasignacion del afio fiscal 2025, con fecha 11
de abril del afio 2025, expuesto por el Comité¢ de Destaque y Reasignacion del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, resolvio aprobar la solicitud de destaque presentada por el servidor Walter Alfredo Ramirez Mamani.
Basandose en el Decreto Legislativo N° 276, la Directiva N° 001-2021-SG/MINSA y el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, la Comisién concluyd que Ramirez Mamani acreditd debidamente la necesidad de cuidar
a sus padres, ambos adultos mayores en situacion de alta vulnerabilidad, mediante documentos como DN, informes
médicos, declaracion jurada y extractos de historias clinicas, se invocaron principios constitucionales de proteccion
familiar, dignidad humana y atencion prioritaria de personas en riesgo. Asimismo, se verifico que su ausencia no
afectaria la continuidad del servicio en obstetricia. Por tanto, se dispuso su destaque a la DIRESA Tacna, desde el
21 de abril hasta el 31 de diciembre de 2025, para que contintie cumpliendo funciones en su especialidad, y se
acordé seguir evaluando progresivamente otras solicitudes de destaque;
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Que, mediante el Informe N° 001-2025-COMITE.DE.DESTAQUE-HSRA.HSR-AND, de fecha de 15 de abril del
2025, emitido por el Presidente del Comité del Destaque y Reasignacion 2025 del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, aprobd el destaque de Walter Alfredo Ramirez Mamani, quien acredit6 ser el Gnico responsable del
cuidado de sus padres adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, basandose en la normativa vigente y en la
aceptacion de la DIRESA Tacna, se dispuso su traslado del 21 de abril al 31 de diciembre de 2025 para continuar
sus funciones profesionales en dicha entidad,;

Con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y Oficina de Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC |1, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
ufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

RESUELVE:

»/ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el destaque, a partir del 21 de abril al 31 de diciembre del 2025, del sefior
Walter Alfredo Ramirez Mamani, identificado con DNI N° 31189786, en el cargo de Obstetra Categoria OBS I, en
la Direccion Regional de Salud de Tacna (DIRESA Tacna), por los motivos expuestos en la parte considerativa de
la presente y documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad remitira a la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos, el informe de la percepcion de beneficios, las vacaciones que solicite asi como
ki asistencia y desempefio efectivo del servidor destacado, los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.

#7des ~ SARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, a la Direccion Regional de Salud de
i;j/- ira M

N e':p? acna; a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del Hospital Sub Regional de
..‘.'- P A

ndahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion y supervision
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento
it Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

cc.

Direccion Ejecutiva

Oficina de Asesoria Juridca
Oficina de Administracion
Unidad de RRHH.

Unidad de Contabilidad.
Remuneraciones

Legajos y Escalafon

Control de Asistencia
Departamento de Obstetricia
Direccion Regional de Salud de Tacna
Interesado

Archivo
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