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Andahuaylas, 15 de abril del 2025

! 57 0: El Memorando N° 369-2025-UND-DES-RR.HH/HSR-AND, de fecha 14 de abril del 2025, expuesto por el Jefe de
nidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de
Resolucion de aprobacion del Documento Técnico “Plan de autoevaluacion 2025 IPRESS 0004131 del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas - 2025”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N. 26842 Ley General de Salud disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo
que, la proteccion de la salud es de interes publico; por tanto, es responsabilidad del Estado regularlo, vigilarla y
promoverla, asi como promover las condiciones que le garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos Sociales aceptables de segunicad oportunidad y calidad;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA considera la necesidad de establecer criterios uniformes
y estandarizados para garantizar la calidad de la atencion en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo
a nivel nacional, en concordancia con las politicas sectoriales de mejora continua, aseguramiento de la calidad y
fortalecimiento del sistema de salud; asimismo, reconoce la importancia de contar con una Norma Técnica de Salud que
oriente el proceso de acreditacion, estableciendo estandares aplicables segun la categoria del establecimiento, desde I-1
hasta lll-1, con el objetivo de promover una cultura institucional centrada en la seguridad del paciente, la eficiencia en la
gestion y la mejora de los servicios brindados a la poblacion;
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Que, la Norma Tecnica de Salud antes sefialada define a la autoevaluacion como la fase inicial obligatoria de evaluacion
del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud cuentan con un equipo institucional de evaluadores
internos previamente formados, hacen uso del Listado de estandares de acreditacion y realizan una evaluacion interna
/ para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento;

Que, en linea con ello, durante el procedimiento para el proceso de acreditacion, los evaluadores internos formularan el
plan de autoevaluacion, el cual debera ser aprobado por la autoridad institucional, debiendo realizar las acciones de
evaluacion segun el plan elaborado y concluira el mismo con la emision de un informe técnico de autoevaluacion que hara
de conocimiento a la autoridad institucional para las acciones de mejoramiento continuo y el desarrollo de planes de
accion;

Que, la Resolucion Ministerial N.° 270-2009/MINSA aprueba la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, con el objetivo de estandarizar las evaluaciones en las fases
de autoevaluacion y evaluacion externa, promoviendo la mejora continua de la calidad en la atencion de salud. Esta guia
proporciona elementos conceptuales y metodolégicos para uniformizar los procedimientos de evaluacion, estableciendo
pautas para la organizacion del trabajo de los evaluadores internos y externos. Es de aplicacion nacional en entidades
publicas y privadas del sector salud que desarrollen procesos de acreditacion.

Que, la Resolucion Ministerial N.© 826-2021/MINSA, emitida por el Ministerio de Salud del Perd, aprueba las "Normas para
la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud", tienen como objetivo estandarizar la formulacion,
revision y aprobacion de documentos normativos dentro del MINSA, promoviendo la calidad normativa, la coherencia
técnica y el cumplimiento del marco legal vigente. El documento establece procedimientos y criterios que deben seguir
las unidades organicas del ministerio al elaborar directivas, guias técnicas, protocolos y otras disposiciones normativas;

Que, el Informe N° 109-2025-OGC-HSRA, de fecha 10 de abril del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Gestion de
Calidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita aprobacion mediante acto resolutivo del plan anual de
autoevaluacion del Hospital Periodo 2025, el cual tiene como objetivo evaluar de manea sistematica los procesos
asistenciales, administrativos y de soporte del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con el fin de identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y establecer acciones correctivas;

Con Informe N° 137-2025-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 14 de abril del 2025, emitido por la Jefatura de la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, luego de ser revisado, evaluado
y se pide emitir su conformidad del documento técnico del “Plan de Autoevaluacion 2025 IPRESS 0004131, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas", solicitando aprobacion mediante acto resolutivo:
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Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica , Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Oficina de Administracion;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion

Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC II, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Murioz Véasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Calidad la difusién, monitoreo, supervisacion y
cumplimiento del Plan aprobado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a las areas pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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