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Resolucién Administrativa

Lima, 08 MAY 2023

VISTO:

El expediente con Hoja de Tramite N.° 202318508, que contiene la Solicitud
SIN, presentado por Bustamante Huarcaya Patricia Angelica y el Informe N° 018-2023-
UFPPRH-OGRRHH-DIRIS-LC, emitida por la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Planificacion de Politicas de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, y el Informe
Tecnico N° 274-2023-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley
de Cases de la Carrera Administrativa establece: La rotacion consiste en la reubicacion
del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y
grupo ocupacional alcanzados. Se efectua por decisién de la autoridad administrativa
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en
caso contrario”;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 053-DG-DIRIS-LC-2017, de fecha 01 de
octubre del 2017, se resuelve nombrar al Personal Profesional de la Salud, Técnicos
Asistencial y Administrativos, entre los cuales se considerd a la servidora Paulieri
Soledad CUCHO BENDEZU, en el cargo de Técnico/a Nutricion |, Nivel Remunerativo
STF, Unidad Organica Centro de Salud Villa Victoria Porvenir;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 621/2015.DE.DRSLC, de fecha 31 de
diciembre del 2015, se resuelve nombrar al Personal Profesional de la Salud, Técnicos
Asistencial y Administrativos, entre los cuales se considerd a la servidora Bustamante
Huarcaya Patricia Angelica, en el cargo de Médico Cirujano, Nivel MC-1, unidad
organica Puesto de Salud Rescate;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 358-2017-URRHH/RDSLC, de
fecha 12 de junio del 2017, se resuelve autorizar, la Rotacion de la plaza presupuestal
de doAa Patricia Angelica BUSTAMANTE HUARCAYA, personal nombrado, Medico |,
Nivel 1, servidora del Puesto Rescate-Micro Red 1, de la Direcciéon de Red de Salud
Lima Ciudad al Centro de Salud Mirones, Micro Red 1, de la Direccion de Red de Salud
Lima Ciudad:;

Que, mediante Informe N° 018-2023-UFPPRH-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 03
de abril del 2023, la Unidad Funcional de Planificacién de Politicas de los Recursos
Humanos, concluye que es improcedente, mientras no exista un acto resolutivo que
resuelva el desplazamiento de plaza del Puesto de Salud Rescate al Centro de Salud

Mirones;
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Que, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA,
publicada el 06 de enero del 2023, Articulo 12.1° Se delega a las Oficinas de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud de
conformidad con la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, la Facultad de emitir Actos
Administrativos, sobre Acciones de su Competencia, entre otros de aprobacion de Rol
de Vacaciones y sus Modificaciones;

Que, de conformidad con el Articulo 212 inciso 212.1 de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que los errores material o aritmético
de los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo en cualguier
momento de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AUTORIZAR la rotacién de la plaza en los documentos de gestion CAP-
Py PAP, en la presente Resolucion, en el extremo descrito a continuacion:

DICE:
Bl APELLIDOS Y NOMBRES CARGO sl Ve, 2 ESTABLECIMIENTO
el | o ey MEDICO MC-1 PUESTO DE SALUD RESCATE
DEBE DECIR:
Gl APELLIDOS Y NOMBRES CARGO G WSS o ESTABLECIMIENTO
ABElsP BUSX%"@’;‘/\TE\S&!Q%QYA MEDICO | 1 CENTRO DE SALUD MIRONES

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la notificacion de la
presente Resolucién Administrativa al servidor en mencién y a los interesados de
acuerdo a las formalidades contempladas por Ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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(1) OGRRHH

(1) UF de Gestion del Empleo

(1) U.F Planificacidn de Paliticas de RRHH
(1) U.F. de Gestion de la Compensacion
(1) Equipo de registros y Legajos

(1) Interesacio(a)
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