. : nreccion Kegional de ‘Educacion Huanuco

e "Afio del B'icentenario, de la consolidacién de nuestra Inde’p’endencia,
y de Ia conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

Resolucion Directoral Regional N°  ¢1548 -2024

HUANUCO, 4 é ABR 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente y el
edlente administrativo N° 02886589-2024, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

% Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
4/de sus Docentes y su Regfamento aprobado por Decretc Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
ico, gestion, supervisidn y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asf como,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Nomma

Té\cnlca denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacidn Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
. Modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
lon Mlmstenal N" 005-2018-MINEDU, €n cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores

medlante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® '005-2018-MINEDU y su modlﬁcatona aprobada medlante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a traves del articulo 3 del Documento Normativo se exceptUa a los Institutos de Educacién Supenor Tecnologlca pablicos de

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N® 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
o denominadc “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
ggugica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de

atglion con eI propésito de garantizar eI servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica pL’lincos asu

Que, el concurso de contratacidn docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
fiarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicidn Complementaria Transitoria de [a Ley N° 30512;
Que, el Comité de Seleccién adjudica la vacante cbtenida al postulante ganador; y con la
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=1 é rewsnﬁ ijel expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
CH
W\ DIRm IngSIo e la resolucion correspondiente;

< .
~ 04““‘) Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o

quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su medificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEBU y sus modificatorias aprobadas par Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por 1a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

4N\ APELLIDOS Y NOMBRES
\DOC. DE IDENTIDAD

EXO

FECHA DE NACIMIENTO
/CODIGO MODULAR 3

/ REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

o~ :‘“‘“’"‘:& 1 .2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
| CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENGIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

RNADA LABORAL

MCG/DREHCO
JCAADGA
WGCQ/APER(e)
IEVYV/EACAS

CASTRO LOPEZ, RAUL GUILLERMO

D.N.I. N° 72049201

MASCULINO

17111995

1072049201

D.L. N" 19990

BACHILLER EN INGENIERIA MECANICO-ELECTRICISTA
BACHILLER EN INGENIERIA MECANICO ELECTRICISTA

Educacion Superior Tecnoldgica

APARICIO POMARES

CDR240400010

DOCENTE REGULAR

CUADRO DE HORAS APROBADOQ 2024 - Resolucion N° .

02886589-2024 N°DEFOLIOS : 61

REG N° 04722099-2024 | OFICIO N° 112-2024-DG-IESTP AP

Desde el 8/04/2024 hasta el 12/08/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

16 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

\ LIC, MARIO'CABRERA GUTIERREZ
DIRECTOR
Direccion Regional de Educacién Huanuco



