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N° 193-2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 08 de abril del 2025

/ VISTO: El Memorando N° 094-2025- HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 04 de abril del 2025, expuesto por el Director
Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, disponiendo la Resolucion Directoral de reconformacion del Comité
de Teletrabajo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

N\ Que, los numerales I, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud es
2 \\condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, que

la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, y que
la salud publica es responsabilidad primaria del Estado, asimismo, en el articulo VI establece que "Es de interés publico
la provision de servicios de salud, cualquiera sea la Persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado

promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad";

Que, con Decreto Supremo N° 002-2023-TR., aprueba el Reglamento de la Ley N° 31572, Ley que regula el Teletrabajo,
el cual tiene como objeto establecer disposiciones reglamentarias para la aplicacion de la Ley N° 31572, Ley del
F . teletrabajo; asimismo tiene como finalidad que la regulacion del teletrabajo se sujete a las necesidades del/la empleadora

% publico o privado, asi como al marco del trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y
promover politicas publicas;

=

@ Que, en su en su articulo 18, en el numeral 18.1 menciona que; El titular de la entidad publica es el responsable de

;

talpe -/ promover, dirigir y evaluar el despliegue del teletrabajo en su ambito institucional, asimismo en el numeral 18.2 indica que,

Sl A;-.if‘,/ ~ el responsable de recursos humanos, o el que haga sus veces, en coordinacion con los jefes de los érganos y unidades

organicas de la entidad publica, identifican: a) Los puestos, actividades y funciones que pueden desempefiarse en la

modalidad de teletrabajo, sin que ello genere una afectacion en la prestacion de los servicios publicos, asi como que se

pueda realizar una adecuada supervision de las labores. b) Los servidores civiles que realizarén teletrabajo, para ello

“eNoman en consideracion que en caso la entidad no contase con equipo informatico o ergondmico disponible, el servidor

g\\il debe contar con estos para realizar el teletrabajo; y en su numeral18.3 sefiala; el comité de gobierno digital de la
tidad ptblica promueve el proceso de transformacion digital para la aplicacion del teletrabajo.

fue, con Resolucion Directoral N° 402-2023-HSR-AND-DE., de fecha 04 de agosto del 2023, se aprob6 el Plan de
Implementacion de Teletrabajo en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con la finalidad establecer pautas para la
aplicacion del teletrabajo, a ser considerado en el HSRA, adecuandose a las necesidades organizativas, estableciendo
mecanismos de control y seguimiento de los productos y/o actividades en el marco de lo establecido en la Ley N° 31572,
Ley del Teletrabajo y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2023-TR;

ZHGIONAL O3y Que, con Informe N° 201-2025-HSR-AND/UND-RR.HH., con fecha 03 de abril del 2025, expuesto por el Jefe de la Unidad
O B° ‘/% (e Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita la reconformacion del Comité de
EFEDE LAUNIDAD %letrabajo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 067-2025-HSR-
SRR HH. - YAND-DE de fecha 28 de enero de 2025, en atencion a las recientes designaciones del Jefe de la Oficina de Asesoria
*furidica y de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos; recomendandose, ademas, exceptuar la mencion nominal
de los funcionarios designados, a fin de evitar futuras reconformaciones;
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Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion: y la Resolucion
Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC I, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el COMITE DE TELETRABAJO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS - PERIODO 2025, el mismo que estara integrado por los siguientes profesionales que se detalla a
continuacion:

PRESIDENTE:
= JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MIEMBROS:
= Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas
= Jefe de la Oficina de Administracion

SUPLENTE DEL PRESIDENTE:
= Jefe de la Oficina de la Gestién de Calidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

=~

q ‘x;;’q% ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de
I\ © % Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion y supervision de
: ‘;Ié presente Resolucion.

ﬁ/ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion

4 del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las
instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y
las unidades orgénicas correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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