Resolucion Jefatural
N° 280 -2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH

Lima, 24 de abril de 2025
VISTOS:

El Oficio N° 189-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEC, de fecha 29 de
abril de 2024, y el Informe N° 679-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEC, de fecha
24 de abril de 2025, documentos emitidos por la Subdireccion de Seguimiento y
Cumplimiento, en su condicion de Organo Instructor y Sancionador; respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 189-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEC, la
Subdirecciéon de Seguimiento y Cumplimiento, en su calidad de Organo Instructor, inici6
procedimiento administrativo disciplinario a la servidora Rosita Oyola Romani, quien en su
condicion de Especialista para la Evaluacion, Seleccion, Seguimiento y Recuperacion de
Créditos Educativos, habria vulnerado la obligacién descrita en el literal b) del articulo 42°
del Reglamento Interno del/de la servidor/a Civil del Pronabec, al no haber desempefiado
sus funciones, con eficiencia y con plena sujecién a lo normado en el articulo 51 del
Reglamento de la Ley N° 29837, aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2020-MINEDU,
y el articulo 49 del Procedimiento para el otorgamiento, monitoreo y recuperacion del crédito
educativo, aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 067-2021-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, toda vez que emitié el Informe N° 632-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC-
OCE-USR, que motivd la emisibn de la Resolucion Jefatural N° 492-2022-
MINEDU/VMGIPRONABEC-OCE, la cual fue declarada nula con la Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 108-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC, incurriendo asi en la falta tipificada en
el literal 1) del articulo 60° del acotado Reglamento, “Las acciones u omisiones de menor
gravedad que trasgreden las obligaciones, deberes y prohibiciones previstas en el RIS
siempre y cuando no constituyan faltas que puedan ser sancionadas con suspension o
destitucion, conforme con la Ley del Servicio Civil y su Reglamento”;

Que, la servidora presento solicitud de prorroga para la presentacion de descargos
el 06 de mayo de 2024, con el Escrito S/N, de la misma fecha, recibiendo respuesta con el
Oficio N° 199-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEC, el 07 de mayo de 2024,
siendo que presentd sus descargos a través del Escrito S/N, de fecha 16 de mayo de 2024,
solicitando informe oral, el cual se le concedi®6 a través del Oficio N° 236-2024-
MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEC, llevandose a cabo el 28 de mayo de 2024, en el
cual se expuso los argumentos descritos en los descargos;

Que, a través del InformeN° 679-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEC, la
Subdireccion de Seguimiento y Cumplimiento, en su condicion de Organo Instructor y
Sancionador, decidié declarar NO HA LUGAR LA IMPOSICION DE SANCION y el archivo
del procedimiento administrativo disciplinario Iniciado a la servidora Rosita Oyola Romani,
debido a que, no ha vulnerado la obligaciéon descrita en el literal b) del articulo 42 del
Reglamento Interno del/de la servidor/a Civil del Pronabec, habiendo desempefiado sus
funciones, de manera eficiente, asi como, con plena sujeciéon a la normativa y criterios
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institucionales vigentes, por lo cual no incurrio en la falta tipificada en el literal I) del articulo
60 del acotado Reglamento;

Que, conforme con el articulo 89 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
amonestacion escrita es impuesta por el jefe inmediato, siendo oficializada por resolucién
del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, por lo cual, al haberse establecido la
autoridad conforme a la sancion recomendada, corresponde que esta oficina oficialice la
decision del presente caso; y,

Estando a lo expuesto, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE y actualizada por Resolucién de Presidencia N° 092-
2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Notifiguese a la servidora Rosita Oyola Romani, con la presente
resolucion, el Informe N° 679-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEC, de fecha 24
de abril de 2025, a través del cual la Subdireccién de Seguimiento y Cumplimiento decidio
declarar NO HA LUGAR LA IMPOSICION DE SANCION vy el archivo del procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 2.- Una vez notificada remitase la presente resolucién y los cargos de
notificacién a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Comuniquese, registrese y archivese.
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