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Comas,
VISTO:

El Expediente N° 24-019260-001, que contiene la Nota Informativa N® 157-2024-OEA-HNSEB, de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, y el Informe Técnico N° 334-2024-ETGE-
OP-HNSEB de fecha 04 de setiembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, con el Decreto Legislativo N°1327, se establecen los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar
las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;
siendo también su finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho
de corrupcidn en la Administracion Pdblica pueda denunciarlo;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, la cual cuenta con un Plan Nacional que se actualiza peridédicamente, desarrollada por la Comision
de Alto Nivel Anticorrupcion y aprobada por Decreto Supremo;

Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las Entidades
del Sector Publico", aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N® 002-2021-PCM/SIP,
sefiala en su numeral 4.4., Que el modelo de integridad, es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcidn y diversas practicas contrarias a la ética,
desde la normativa vigente, se organizan de una manera sistematica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que a la fecha,
constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad; vy en el numeral 4.5. que el indice Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, es la
herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de
los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciado brechas y oportunidades de mejora
en su implementacion;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Plblica N°001-2024- PCM/SIP, se aprueba la Directiva
N°001-2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporacion y gjercicio de la funcion de integridad en las entidades de
la administracién plblica”, se establece directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en
las entidades de la administracion plblica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales
e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con la finalidad de asegurar y fortalecer
la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracién publica a través de la implementacion
del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a combatir la
corrupcion, y, asimismo, deroga la Directiva N°001-2018- PCM/SIP, Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica, aprobada mediante Resolucion de Secretaria
de Integridad Piblica N°001-2019- PCM/SIP;

Que, el numeral 7.3.4 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, prevé que cuando los instrumentos de gestion
establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina General o
Unidad de Administracién, la maxima autoridad administrativa delega la funcidn a esta Ultima, cuyo titular ejerce
el rol de Oficial de Integridad;

Que, con Resolucién Ministerial N© 447-2022/MINSA, de fecha 17 de junio del 2022, se conforma la red de
Integridad en el Sector Salud, con la finalidad de implementar el Modelo de Integridad publica y lucha contra la
Corrupcién y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcién en el sector;



Que, mediante Nota Informativa N° 157-2024-OEA-HNSEB, de fecha 23 de agosto del 2024, la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nac1oha| Sergio E. Bernales, informa que se requiere ratificar
la asignacion de funciones y especificar las funciones como Oficial de Integrldad

Que, a través del Informe Técnico N° 334-2024-ETGE-OP-HNSEB de fecha 04 de setiembre del 2024, la
Coordinacién el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal, considera viable la asignacion
de funciones y especificar las funciones como Oficial de Integridad v a efectos de garantizar el normal desarrollo
de las actividades y cumplimiento de metas del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales", es necesario la expedicién
del acto resolutivo de formalizacion de asignacién de funciones como Oficial de Integridad Institucional al
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales", en
adicidn a sus funciones;

Que, el segundo pérrafo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero del 2019
en el diario oficial "El Peruano, sefiala que “El régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto
en el articulo 170 de la Ley es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no
se violen las normas de orden plblico ni afecte a terceros”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las facultades conferidas por el articulo 11° del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital Naqonal "Sergio E. Bernales”, aprobado mediante Resolucidén Ministerial
N° 795-2003-SA-DM, modificado Resolucidn Ministerial N® 512- 2004-MINSA Resolucién Ministerial N° 343-
2007-MINSA vy Resolucién Ministerial N° 124-2008-MINSA, el literal c) numeral 11.1 del articulo 11 de la
Resolucién Ministerial N° 1114-2020/MINSA, el literal a) numeral 13.1 del articulo 13 de la Resolucién Ministerial
N° 001-2024/MINSA;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal v la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
“Sergio E. Bernales”:

SE RESUELVE:

Articulo 1°, - DELEGAR, con eficacia anticipada a partir del 12 de agosto de 2024, al Director/a Ejecutivo/a de
la Oficina Ejecutiva de Administracién LA FUNCION DE INTEGRIDAD en el HOSPITAL NACIONAL SERGIO
E. BERNALES, cuyo titular de dicha oficina ejercera el rol de Oficial de Integridad Institucional, de conformidad
a la modalidad eslzb[ecida en el tercer parrafo del numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada
mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

Articulo 2°. - ENCARGAR, las siguientes funciones y atribuciones al Director/a Ejecutivo/a de la Oficina
Ejecutiva de Administracién por ejercer la funcién de integridad:

1. Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad.

2. Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacion del modelo de integridad.

3. Mantener la relacion técnico-funcional con la Secretaria Integridad Plblica sobre el ejercicio de la funcién
de integridad.

4. Informar directamente los avances de implementacién del modelo de integridad al titular de la entidad
y a la maxima autoridad administrativa de la entidad.

5. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad.

6. Impulsar acciones de articulacion y coordinacién en el dmbito sectorial, regional, local o del Poder
Jud|c1al y/o :ntemo segln corresponda
del modelo de intEQndad

8. Proponer a la méaxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la incorporacion de la
funcion de integridad.

S. Conducir la gestién de riesgos que afectan la integridad piblica, en coordinacién con la méxima
autoridad administrativa y los drganos y unidades organicas de la entidad.

10. Proponer ante la méxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra
la corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento.

11. Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacidn del Modelo de Integridad en su
entidad.

12. Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

13. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién, asi
como supervisar su cumplimiento.

14. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de interases y conflicto
de intereses.

15. Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demés érganos o unidades orgénicas de Iz
entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.
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16. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad v lucha contra la corrupcidn.

17. Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcidn se reciban a través de
los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda;
asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias.

— 18. Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

19. Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto de
interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién existentes en la entidad y
otros aspectos en materia de integridad.

20. Impulsar la implementacién y realizar el seguimiento y monitoreo del Modelo de integridad o temas de
integridad.

21. Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean asignadas.

Articulo 3. — DEJAR SIN EFECTO cualquier acto resolutivo que se oponga o contradiga a la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 4. - DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, se encargue de publicar la presente Resolucion en
el Portal Web de la Institucién.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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