“pDECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 213-2025-GM/MDC
Carabayllo, 24 de abril del 2025

VISTO:
El Informe N° 332-2025-SGRH-GAF/MDC, Informe N° 318—2025—SGRH—GAF/MDC, de la

Subgerencia de Recursos Humanos; ¥y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194, concordante con el articulo 1I de
la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la {ltima norma
que, la autonomia que la Constitucion Politi_éa del Perti est ablece para las Municipales,

radica en la facultad de ejercer actos de .gobierﬁo, actos administrativos ¥ de

administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico; :

Que, conforme a 1o dispuesto en ‘el numeral 17) -del'artif.:_ulq' 20 de la Ley Organica de
Municipalidades_; Ley N° 27972, es “atribucién del Alcalde el designar y cesar al gerente
municipal y, & propuesta de _é;ste' a los demas funcionarios de confianza, lo que en l1a
Municipalidad Dis‘t_ritafl-dg Carabayllo ha sido delegado al Gerente Municipal mediante
Resolucién de Alcaldia N° 019-2024/MDC; : ; '
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2, g1 & ' > ! e
f-:!Q\:le, la Autoridad d__ef{ﬁ Servicio Civil - SERVIR en el iIr-;fc:)rme'’1“.63(:11:&_(:(:0 N° 1280-2019-

k. /SERVIR/ GPGSC,_\iiene definiendo que el encargo puede ser de _dos-tipb‘s 1) el encargo de

puesto, por el cual se autoriza el desemperio de un puesto o cargo que se encuentra vacante;
y, 2) el encargo de funciones, mediante el cual se autoriza el desempeno de funciones de
un puesto o cargo que 1o se encuentra vacante, dado que su titular solo se encuentra

ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destague O comisién de servicio);

Que, mediante Informe N° 332—202548GRH—GAF /MDC, la Subgerencia de Recursos
Humanos pone de conocimiento el descanso fisico vacacional del servidor ABEL VELARDE
VALER, Gerente de 'S_efvicioé a la Ciudad y Medio Ambiente, por el periodo de 14 dias,
comprendido desde el 25 de abril hasta el 08 de mayo del 2025;

Que, en atencié'n a 10__5.0'1‘1(_:'1tadd' por la Gerencia Municipal con Memeorando N° 608-2025-
GM/MDC, la Subgérehéia de Recursos Humanos, emite el Informe N° 318-2025-SGRH-
GAF /MDC, concluyendo que el servidor FABIAN ISMAEL PACHERREZ CHIRITO, cumple
con los requisitos para cubrir por encargatura las funciones de Gerente de Servicios a la
Ciudad y Medio Ambiente, en adicion a sus funciones como Subgerente de Limpieza

Publica;

Estando a lo expuesto, y €n uso de las atribuciones conferidas por €l articulo 20 de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; y €l numeral 1) del articulo primero de la



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA M UJERES Y HOMBRES”

“Aiio de la recuperacion ¥ consolidacion de la economia peruana”

Resolucién de Alcaldia N°

019-2024/MDc, por la que se delegd funciones al Gerente
Municipal;

SE RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO.- ENCARGAR, a partir del 25 de abril del 2025 y hasta el dia 08 de
mayo del 2025, al Sr. FABIAN ISMAEL PACHERREZ CHIRITO, las funciones de GERENTE
DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo, en adicién a sus funciones como de Subgerente de Limpieza Publica.

ARTiCcULO SEGUNDQ.- DISPONER, a partir del dia 09 de mayo del 2025, el Sr. ABEL

VELARDE VALER retoma sus funciones como GERENTE D_E-SERVICIOS A LA CIUDAD
Y MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad Distrital de Carabayllo.

ARTiCcULO TERCE RO.- ENCARGAR a los servidores se proceda a la entrega de cargo
conforme al marco legal que lo regula. _ ' ' '

ARTiCULO CUAR’I‘O‘.-.ENCB’RGAR.a{.l'a-Subgerencia delRecﬁrstl'Humanos y Gerencia de

Administracién y Fmanzas el éuinplimiento de 10':dispf1_1'es‘td-'_eln la Presente resolucion.
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