RESOLUCION SECRETARIAL N° 004-2023-PCM/PE-ST.01

Lima,

3 1 MAR. 2023

VISTOS:

El Memorando N©095-2023-PCM/PE-ST.01.01 emitido por la Unidad de
Administracion y, el Informe N°016-2023-PCM/PE- ST.01.06 emitido por la Unidad de
Asesoria Juridica, del Proyecto Especial “Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad
Hoc creada por el Decreto Supremo N°006-2012-EF”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece: «la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asimismo busca fortalecer
y mejorar sus capacidades para el buen desempefio, estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales»;

Que, el articulo 1359 del Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado por
el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) es un instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1, de la Directiva “Normas para la gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades PUblicas”; aprobada mediante la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que corresponde al Comité
de Planificacién de la Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion del titular de la
entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de
la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad puiblica;

Que, conforme al Manual de Operaciones del Proyecto Especial “Secretaria

§/ Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo N°006-2012-

EF”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°149-2021-PCM, la Sub Unidad de
Recursos Humanos tiene entre sus funciones: Gestionar la progresion en la carrera y el
desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos;



Que, mediante Resolucién Secretarial N°009-2022-PCM/PE-ST.01, se oficializd la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Proyecto Especial
“Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo
N°006-2012-EF", para el Periodo 2022-2025;

Que, mediante Carta N°001-CPC-22/25, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion remitio el Acta de validacion del PDP para el afio 2023, del Proyecto Especial
“Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo
N°006-2012-EF”, que fue elaborado por la Sub Unidad de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracién, por lo que corresponde ser aprobado, y;

Que, en concordancia con lo establecido en la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el Manual de
Operaciones aprobado por la Resolucién Ministerial N°©149-2021-PCM; Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva Normas para la
gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”; y Resolucion Ministerial
N°219-2022-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para
el afio 2023 del Proyecto Especial “Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc,
creada por el Decreto Supremo N°006-2012-EF”, que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Portal institucional de
la Secretaria Técnica: www.fonavi-st.gob.pe, asi como autorizar a la Unidad de
Administracién su difusion y puesta en conocimiento de la presente Resolucion a todos
los Organos y Unidades Orgénicas del Proyecto Especial “Secretaria Técnica de Apoyo a
la Comision Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo N°006-2012-EF”.

Articulo Tercero.- Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR, asi como a la direccion de correo
electronico: pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

i &

Mauricio Gonzalez Angulo
Secretario Técnico
Proyecto Especial “Secretaria
Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc,
creada por el Decreto Supremo N° 006-2012-EF”
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1.1

1.2

1.3

1.4

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2023

ASPECTOS GENERALES
Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Proyecto Especial Secretaria
Técnica de apoyo a la Comision Ad Hoc creada por el Decreto Supremo N° 006-
2012-EF para el afio 2023, ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por
los 6rganos o unidades organicas de la entidad.

E! objetivo def PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales
Optimizar la gestion institucional en la Presidencia de consejo de Ministros ~PCM.
Mision y Vision

Mision:

Brindar apoyo técnico, legal y administrativo a la Comisién Ad Hoc creada por la
Ley N° 29625, en el proceso que lleve a cabo, para la devolucion de aportes al
FONAVI de los trabajadores que contribuyeron al mismo y en la administracion y
recuperacion de las acreencias, fondos, activos y pasivos del FONAVI.

Vision
Ser ente de apoyo de la Comision Ad Hoc, para el cumplimiento de la Ley N°
29625 y su reglamento.

Estructura Orgdnica

La estructura organica de la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc
creada por el Decreto Supremo N° 006-2012-EF, est4 conformada de la siguiente
manera:

1. Direccion
a. Secretaria Técnica

2. Organo de Asesoramiento
a. Unidad de Asesoria Juridica

3. Organo de Apoyo
a. Unidad de Administracion
b. Unidad de Desarrollo y Proyectos




4. Organos de Linea
a. Unidad de Administracién del Fondo FONAVI
b. Unidad de Operaciones
¢. Unidad de Asuntos Procesales
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1.5 Numero de Servidores/as Civiles que conforman la entidad

La Secretaria Técnica cuenta a la fecha con 112 servidores bajo el régimen del D.L. N°
1057.




2. MARCO NORMATIVO DEL PDP
El PDP 2022 ha sido elaborado teniendo en consideracién la siguiente normativa:

a). ‘Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, publicada
‘el 30 de enero.de 2002, .que establece que el proceso de modernizacion tiene
como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objeto es alcanzar
un Estado al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacién
ciudadana, descentralizando y desconcentrando, transparente en su gestién, con
servidores publicos calificados.

b) - Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de
agosto del 2002; que establece que los fines de la funcion piblica son el servicio
a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica y la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos piiblicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado.

c) Ley 28716 — Ley de Control Intero de las Entidades del Estado, publicada el 18
de abril de 2006, asi como la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
publicada el 03 de noviembre de 2006; que aprueban fas Normas de Control
Interno para propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y
mejorar [a gestion piblica.

d) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que aprueba
el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

e) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia de Evaluacion de la Capacitacién a nivel de aplicacion en entidades publicas.
g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de :
agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Piblicas"y, que tiene por finalidad desarroliar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién,
con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. \Q\(
h) Manual de Operaciones (MOP) del Proyecto Especial Secretaria Técnica de
Apoyo a la Comisién Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo N° 006-2012-EF,
- aprobado con Resolucion Ministerial N° 149-2021-PCM de fecha 14 de julio del
2021, publicado en el diario oficial EI Peruano el 17 de julio del 2021, que aprueba
la Organizacion y Funciones del Proyecto Especial "Secretaria Técnica de Apoyo
" ala Comisién Ad Hoc, creada por Decreto Supremo N° 006-2012-EF"; instrumento®
- técnico normativo, estructura organica y relaciones, asi como las funciones, AS
composicion de cada una-de las unidades funcionalgs, las atribuciones, jerarquias
de decision y ambito de supervision.
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3.2

4.1

4.2

~ érgano de apoyo en la Unidad Orgénica, encargado de proponery aplicar politicas,

* PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

Para el desarrollo-de esta fase, se utilizé como base la metodologia establecida
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en la fase de desarrollo del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién de conformidad con la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas
“, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

La herramienta para el recojo de la informacion se realizé a través de la Matriz de
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), dando como resultado la
consolidacion y evaluacién de los requerimientos derivados por los responsables
de los érganos y unidades organicas a la Unidad de Administracién.

Elaboracion del Plan de Desarrollo de [as Personas

De acuerdo a la metodologia, el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién
{DNC) es insumo primordiaf para elaborar la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas la cual contiene la descripcion detallada de las acciones de
capacitacion priorizadas, analizadas por la Sub Unidad de Recursos Humanos
presupuesto asignado.

Asimismo, la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, ha sido replanteado,
¥ se encuentra alineada a las necesidades identificadas a temas de especialida¢.
de cada 6rgano, los mismos que estan vinculados a fas funciones/actividades que

correspondan y a la necesidad de capacitacion transversal.

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Alcance def Plan de Desarrollo de las Personas

El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 esta dirigido a todos los servidores
contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

Administracion def Plan de Desarrollo de las Personas

El Manual de Operaciones (MOP) del Proyecto Especial Secretaria Técnica de
Apoyo a la Comisién Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo N° 006-2012-EF,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 149-2021-PCM de fecha 14 de julio del
2021, publicado en el diario oficial El Peruano el 17 de julio del 2021, establece
que fa Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion es el

estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de la gestion de recursos
humanos ,asi-como .el-disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos,
alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. Asi mismo debe

.gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas /

a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.



4.3

5.1

5.2

Vigencia y Aprobacion del PDP 2023

El presente PDP 2023 constituye un instrumento de gestién para la planificacion
de las Acciones de Capacitacion de los servidores civiles que laboran en el
Proyecto Especial Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc, creada por

. el Decreto Supremo N° 006-2012-EF, el mismo que ha sido elaborado a partir de
- las necesidades de capacitacion propuestas por los diferentes 6rganos u unidades

organicas.

El PDP 2023 tiene vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de
la entidad que, para efectos de este Plan de Desarrollo de las Personas, es la
Secretaria Técnica.

CONSIDERACIONES ADICIONALES
Estrategias de implementacion

a. Difusién sobre la importancia del PDP 2023 a través de canales de
comunicacion interna.

b. Evaluacién de la capacitacion a nivel reaccion, nivel aprendizaje y nivel
aplicacién (cuande corresponda).

c. La ejecucion del PDP 2023 sera evaluada anualmente por el Comité d
Planificacién de la Capacitacion.

Modificacion del PDP

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas “, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
excepcionalmente, el presente documento (PDP 2023) se podra modificar cuando:

e Se varie algun aspecto de una accién de capacitacion, incremento con ello
el presupuesto originalmente asignado.

« Seincluyan acciones de capacitacion bajo modalidad de Formacién laboral
gue cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes
mencionada. '

Unicamente pueden proponer una modificacion al PDP 2023, los responsables
de un érgano y/o unidad organica del Proyecto Especial Secretaria Técnica de
Apoyo a la Comisién Ad Hoe, creada por el Decreto Supremo N° 006-2012-EF,
para este fin deben presentar a la Unidad de Administracion un informe técnico
fundamentando las razones de la solicitud de la modificacién, en el que se
evidencie la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con
los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral
5.1.1 de la mencionada Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”.

* El Titular de la entidad aprueba la modificacién al PDP 2023 luego que la Unidad

de Administracién a través de la Sub Unidad de Recursos Humanos o el Comité /
de Planificacion de la Capacitacién determinen su viabilidad, segtn corresponda.




-85.3  Financiamiento de las Acciones de Capacitacién y otros

Para la ejecucién del PDP 2023 no se dispone de recursos asignados en el
presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos
Ordinarios (RO).

Una vez concluida la capacitacion brindada, el servidor civil debera realizar la
transferencia de conocimientos cuando lo solicite el Proyecto Especial Secretaria

- Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo N° 006-
2012-EF.

El servidor civil debera firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de la
capacitacién, mediante el cual se compromete, entre otros, a permanecer en la
Secretaria Técnica durante el tiempo determinado en funci6n del valor y tiempo
de duracion de la capacitacién, a asistir a todas las sesiones programadas y a
aprobar el curso; caso contrario, debera asumir las penalidades que correspondan
de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1 dltimo parrafo, 6.4.2.3 y
6.4.24 de la Directiva ‘Normas para la implementacion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, salvo que se decida la culminacién de su
servicio.

6. ANEXOS

Anexo N° 01 Numero de Servidores que conforman el Proyecto Especial Secretaria
Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo N° 006-
2012-EF

Anexo N° 02 Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023




ANEXO N° 01

Namero de servidores del Proyecto Especial Secretaria Técnica de Apoyo a la
Comisién Ad Hoc, creada por el Decreto Supremo N° 006-2012-EF (*)

Denominacién del 6rgano :
Naturaleza - o unidad orgénica CAS -DL 1057
DIRECCION Secretaria Técnica . 4
ASESORAMIENTO Unidad de Asesoria Juridica 2
APOYO Unidad de Administraciéon 15
APOYO Unidad de Desarrollo y 13
Proyectos _ .
LINEA Unidad de Operaciones 58
LINEA Unidad de Asuntos 5
Procesales : '
LINEA Unidad de Administracién 15
del Fondo FONAVI
TOTAL 112

X (*) PEA al 30 de marzo del 2023
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