MINISTERIO DE EDUCAQI()N
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

AREA DE EJECUCION HUANUCO

Resolucion Directoral Regional N° 01640
Huanuco, 2% ABR 202k

El documento N° 04617680-2024, expediente N° 02826696-2024 y demas
actuados que se adjuntan en un total de cuarenta y cuatro (44) folios Utiles;

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que don ROLY ELI HUAMAN MEDINA con DNI N° 42032821 solicita la

Que, mediante Ley N° 31495, ley que que reconoce el derecho y dispone el pago
de la bonificacién especial por preparacidon de clases y evaluacion, bonificacién adicional por
desempefio del cargo y por preparacion de documentos de gestidn, sin la exigencia de sentencia
judicial y menos en calidad de cosa juzgada, en su Articulo 1. Objeto de la Ley dice: “La
J\Cpresente ley tiene por objeto reconocer el derecho de los docentes, activos, cesantes y
“/5|pontratados, en sede administrativa, a perc:blr fas bonificaciones dlspuestas en el articulo 48° de

Que, la precitada Ley en su Articulo 3. Periodo de aplicacidn, indica: “La
presente Iey sera de aplicacion a los docentes activos, cesantes y contratados, benefi c:anos de

’ Que, la Ley N° 3153, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
2024, el articulo 6° referido a ingresos del personal, sefiala expresamente: " Prohibase en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico;

entificacién y Estado Civil; Contralorfa General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;

fensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades puablicas; y demas entidades y

*0 ganismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste

.'5 incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,

=27 estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, de acuerdo al Articulo 109 de la Constitucion Politica del Peri, se
establece que las leyes deben ser cumplidas desde el dia siguiente de su publicacion en el diario
oficial; sin embargo, la Ley N° 31495, requiere ser reglamentada para su correcta aplicacion, por
lo que su vigencia queda supeditada a la aprobacién de tal reglamento;

Que, mediante Informe N° 236-2023-GRHCO-GRDS/DREH/OAJ de fecha 19 de
abril de 2023, OPINA gue en tanto no sea aprobada el Reglamento de la Ley N° 31495, y no se
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asignan los montos para que el fondo de bonificaciones magisteriales puedan financiar el gasto;
y en tanto no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario para efectuar el gasto que
implique el reconocimiento y calculo de la bonificacion especial por preparacion de clases y
evaluacién solicitada por el administrado, no podra ser estimado por el momento, quedando por
lo tanto desestimada su peticién;

At Que, respecto a los DD.UU. N° 090-96, 073-97 y 011-99 y el pago de beneficio
de Compensacion Vacacional, tenemos que, volviendo a lo previsto por el Decreto Supremo N°
. 196-2001-EF, se tiene que la precision efectuada en el Articulo 4° se orienta a establecer los
| alcances del precitado reajuste; en tal sentido regula que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001,
| (inicamente) reajusta la remuneracion principal referida en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM.
 Esto quiere decir que, las remuneraciones y en general toda otra retribucién que se otorgue en
funcion a la remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracién total permanente,
continuaran percibiéndose en los mismo montos, sin reajustarse, esto incluye el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM y los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-99 y cualquier otra
"= retribuciéon que, como ya lo hemos sefialado, se otorga en funcién de la remuneracion basica,

Que, de acuerdo a la Nueva Ley de Reforma Magisterial — Ley N° 29944, en su
écima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final expresa textualmente “Derogase
as Leyes 24029, 25212, 26629, 28718, 29062 y 29762 y déjese sin efecto todas las
disposiciones que se opongan a la presente ley (...)";

P T Que, por las razones expuestas en los considerandos anteriores; al no existir
/X marco legal vigente que ampara su pretensién es necesario desestimar el pedido recurrente,
% qeclarando improcedente en la forma que se precisa en la parte resolutiva.
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A Estando a lo informado por el Area de Remuneraciones y Pensiones, y lo
ﬁlspuesto por la Oficina de Gestién Administrativa de la Direccién Regional de Educacion de
L4t Huanuco, ;
. De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1272; Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la
Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 672-2023-
GRH/GR;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE por lo expuesto en los considerandos de la
presente resolucion la bonificacion especial por preparacion de clases, equivalente al 30% de la
remuneracion mensual total y el reajuste del pago de la DD.UU. 090-96, 073-91, y 011-99,
presentado por don ROLY ELI HUAMAN MEDINA con DNI N° 42032821.

) 2° TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Oficina de Asesoria Juridica, al
Organo de Control Institucional, al Area de Escalafon, al Area de Remuneraciones y Pensiones,
al interesado y a los demas érganos correspondientes de la Direccién Regional de Educacion

Huanuco. . i
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